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LEI N° 4.765/2022

Estabelece a alteracio aos artigos 9° e 12° da lei
4.338/2014 - que dispde sobre a escolha, mediante
Eleicio Direta de Diretores e Vice-Diretores das
Escolas da Rede Municipal e Ensino de Braganca/PA
e da outras providencias em consonincia com a Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei 14.276 de 27
de dezembro de2021 e a Resolucdo n” 1 de 27 de
julho de 2022 que aprova as metodologias de afericiio
das condicionalidades de melhorias de gestio para
fins de distribuicio da complementacio do valor
anual, VAAR, as Redes Publicas de Ensino, para
vigéncia no Exercicio de 2023 e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Bragan¢a no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a
todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e, Ele, sanciona e publica a
seguinte Lei, que estabelece a alteracdo aos artigos 9° e 12° da Lei 4.338/2014 — que dispde
sobre a escolha , mediante eleicio direta de diretores e vice-diretores das escolas da rede
municipal e ensino de Braganca/PA, e da outras providencias em consoniincia com a Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei 14.276 de 27 de dezembro de 2021 e a Resolugdo n® 1
de 27 de julho de 2022 que aprova as metodologias de afericio das condicionalidades de
melhorias de gestio para fins de distribuiciio da complementacio do valor anual, VAAR, as
redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 que passara a ter a seguinte
redacio.

Art. 1° - O Art. 9° da lei 4.338/2014, passa a vigorar com a seguinte redac¢io:

Art. 9° - A comissio eleitoral tera as seguintes atribui¢des:

I - Coordenar o processo eleitoral e elaborar o regimento eleitoral, que deve prever, a
constitui¢do de uma comissdo examinadora para avaliagdo dos critérios de mérito e desempenho
dos candidatos concorrentes ao processo eleitoral, de acordo com a presente Lei;

II - Articular e constituir em dialogo com o Conselho Escolar o processo de analise e
aprovagdo das chapas concorrentes ao processo eleitoral;

III - Receber a documentagdo dos candidatos que serdo avaliados pela comissdo
examinadora;

IV - A comissdo examinadora sera constituida por uma Comissdo Eleitoral escolhidos

em assembleia para tal fim;
V - O processo de avaliagdo do mérito e desempenho dos candidatos sera eonstifuida
/

de duas etapas:

a) comprovacdo dos critérios técnicos, conforme determina a presente/Lei;
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b) avaliagdo do plano de gestdo, em consondncia com as competéncias gerais e

especificas do Diretor Escolar e suas referidas dimensdes, instituidos no Parecer CN/CP n’
4/2021, bem como o Projeto Politico-Pedagogico da Escola, demarcando a proposi¢ao de critérios
de mérito e desempenho para/com o contexto escolar;

VI - A comissdio examinadora implicara a decisdo se as chapas concorrentes atendem
os critérios técnicos de mérito ¢ desempenho para concorrer ao processo eleitoral;

VII - Inscrever as chapas;

VIII - A homologagdo das chapas sera de responsabilidade da comissdo eleitoral apos
o resultado da avalia¢do da comissdo examinadora;

IX - Apds a homologagdo das chapas, a comissdo eleitoral divulgara os candidatos
aptos a participarem do processo eleitoral;

X- Providenciar em parceria com a Secretaria Municipal de Educa¢@o/Conselho
Escolar, a infraestrutura necessaria a realizagdo das eleigdes;

XI — Garantir a lisura do pleito;

XII — Divulgar em edital proprio o periodo de inscrigdo das chapas e de todos os
procedimentos concernentes ao processo eleitoral;

XIII - Realizar o levantamento dos alunos maiores de 12 (doze) anos, matriculados e
com frequéncia regular;

XIV- Credenciar os fiscais de cada chapa;

XV- Estabelecer data e horario para o inicio e término da votagdo da eleigdo, dando-
lhe ampla divulgacio;

XVI- Apresentar, até 72 horas antes do pleito eleitoral, a lista de eleitores aptos a votar
por categoria;

XVII- Realizar a apuragdo do resultado final, e divulgar o nome da chapa mais votada
no prazo maximo de 24 horas;

XVIII- Apurar e decidir em primeira instancia os problemas decorrentes da eleigdo, os
casos omissos € recursos impetrados no prazo maximo de 48 horas;

§1° - Nao podem compor a comissdo eleitoral os candidatos, seus conjuges ou
companheiros, parentes até 2° grau.

§2° - O presidente e secretario da comissao eleitoral serdo eleitos por maioria absoluta,
entre seus membros e na primeira reunio;

Art. 2°. - 0 Art. 12° da lei 4.338/2014, passa a vigorar com a seguinte redac¢io:

Art.12 Podera concorrer as eleigdes o integrante do quadro de profissionais da
Educagdo em efetivo exercicio da Rede Municipal de Ensino.

I- Ja tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;

1I- Tenha formagdo em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
Licenciatura com especializagdo em gestdo escolar;

III - Tendo 02 (dois s)em escolas municipais distintas, o registro da candidatura
ocorra em apenas uma del

IV - Tenh ini (um) ano de experiéncia docente, isto ¢, como professor (a)
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V - Apresentar para a comunidade escolar proposta de Plano de Gestéo, construido em

conjunto com esta e, em conformidade com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola, bem como,
em consondncia com as competéncias gerais e especificas do Diretor Escolar e suas referidas
dimensdes, instituida no Parecer CN/CP n°4/2021, demarcando a proposi¢do de critérios de mérito
e desempenho para/com o contexto escolar;

VI - Nao tenha sido penalizado por prevaricagdo em quaisquer fungdes do magistério,
(além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar ¢ as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico);

VII - Nio tenho recebido penalidade administrativa aplicada apos processo
administrativo disciplinar, em que tenha havido o direito a amplia defesa e ao contraditorio, nos
05 (cinco) anos anteriores ao pedido do registro da candidatura;

VIII - Nao tenha sido condenado em agio penal por sentenca irrecorrivel;

IX - Possua disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, a fim de gerenciar a escola, em todo o seu funcionamento;

a) O Vice-Diretor deverd substituir o Diretor em seus impedimentos e devera ter
disponibilidade para atender a escola em respeitada a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

X - Apresentar declaragdo de estimativa de gastos com a campanha eleitoral;

§1° - Ndo podera se candidatar as fungdes de Diretor e Vice-Diretor na mesma chapa,
profissionais do magistério que sejam conjuges ou companheiros, ou ainda que guardem entre si
parentesco até o segundo grau;

§2° - Os candidatos ndo se afastardio das fungdes do cargo durante o processo eleitoral,
inclusive o Diretor e Vice-Diretor que pretendem concorrer a reeleigio;

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeito Municipal de Braganga

O presente instrumento foi publicado nesta data, pela Prefeitura Municipal de Braganga -
Secretaria Municipal de Administragdo e Defesa Social, de acordo com o art. 72, inciso XIII, da
Lei Orgéanica do Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 4.150/2012, regulamentada pelo
Decreto n® 022/2018.
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