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LEI N° 4.733/2021

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL -
PPA, PARA O PERIODO DE 2022/2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BRAGANCA, ESTADO DO PARA, no
uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pelo Art. 72,
incisos 1, I1, IT1, IV, VIII, XIII, XLI, XLII e XLV, da Lei Orgéanica do Municipio de Braganga,
submete a apreciagdo da Camara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO1 i
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 1°, Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2022-2025, em
cumprimento ao disposto na Lei Orgénica do municipio de Braganga.

Art. 2°. O PPA 2022-2025 tera como Dimensdo Estratégica, as mesmas utilizadas
na gestdo anterior, a saber:

I — Desenvolvimento Social;

1 — Desenvolvimento Econémico;
[11 — Sustentabilidade Ambiental;
IV — Desenvolvimento Institucional.

Art. 3°. O Plano Plurianual ¢ estruturado por Programas Tematicos, de Gestdo e
Manuteng¢do do Poder Executivo e Programa de Gestéo do Poder Legislativo.

Art. 4°. Os Programas a que se refere o Art. 2° desta Lei constituem o elemento de
integragdo entre os objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e metas que serdo fixadas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ as a¢des a serem estabelecidas nos Orgamentos Anuais
correspondentes aos exercicios abrangidos pelo periodo do Plano.

§ 1° Integram o Plano Plurianual:

Leis Orgamentarias Anuais e seus créditos adicionais obedecerdo
ulos dos Programas constantes neste Plano ou aos das Leis que o

rigorosamen
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§ 3° Para efeito das disposigdes do PPA 2022-2025 considera-se como atributo dos
Programas:

[ — Objetivo: Resultado que a Administragdo Publica Municipal deseja alcangar nas
areas de atuagdo;

Il — Meta: Quantificagdo do objetivo, podendo ser expressa qualitativamente ou
quantitativamente;

11l — Agdes: atributos que declaram a entrega de bens e servigos a sociedade; e

IV — Indicador: Medida de referéncia que permite identificar e aferir
periodicamente o alcance de resultado dos Programas, auxiliando o monitoramento e
avaliagdo.

Art. 5°. As Acgdes referidas no inciso Il do §3° do artigo anterior terdo seus
desdobramentos em Projetos e Atividades na Lei Orgamentaria Anual, em cada periodo do
Plano, definindo o detalhamento da aplicagdo dos recursos financeiros.

CAPITULO 1T
DA GESTAO DO PLANO

Secdo 1

Art. 6°. A gestdo do Plano Plurianual 2022-2025 observara os principios de
eficiéncia, eficacia, efetividade, publicidade e moralidade e compreendera a implementagdo, o
monitoramento, a avaliag@o e a revisdo dos Programas Teméticos.

Art. 7°. O Poder Executivo manterd sistema de gestdo para monitoramento e
avaliagdo do Plano Plurianual e dos Programas.

Paragrafo inico. O Poder Legislativo podera estabelecer sistematica de apoio e
gestdo ao Plano, no &mbito de suas competéncias.

Art. 8° Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral
(SEPLAN), coordenar o processo de gestdo do Plano.

Secdo 11
Das Revisdes e Alteracdes

Art. 9°. A alteragdo ou a inclusdo nos Programas constantes nesta Lei, se
necessarias, serdo propostas pelo Poder Executivo, por meio de Projetos de Lei,

te a Camara, ja

CNPJ: 04.873.592/0001-07
Passagem Nossa Senhora da Gldria, s/n?, Samaumapara - CEP: 68600-000 - Braganca — Pard
Site: www.braganca.pa.qov.br




4 ii@i PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
€ DEFESA SOCIAL

0000000020000 0000000000000000000O0CCFOCDODODODOOOOOOIOBETOPOYYS

§ 2° A adequagdo das metas fisicas e financeiras estabelecidas neste Plano, desde
que ndo implique em recursos adicionais ao Programa, poderdo ser autorizadas por meio de
Decreto do Poder Executivo.

Secdo 111
Do Monitoramento e da Avaliacio

Art. 10. O Plano Plurianual 2022-2025 sera monitorado e avaliado pelos érgdos e
entidades da Administra¢do Municipal sob a coordenagdo da SEPLAN, a qual compete definir
diretrizes e orientagdes técnicas para sua execugio.

§ 1° O Monitoramento ¢ atividade estruturada a partir da implementagdo de cada
Programa, orientado para o alcance das metas prioritarias da Administragdo Publica
Municipal.

§ 2° A avaliag@o consiste na analise das Politicas Publicas e dos Programas ¢ sera
consolidada pela SEPLAN em Relatorio Anual de Avaliagio dos Programas do Plano
Plurianual 2022-2025, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulagdo e
implementagao.

Art. 11. Os Orgéos e Entidades responsaveis pelo gerenciamento dos Programas e
suas iniciativas e metas manterdo atualizadas as informagdes referentes a execucdo fisica e
financeira dos mesmos.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O valor global consignado no PPA 2018-2021 ¢ uma estimativa dos
recursos or¢camentarios, estando, portanto, sujeito a capacidade or¢amentaria e financeira do
municipio, em cada periodo.

Prefeito NMunicipal de Braganga

O presente instrumento foi publicado nesta data, pela Prefeitura Municipal de Braganga -
Secretaria Municipal de Administra¢do e Defesa Social, de acordo com o art. 72, inciso XIII,
da Lei1 Organica do Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 4.150/2012, regulamentada
pelo Decreto n° 022/2018.
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EQUIPE DE GESTAO

Raimundo Nonato de Oliveira

Prefeito

Mario Ribeiro da Silva Junior
Vice-Prefeito

Secretario Municipal de Saude (SEMUSB)

Afonso Natalo dos Remédios Milhomem

Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural (SINFRA)

Alcides Rufino de Oliveira Neto

Secretario Municipal de Administragao e Defesa Social (SEMADS)

Alexy Brito de Sales
Secretario Municipal de Educagao (SEMED)

Danilo César Lima Gardunho

Secretario Municipal de Aquicultura e Pesca (SEMAP)

Eliena Caroline Ramalho Dias

Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social (SEMTRAPS)
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Hadailton Gomes da Silva

Secretario Executivo de Gabinete (SEGAB)

Jorge Luis Monteiro da Silva

Secretario Municipal de Agricultura (SEMAGRI)

Lauro Silva Cordeiro

Secretario Municipal de Meio Ambiente (SEMMA)

Marcely Regina de Oliveira Castanho

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral (SEPLAN)

Tiago Santos Costa

Secretario Municipal de Financas (SEFIN)

Vinicius Reis de Oliveira

Secretario Municipal de Cultura e Desportos (SECULD) |

Fi
Secretario Municipal de Turismo (SETUR) ‘ / fa/
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aa
AEPETI
BPC
CAPS
CAR
CBUC
CIRCCO
CMDRS
CME
COMDEMA
CPAOR
CPL

CTA
DAP
DATASUS
DCNT
DEMUTRAN
EGPA
ESB

ESF

ESF
FNDE
GCM

GT
HORUS
IBGE
IDEB

SIGLAS

ano anterior

Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
Beneficio de Prestagao Continuada

Centro de Atencgao Psicossocial

Cadastro Ambiental Rural

Concreto Betuminoso Usinado a Quente

Circuito Cultural Comunitario

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Conselho Municipal de Educacéao

Conselho Municipal de Meio Ambiente

Capitania dos Portos da Amazénia Oriental
Comissao Permanente de Licitagao

Centro de Testagem e Aconselhamento
Declaragao de Aptidao ao PRONAF
Departamento de Informatica do Sistema Unico de Salde
Doencas Crénicas Nao Transmissiveis
Departamento Municipal de Transito

Escola de Governanga Publica do Estado do Para
Equipe de Saude Bucal

Equipe de Saude da Familia

Estratégia de Saude da Familia

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Guarda Civil Municipal

Grupo de Trabalho

Sistema Nacional de Gestao de Assisténcia Farmacéutica /

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
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IDESP Instituto de Desenvolvimento Econdémico, Social e Ambiental do
Para

IFPA Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

INMETRO Instituto Nacional de Metrologia

IPA Incidéncia Parasitaria Anual

IST Infecgoes Sexualmente Transmissiveis

LDO Lei de Diretrizes Orgcamentarias

LOA Lei Orcamentaria Anual

MAC Média e Alta Complexidade

MAPA Ministério de Aquicultura Pecuaria e Abastecimento

MEI Microempreendedor Individual

MIF Mulheres em |dade Feértil

NIFAB Nucleo Integrado da Familia de Braganca

PAD Processo Administrativo Disciplinar

PAR Plano de Agdes Articuladas

PBF Programa Bolsa Familia

PCCR Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

PCD Pessoas com Deficiéncia

PIB Produto Interno Bruto

PMGIRS Plano de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos

PNI Programa Nacional de Imunizagao

PPA Programa Plurianual

PRONAF Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura

PMV Programa Municipios Verdes )

RJU Regime Juridico Unico

RUE Rede de Urgéncia e Emergéncia

SAA Sistema de Abastecimento de Ag__ua / /

SAE Centro de Atendimento Espegja'lizado / 1/
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SAMU
SAP
SCVS
SECULD

SEFIN
SEGAB
SEMADS
SEMAGRI
SEMAP

SEMAS
SEMED

SEMMA
SEMTRAPS
SEMUSB
SEPLAN
SETUR

SIM
SIMEC
SIMPAC
SINAN
SINFRA

SNC
SUS
TSE

VISA

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Secretaria Municipal de Cultura e Desportos

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Executivo de Gabinete

Secretaria Municipal de Administracao e Defesa Social
Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Trabalho e Promog¢ao Social
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral
Secretaria Municipal de Turismo

Sistema de Inspec¢ao Municipal

Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle
Sistema Integrado Municipal de Pesca e Aquicultura
Sistema de Informacao de Agravos de Notificagao

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Rural

Sistema Nacional de Cultura
Sistema Unico de Saude
Tribunal Superior Eleitoral

Vigilancia Sanitaria -
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APRESENTAGAO DO PPA 2022-2025
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Conceitos, Base Legal e Gestao do PPA.

Introducao

O processo de planejamento politico administrativo brasileiro € regulamentado
pelo Art. 16 da Constituicdo Federal de 1988, que define o modelo orgamentario
brasileiro, composto por trés instrumentos: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

O PPA estabelece tudo o que sera feito pela atuagao da gestao publica, seja ela
federal, estadual ou municipal, agrupando programas em diretrizes e detalhando

objetivos, metas e agdes de cada programa, com indicagao territorial.

O PPA ¢ a principal ferramenta de planejamento da gestao publica que estabelece
convergéncia com o Plano de Governo, documento obrigatério que os candidatos a
cargos do Executivo enviam ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE), junto com a prestagao

de contas da campanha.

O municipio tem a competéncia privativa de elaborar o seu PPA para ser
submetido a apreciagdao da Camara Municipal até o dia 31 de agosto do primeiro ano do
mandato, e vigorara a partir do inicio do segundo ano até o fim do primeiro ano do

mandato seguinte, com duragao de 4 anos. Vale ressaltar que:

Nenhum investimento, cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusao no plano
plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime
de responsabilidade. (Lei Organica Municipal)

Essa também é uma exigéncia da Constituicao Federal, no inciso XlII, do Art. 167,
da Seg¢ao Dos Orgamentos, do Capitulo Das Finangas Publicas, do Titulo da Tributagao

e do Orgamento.

A Lei Organica de Braganca, atualizada em 2018, ressalta ainda que “Os planos | |

e programas setoriais serdo elaborados em consonancia com o plano plurianual e '!

|
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apreciados pela Cadmara Municipal”; e que o PPA em sua elaboragao, contara com a

participagédo da sociedade civil do municipio, em audiéncia publica.

Breve historico dos instrumentos de planejamento publico:

o Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,

e Constituicao Federal de 1967;

» Constituigao Federal de 1988, Artigo 165;

e Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestao,
e Lei Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); e

e Lei Organica Municipal.

A formalizagao do planejamento governamental feita por meio do PPA é recente.
A Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964 faz referéncia a palavra “Plurianual’, no capitulo

da elaboragao da proposta orgamentaria e do exercicio financeiro.

Na Constituicdo Federal de 1967, o Orgcamento Plurianual de Investimentos,
ocorre em pontos fundamentais do texto original ja prevendo, no paragrafo 4°, do Art. 64,

da Secao VI, do Orgamento, que:

Nenhum projeto, programa, obra ou despesa cuja execugao se
prolongue além de um exercicio financeiro podera ter verba
consignada no orgamento anual, nem ser iniciado ou contratado,
sem prévia inclusao no orgamento plurianual de investimento, ou
sem prévia lei que o autorize e fixe o montante das verbas que
anualmente constarao do orgamento, durante todo o prazo da sua
execugao.

A Constituicao Federal vigente, de 1988, em seu Art. 165, refere que leis do Poder
Executivo estabelecerdao o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os

Orgamentos Anuais. Em seu paragrafo 1°, temos:

A lei que instituir o plano plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administragao

P

9
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plublica federal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracao
continuada.

A Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, atualiza a discriminagao de despesa por
funcdo da Lei n® 4.320/1964 e estabelece os conceitos de fungao, subfungao, programa,

projeto, atividade, operagoes especiais e da outras providéncias.

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige que os instrumentos de planejamento
sejam compativeis entre si, isto €, a Lei Orgamentaria Anual deve ser compativel com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Planejamento Plurianual. Do ponto de vista
operacional, partimos de um nivel estratégico até o detalhamento da agdo. A LDO
estabelece as prioridades e metas e a LOA estima e fixa as despesas de cada ano.

Historicamente, o primeiro PPA federal foi realizado no Governo Collor, com
vigéncia em 1991-1995; seguido dos dois PPA’'s do Governo FHC: Brasil em Agao (1996-
1999) e Avanca Brasil (2000-2003); os dois mandatos do governo Lula: Um Brasil de
Todos (2004-2007), Desenvolvimento com Inclusdo Social, e Educacao de Qualidade
(2008-2011); os dois mandatos do Governo Dilma: Pais Rico € Pais sem Pobreza (2012-
2015), e Brasil, Patria Educadora (2016-2019) e o PPA atual.

Gestao Publica

A gestao publica pode ser apresentada como um conjunto de agdes e atividades,
realizado para atingir metas e objetivos no desenvolvimento de programas e estratégias
de Governo. As acdes e atividades geram despesas que sao pagas com receitas

arrecadadas de acordo com o arcabougo legal, dentro de normas especificas.

A receita municipal € composta por receitas correntes e receitas de capital, os
principais grupos de receita sao, de um modo geral: “impostos, taxas e contribuicoes de

melhoria”; “transferéncias correntes”; e “transferéncias de capital”.

O municipio estima sua previsao de receita com base nas séries temporais dos
orgamentos anteriores, somando as receitas oriundas dos repasses dos governos
federal e estadual, a arrecadagao propria as receitas de capitél, etc. Com base nesse
total, o municipio distribui as despesas previstas nas atividadef e acgoes dos programas
elaborados para atender as necessidades da populagao. | ;-‘*';/

A
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Um programa € uma forma de enfrentamento de um problema, que tem suas
causas identificadas por meio de observacbes e diagndsticos, com a resolugdo
parcelada em objetivos, com metas estabelecidas e agdes para atingi-las, dirigido a um

publico-alvo e monitorado por indicadores. (57, Elaboragcao de PPA’s 18-21)

O programa deve ter denominagao, descricao do problema que o gerou, objetivo
e metas, publico-alvo e 6rgao responsavel. O indicador € necessario para medir os
resultados alcangados com a execugao do programa. Os programas finalisticos terdo no

minimo um indicador.

Para se alcangar os objetivos de um programa sao elaboradas ag¢des que devem

ter nome, descri¢gao, 6érgao responsavel pela execugao e 0rgaos parceiros, caso tenha.

O PPA nao é uma pega estatica, ele deve ser avaliado (anualmente) por meio dos
indicadores. Existem etapas a serem seguidas que conectam o planejamento a
execugao dos programas que sao monitorados por indicadores, para verificar se os
objetivos estdao sendo alcangados e se as metas estao sendo cumpridas. Caso estejam

evoluindo muito abaixo do planejado, devera haver uma reelaboragao de algumas agoes.

...expresso em programas (fase de elaboragdo do PPA), que
durante sua execucao (das estratégias definidas) necessita de
monitoramento (acompanhar a execugdo das agdes com
intervengbes de corregoes de rumo sempre que necessario),
avaliacao (observagao do cumprimento de metas) e quando
necessaria revisao (possibilidade de alteracao do PPA objetivando
o alcance dos resultados previstos junto a populagao). (PPA
Braganca 18-21)

O ciclo de planejamento compreende estratégia, consolidagao em programas,
execucao de agdes, monitoramento de metas e objetivos por meio de indicadores,
avaliagao (anual), revisao, e resultado para a sociedade.

Avaliagao do plano: o modelo de gestao por resultados adotado propde que o
alcance da execugao das politicas seja expresso no PPA sejam usadas por meio dos
indicadores selecionados de acordo com a dimensao do planejamento e os programas
propostos: macro, resultado e processo. Indic"agmres Macro (diretrizes); Indicador de

resultado (programas); processo (agoes). \.-{jj
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Metodologia utilizada no PPA de Braganca 2022-2025

O PPA Vigente

O PPA Braganga 2018-2021, elaborado pela equipe de gestdao municipal do
primeiro mandato do Prefeito Raimundo Nonato e coordenado pela SEPLAN, foi bem

sucedido, pois o Prefeito foi reeleito com 60% dos votos.

O ponto de partida para a elaboracao do novo PPA (2022-2025) foi o PPA vigente
(2018-2021).

No PPA vigente (valido até 31.12.2021), temos 15 programas. Cada Secretaria
conduz um programa, exceto a SEMUSB que conduz dois programas; a SEMADS, que
conduz um programa de Seguranga Publica, um de Desenvolvimento Econémico e dois
de Gestao; e ha uma Secretaria chamada informalmente de SECULDT que representa
duas secretarias SECULD e SETUR, uma de Cultura e Desporto, e outra de Turismo,
cada qual com um programa.

Por outro lado, as Secretarias de Planejamento, Gabinete, Financas e
Administracdo (em parte), dividem (as quatro), a condugdo do programa “Gestao

Integrada Municipal”.

O numero de programas nao representa maior ou menor volume de trabalho, é
apenas uma forma de agregar assuntos correlatos e facilitar a compreensao, integragao

e execucao das agdes no sentido de alcangar metas e objetivos em comum.

Para o PPA 2022-2025, adotamos os mesmos procedimentos metodoldgicos do
PPA vigente, feito com base no “Manual de Elaboragao do PPA 2016-2019" do Governo

Estadual, do qual se extrairam alguns conceitos.

Definicao das Dimensoes Estratégicas

As dimensdes estratégicas que foram adotadas no PPA 2018-2021, serao

mantidas no PPA 2022-2025, assim como, o compromisso de “melhorar a qualidade

12
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de vida da populagao bragantina” tanto por indugao como por atuagao direta da gestao

municipal.

Para cumprir esse compromisso, procuramos consolidar mais ainda as dimensdes
estratégicas estabelecidas em 2017 quando da elaboragdo do PPA vigente, a saber:
Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Econdémico, Sustentabilidade Ambiental e

Desenvolvimento Institucional.

As diretrizes se retroalimentam e se beneficiam mutuamente, quanto mais o
Desenvolvimento Institucional se fortalecer, mais a Sustentabilidade Ambiental sera
também fortalecida e contribuira para o Desenvolvimento Econdmico, que da mesma

forma, contribuira para o Desenvolvimento Social.

E assim, reciprocamente, todas as diretrizes entre si, seus programas, objetivos,
metas e agdes, convergem para melhorar a qualidade de vida da populacgao, enfrentando

problemas sociais, econdmicos, ambientais e institucionais, simultaneamente.

Figura 1 - Dimensdes Estratégicas do PPA de Braganga 2022-2025 | /

Desenvolvimento
Social

Desenvolvimento 3 Suslentabilidade
de Vida

Desenvolvimento
Econémico

Fonte: PMB/SEPLAN
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O Desenvolvimento Economico sera conduzido por trés programas voltados
para as atividades econémicas, o primeiro deles € o programa Mais Pesca (SEMAP);
depois, o Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario, que sera conduzido pela
SEMAGRI; o Desenvolvimento do Turismo Sustentavel da SETUR; e o Desenvolvimento
da Industria, Comércio e Servigos voltado ao Microempreendedor Individual, conduzido

pela Casa do Empreendedor e coordenado pela SEMADS.

Esses programas visam aumentar a renda do cidadao bragantino e/ou
proporcionar maior geragdo de emprego nos diversos setores em que o municipio ja
apresenta vocagao econdmica, assim como visa também atrair novos empreendimentos

por meio de incentivos do poder publico municipal.

Alguns objetivos das outras dimensdes do PPA contribuem diretamente com esta
dimensao, como por exemplo as atividades associadas aos eventos culturais que
estimulam o turismo ou as obras e servigcos da Prefeitura que geram empregos no

municipio ou ainda, as melhorias geradas na feira livre.

O Desenvolvimento Social no municipio € conduzido principalmente pelas
Secretarias de Trabalho e Promoc¢ao Social, Saude, Educagao, Cultura e Desporto e
pelo programa de Seguranga Social conduzido pela Guarda Civil Municipal,
Coordenadoria de Defesa Civil e Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN),
que sao vinculados a8 SEMADS.

Estas secretarias garantem os servigos basicos essenciais e desta forma, também
contribuem para melhorar a renda da populagao, pois promovem a redugado das
desigualdades, oferecendo esses servigcos a toda a populagao, por meio dos programas
Educacao de Qualidade, Protegdo Comunitaria e Seguranga Social, Atengao Basica a
Saude, Ampliagao de Servigos de Média e Alta Complexidade de Saude, Protegao Social

para Todos.

Nesta dimensao nota-se mais ainda que todos os programas se relacionam com
as Secretarias das outras dimensoes, a gestdo integrada, a sustentabilidade ambiental

e o aumento de emprego e renda contribuem diretamente para o desenvolvimento social.

Algumas Secretarias relataram que durante o ano de 2020 alguns servigos foram
suspensos devido a Pandemia, comegando a normalizar a partir de agosto de 2021. (y/

r'. r
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Outro relato frequente diz respeito as reducbes, atrasos e suspensdes de
repasses federais para importantes programas sociais com adesao do municipio. Por
exemplo, o recurso federal voltado para as acgbes estratégicas do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil (AEPETI), foi extinto em 2019.

A Sustentabilidade Ambiental é constituida, em seu nucleo, por dois programas
direcionados no PPA: o Fortalecimento da Gestao Ambiental, conduzido pela SEMMA,

e a integragdo de infraestrutura, logistica e saneamento, conduzido pela SINFRA.

Porém, a sustentabilidade ambiental € missao de todas as Secretarias municipais,
em agoes transversais, como por exemplo a educagao ambiental, presente na SEMUSB,
SEMED, SEMAP, SEMAGRI, SEMADS, entre outras.

O conceito de sustentabilidade ambiental vem se alastrando e conquistando mais

adeptos pelo mundo,

e

. encontrar um meio de desenvolvimento capaz de atender as
necessidades das presentes geragdes sem comprometer a capacidade das
futuras geragoes. Sugere uma nova rela¢ao do homem versus crescimentos
econdomicos versus meio ambiente. O desafio da humanidade passa a ser o
de preservar seu padrdo de vida garantindo o desenvolvimento tecnolégico

sem esgotar os recursos naturais do planeta. (nosso futuro comum).

Por outro lado, & importante ressaltar que a SINFRA conduz ainda atividades de
terraplanagem, drenagem e pavimentacao asfaltica, abastecimento de agua, iluminagao

publica, manutengao de pragas e passeios publicos, viveiro de mudas, etc.

O Desenvolvimento Institucional consiste no esforgo da administragao publica
municipal para integrar os programas das Secretarias na gestdo publica, evitando ou
reduzindo a duplicidade de esfor¢gos e otimizando os gastos publicos. A SEPLAN,
SEMADS, SEFIN e SEGAB tem a missao de conduzir as demais secretarias nesse

sentido.

Alem dessas Secretarias, destacam-se ainda a Assessoria de Comunicagao, a

Procuradoria Municipal e o Controle Interno que, vinculadas @ SEGAB; e a Comissao

15
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Permanente de Licitagao (CPL) vinculada a SEMADS, atuam no suporte institucional das
demais Secretarias, contribuindo para que estas atinjam os objetivos e metas dos seus

respectivos programas, observando os principios de eficiéncia, eficacia e efetividade.

Vale ressaltar ainda o grande desafio que é o gerenciamento do setor publico
brasileiro, principalmente no sentido de oferecer servicos as camadas mais
desfavorecidas da sociedade para proporcionar a redugao das desigualdades no

municipio.

Abrangéncia territorial, desagregagao regional.

O municipio de Braganga possui seis Distritos administrativos, sdo eles: Braganga
(Sede, com o mesmo nome); Almogo; Nova Mocajuba; Caratateua; Treme e Tijoca. O
IBGE conceitua Distritos, e procedimentos “consistem em unidades administrativas
internas ao municipio. As Constituicées estaduais podem disciplinar a criagdo dos

distritos, adicionando critérios de alteragao ou supressao”.

Os programas do PPA tém acdes desenvolvidas nas localidades de todos os
Distritos, que formam o territério do municipio. Sdo escolas com toda a equipe de
pessoal, mais a merenda, transporte escolar, os postos de saude com equipes,
medicamentos e equipamentos de salde, agentes comunitdrios de salde; agbes
itinerantes da Prefeitura, de seguranga publica, de promogéao social, apoio a produgdo

agricola, pesca e aquicultura, agdes em meio ambiente que permeiam todo o municipio.

A SEMUSB e a SEMED atuam em todo o municipio, nas areas urbanas e rural,
com maior concentragao de agdes na area urbana, devido ao maior aglomerado de

pessoas (cerca de 65 % da populagdo do municipio).

Outras secretarias tém maior atuagédo na area rural, com destaque para a SEMAP,
SEMMA e SEMAGRI, que tém grande parte de suas agdes voltadas as comunidades

rurais.

O conceito do IBGE determina que a area urbana € a area delimitada do perimetro
urbano da Sede do municipio e das Sedes dos Distritos, a area rural é tudo o que nao
for area urbana. No caso do municipio de Bragancga, sdao as Sedes dos seis Distritos,

z g \
incluindo a Sede, ' f
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Imagem 1 — Distritos de Braganga

Formagao do grupo de trabalho e ag6es na linha do tempo
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O Grupo de Trabalho do PPA foi constituido a partir de uma reuniao com o Prefeito
e o secretariado, onde foi acordada a formagao deste grupo, composto por um titular e
um suplente de cada Secretaria, onde os secretarios seriam os titulares e indicariam um

suplente para compor o GT.

O GT PPA foi formado em meados de maio, no aplicativo WhatsApp, com 30
membros que foram convidados a participar da live de langamento do PPA 2022- 2025,
ocorrida no dia 20/05/2021 com a presenga do Prefeito e do secretariado.

Inicialmente foram dadas orientagdes ao grupo sobre a audiéncia publica virtual

para o PPA, disponivel no site da prefeitura:

Audiéncia Publica Virtual do Plano Plurianual 2022-2025

Este ano, a audiéncia publica para participagao da populagao no
Planejamento Plurianual de Braganca (PPA)- 2022-2025, sera
virtual, para proporcionar mais seguranga a populagao de
Braganga, devido a COVID-19.

De 19.05.2021 a 19.06.2021, estara disponivel no site da
Prefeitura, um formulario para o envio de propostas ao PPA 2022-
2025. No PPA estao descritos os programas, objetivos, metas e
acoes que as Secretarias da gestao municipal irao realizar em 4
anos, em todo o territério municipal.

Vocé cidadao, morador de Braganga, participe preenchendo o
formulario, com sua proposta e identificagao. A equipe do PPA ira
acrescentar as propostas enviadas aos programas das Secretarias.
Preencha o formulario abaixo

A primeira orientagdo ao grupo sobre a construcac do PPA 2022-2025,

compartilhada no grupo, foi a seguinte:

O PPA é uma espécie de conversa oficial/formal entre nos, e uma
conversa nossa com a sociedade; ou, em outras palavras; € uma
conversa da gestao do Prefeito Raimundo Nonato com a sociedade
de Braganca.
A primeira atividade do grupo sera ler o PPA (2018-2021) de sua
Secretaria, que esta vigente. E informar quais objetivos e metas
que permanecem, quais foram concluidas',é nao precisarao mais
constar neste PPA que iremos elaborar, )¢ quais serdo incluidas.
Alguma situagdo que nao se enqqad[re_ m nenhuma acima, para
juntos, encontrarmos uma solugdo. |/
" AU
|
[
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Ele esta disponivel na pagina da Prefeitura, junto com as demais
leis. A partir da pagina 66, no Anexo |l estao os programas, por
Secretaria, que deverao ser compreendidos pelos componentes

deste grupo.
Em seguida, foi reforgado no grupo para que cada Secretaria identificasse quais
programas e acgdes serdo continuados e quais serao incluidos no PPA. Reforcamos
também para que a estrutura geral fosse mantida, por entendermos que o PPA vigente

foi aprovado pela sociedade.

No inicio de junho, reunimos com o Contador da Prefeitura, que fez uma
apresentagdo onde mostrou um ponto de vista pratico, sobre a relagéo entre PPA, LDO
e LOA. Ele aproveitou para destacar que o PPA trata principalmente do cotidiano da
administracao publica, e que os gastos com investimentos sdo de 5% a 10% da despesa

total.

Até meados de junho todas as Secretarias enviaram a primeira versdo dos seus
PPA's. Em seguida, foi feito entdo um cronograma de reunides individuais, na segunda
quinzena de junho, com cada Secretaria, para tirar duvidas, fazer ajustes e trocar
informagdes gerais sobre este PPA, onde se procurou orientar os representantes das

Secretarias e nivelar os programas, objetivos, metas e agdes.

Vale ressaltar que na metodologia apresentada ao grupo, foi reforgado que cada
orgao da administragao é responsavel pelo planejamento de seus programas, objetivos,

metas e acgoes.

A SEPLAN tem a atribuigdo de orientar sobre a forma de escrever os mesmos,
através das oficinas e reunides individualizadas com os representantes de cada érgao,
os ajustes dos programas e a reuniao de todos em um unico documento. /’

)/
1Y

Quadro 01 — Calendario de reunides de ajustes do PPA
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Hora Dias da semana do més de junho
8| Seg2l Ter 22 Qua 23 Qui 24 Sex 25
9 SEMADS ok SEMTRAPS |ok [SEMUSB  |ok
10|SEMED ok |SEGAB ok |SEMAP ok
11 SEFIN ok |SEMMA ok |SEMAGRI |ok
14 SECULDT |ok
15 SINFRA ok

Fonte: PMB/SEPLAN

Ap0s as reunides, as Secretarias efetivaram as correcoes e alteragdes e enviaram

a nova versao do(s) seu programa (s), objetivos, metas e agdes a SEPLAN.

Os envios foram concluidos na segunda quinzena de julho, para analise e novos
ajustes da equipe da SEPLAN, no sentido de consolidar o documento final. Nao sem
antes, aprovar com cada Secretaria os Ultimos ajustes realizados pela equipe da
SEPLAN.

Audiéncias Publicas

Este ano, as audiéncias publicas foram realizadas em meio digital, via internet, de
forma nao presencial, devido aos cuidados com a saude publica e ao enfrentamento da
pandemia da COVID-9.

O langamento ocorreu em uma live com presencga do Prefeito e do secretariado,
indicando o link para o envio de propostas da populagao, no site da Prefeitura, e a Casa
de Cultura, como local para o depésito/coleta de propostas em meio analdgico, com

ampla divulgacao nas redes sociais da Prefeitura e na imprensa local.

Foram disponibilizados os contatos da equipe de elaboracao do PPA para o envio
de propostas da populacdo. Os modos disponibilizados foram utilizados, além das

propostas que foram protocoladas no gabinete da Prefeitura.

As propostas populares foram avaliadas e alocadas nos programas adequados
com aprovacgao da Secretaria respons_awi/el pelo programa. Vale ressaltar que 95% das
propostas da populacdo ja constavarﬁ' na base do PPA 2022-2025 com pequenas

alteragdes na redacdo, porém com a/mesma finalidade. Os que ndo constavam foram
|

inseridos, salvo raras excegoes. .r' i!
{ /]
v
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VISAO GERAL DE BRAGANCA

Aspectos Historicos

As primeiras referéncias ao territério, onde hoje se encontra o municipio de
Bragancga, datam de julho de 1613, quando a expedicao de Daniel de La Touche, Senhor
de La Ravardiere, partiu do Maranhao com destino ao Amazonas e os integrantes dessa
expedicao conheceram a regidao do Caeté, que era habitada por indios Tupinambas
(SEP/IDESP, 1977).

Uma outra referéncia pouco tempo depois a este espago, € a do caminho
percorrido por Pedro Teixeira, na viagem de Belém a Sao Luis, através do rio Guama,
passando por Ourém e Braganca, entre margo e maio de 1616. Nesta época, estava
Portugal sob o dominio da Espanha, quando Francisco Caldeira Castelo Branco, langou
os fundamentos do Para em janeiro de 1616 (PEREIRA, 1967; apud OLIVEIRA, 2008).
(Dissertagao Tarcisio)

Aspectos territoriais

Bragancga esta localizada na parte oriental do Para, pertencendo a mesorregiao
Nordeste Paraense e microrregido Bragantina, conforme a organizagdao espacial

proposta pelo IBGE, para agrupar informagoes regionalizadas nos censos.

Na divisao regional administrativa do estado, Braganca pertence a Regido de
Integracdo Rio Caeté composta por 15 municipios: Augusto Corréa, Bonito, Cachoeira
do Piria, Capanema, Nova Timboteua, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Salinépolis,

Santa Luzia do Para, Santarém Novo, Sdo Joao de Pirabas, Tracuateua e Viseu.

0] municifio tem como limites: ao Norte, 0 municipio de Augusto Corréa e o
Oceano Atlantico; ao Sul os municipios de Santa Luzia do Para e Viseu; a Leste, os
municipios de Augusto Corréa e Viseu; a Oeste, o municipio de Tracuateua. (Diagnéstico
SEMMA) | Ar

V)
="
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Sua posicao espacial &€ determinada pelas coordenadas geograficas 01° 03" 13"
de latitude sul e 46° 45’ 56" de longitude oeste, encontrando-se a uma altitude de 19
metros acima do nivel do mar. Este posicionamento permite que o municipio tenha o
mesmo fuso horario de Belém, capital do estado do Para; e de Brasilia, capital federal,

portanto, regulado pela hora oficial do pais. (PPA; 2018-2021)

Braganga € um municipio litordneo, com caracteristicas de municipio pesqueiro,
cortado pelo rio Caeté, que permite a navegacao de pequenas embarcagoes, e é

marcado pela pesca. Sua bacia hidrografica € importante para a regiao,

Acrescentam-se ainda as areas de mangues, que tipificam a parte do interior do
municipio ao norte, que fica em contato com o oceano, como grande produtora de
caranguejos. (PPA 2018-2021)

Em divisdo territorial datada de 15.07.1997, Braganca era constituida de 5
Distritos: Bragancga, Almogo, Caratateua, Nova Mocajuba e Tijoca. Em 2005, na divisao
territorial que consta no Plano Diretor municipal, encontram-se 6 Distritos: Braganca,

Almocgo, Caratateua, Nova Mocajuba, Tijoca e Treme (Fonte: IBGE).

O acesso principal € a partir de Belém, por via terrestre, através das rodovias BR-
316 e BR 308 (Transoceanica) num percurso de 210 Km. De Braganca para os nucleos
municipais vizinhos usam-se a BR 308, a PA-454, a PA-112 e estradas vicinais que

cortam o municipio.

Aspectos Culturais

Braganga se caracteriza por um conjunto de eventos religiosos que compdem um
calendario cultural anual bastante movimentado. Tem as festividades do Domingo de
Ramos, seguido da Semana Santa, em abril; Corpus Christi, em junho; Cirio de Nossa

Senhora de Nazaré, em novembro; e a Festividade do Sao Benedito, em dezembro.

Os bragantinos sao essencialmente, por tradigdo, um povo catdlico e que

comemora suas festas religiosas, imbuidos de respeito e fé.

A maior manifestagao religiosa de Braganga é a festa de Sao Benedito, uma das

/
maiores e mais antigas do Para. E durante a festa de Sdo Benedito, acontece a/”/
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Marujada, que € a maior manifestagao cultural do municipio, conhecida em todo o Brasil,
e € um Patriménio Cultural do Para (Lei n® 7.330, de 17 de novembro de 2009).

O carnaval é outra importante manifestagao cultural de Braganga, sendo ao longo
do tempo, festejado de maneiras diferentes. Na década de 1970 foi considerado um dos
principais carnavais de rua do estado do Para, com trés escolas de samba bastante

concorridas.

Os Bois-Bumbas e os Corddes de Passaros, outros dois exemplos da cultura
popular de Braganga, embora tradicionais na regido, surgem e desaparecem, sem
marcar identidade. Eles sdo organizados por ocasido dos festejos juninos efou por
ocasiao do concurso oficial promovido pela Prefeitura Municipal, através do Festival

Junino.

Nas férias de julho, a populagdo bragantina e de outros municipios do estado,
assim como da capital, se deslocam para a praia de Ajuruteua, onde ocorre um conjunto
de atividades artisticas e culturais com a realizagdo de shows musicais e a escolha da

miss e mister Ajuruteua.

Em setembro, o municipio se mobiliza para a realizagao dos jogos da Semana da
Patria, o maior evento esportivo do municipio com uma participagdo maciga dos jovens
da regiao, sobretudo na pratica do futebol de salao, torneiro bastante concorrido cujas

finais ocorrem de 1 a 6 daquele més.

Braganca possui ainda uma grande variedade de produtos que sé&o
confeccionados pelos artesaos locais, objetos de ceramica, panelas, travessas, vasos,
vassouras, bolsas, estatuas, pegas de croché e tricd, moveis, cestas, gaiolas, abajures
e arranjos diversos, constituindo-se em pegas que possuem valor artistico e utilitario.
Além disso, ha a fabricagéo de embarcagoes e varios outros apetrechos de pesca, como

currais, espinhéis, tarrafas etc.

Outro orgulho da cidade de Braganga sdo os seus monumentos historicos e
culturais, como a igreja de Sao Benedito, a igreja Matriz de Nossa Senhora do Rosario,
o Instituto Santa Teresinha, o Palacete Augusto Corréa (que esta sendo restaurado), a
sede da Diocese de Braganga, o Mercado de Carne, o Corgto Pavilhdo Antonio Lemos,

além do casario em estilo colonial portugués e outros. f [

e
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Os eventos culturais no municipio de Braganga tém tomado proporgdes cada vez
maiores, impactando fortemente na atividade turistica do municipio. Esses eventos
também fomentam diretamente a geragdo de renda no municipio, de modo que para a
realidade bragantina as manifestagdes culturais além de se consolidarem como
manifestagoes folcléricas e religiosas junto a populagao também podem ser
consideradas como eventos potenciais na geragao de renda, impactando diretamente no

desenvolvimento social e econédmico do municipio.

Aspectos Demograficos

A populagao de Braganga em 2020 era de 128.914 pessoas, segundo estimativa
do IBGE. Infelizmente, o censo demografico nao foi realizado em 2020, nem sera
realizado em 2021, estando previsto sua realizagao para 2022. Este fato inviabiliza o
conhecimento das informagdes demograficas, sociais e econdmicas do municipio e em

consequéncia, prejudica o planejamento municipal.

Tabela 1 - Evolugao da populagao de Braganga, segundo a Situagdo de Domicilio.

Braganca | 1940 1950 1960| 1970| 1980 1991 2000 2010
Ubana | 6.776| 9752 17.920| 20.098 | 35.949 | 49.600 | 56572 | 72.595
Rural | 41.429 | 48136 | 51.085 | 41836 | 49.137 | 47.549 | 37.207| 40570
Total | 48205 | 57.888 | 69.005 | 61934 | 5.086 | 97.149 | 93.779 | 113.165

Fonte: IBGE Censos Demograficos

Segundo informagdes do ultimo censo, realizado em 2010, 64 % da populagao
residia em area rural e 36% em area urbana. Na série historica, sobre esta mesma
informagao, nota-se que em 1940, a populagao rural era de mais de 85% do total e a
urbana apenas 14%. Em 70 anos, ocorreu essa inversao na distribuicdo da populagao
segundo a situacdo de domicilio, onde a populagao urbana passou a ser quase o dobro

da rural.

A maior parte da populagao vive na sede do municipio (77%) e a populagéao

complementar (23%), esta distribuida nos outros cinco Distritos. Com destaque para o
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Distrito do Tijoca com 5,7% da populagdo. A area urbana da sede de Braganga,

concentra 91% da populagao urbana do municipio.

Tabela 2 — Populacao por situagao de domicilios, segundo os Distritos de Braganga, em
2010.

Distritos Situagdo Urbana Situacdo Rural Total
Populacdo | % Populacdo | % Populagdo | %
Almocgo i i [ 0,2 2.341 5,8 2.452 2,2
Bragancga 65.827 90,8 21.267 52,5 87.094 77,1
Caratateua 2.367 3,3 4,317 10,7 6.684 5,9
Nova Mocajuba 657 0,9 3.261 8,0 3.918 3,5
Tijoca 190 0,3 8.239 20,3 8.429 7,5
Vila do treme 3.248 4,5 1.095 2.7 4,343 3,8
Total 72.400 | 100,0 40.520 | 100,0 112.920 | 100,0

Fonte: IBGE Censo Demografico 2010

A série histérica da populagao por grupo de idade, de 1970 até 2010, comega a
apresentar uma reducao nas faixas de 0 a 4 anos e de 5 a 9 anos, a partir do periodo
1991/2000, que continua em 2010. A continuar essa tendéncia, no préximo censo, a
pressao sobre as atividades infantis, como por exemplo a educagao infantil, ira diminuir

no municipio.

Vale ressaltar que quem tinha de 0 a 4 anos em 2010, em 2020 passa a ter 10 a
14 anos; e quem tinha entre 5 e 9 anos, passa a ter, de 15 a 19 anos, e assim
sucessivamente. Considerando apenas o crescimento natural da populagao, isto €, sem
considerar os fenébmenos migratorios, a pressao sobre os ensinos fundamental e médio

também comeca a declinar levemente.

Por outro lado, os servigos publicos e outras atividades oferecidas nas faixas de
30 anos ou mais, onde a populagao cresce em maior intensidade, e aumenta as
demandas de servigos nessas faixas, sobretudo nas faixas acima de 70 e 80 anos de
idade.

Tabela 3 - Evolugdo da populagéo residente em Braganga (1970-2010), segundo os
grupos de idade. \ [/
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ESLEAELAC 1970 1980 1991 2000 2010
(anos)
Oaa 10.681| 15.305| 15.498| 12.261| 11.783
5a9 10.335| 12.090| 15.660| 12.142| 12.107
10a 14 8.661| 13.475| 13.796| 12.431| 12.845
15a 19 7.006 9.737| 11.000] 11.704]| 12.519
20 a 24 4.962 6.510 7.356 8.806| 11.561
25a 29 3.864 5.023 6.018 6.757] 10.177
30a 34 3.011 4.027 5.043 5.591 8.204
35a 39 3.074 3.659 4.717 4.752 7.186
40 a 44 2.752 3.386 3.715 4.016 5.843
45 a 49 2.044 2.825 3.266 3.518 4.792
50 a 54 1.646 2.469 2.448 2.732 4.097
55 a 59 1.318 1.865 2.299 2.432 3.399
60 a 64 924 1.383 2.121 1.829 2.660
65 a 69 673 1.403 1.601 1.805 2.205
70 a 74 346 937 1.137 1.297 1.582
75a 79 269 563 794 906 1.092
80 ou + 302 330 680 799 1.177
Total 61.934| 85.086| 97.149] 93.778] 113.229

Fonte: IBGE Censos Demograficos

A evolugdo dos indicadores do registro civilLb, mostram uma redugdao no
crescimento do numero de nascidos vivos em Braganga de 15 %, no periodo de 2014-
2019, isto &, ocorreram menos 404 nascimentos em 2019 com relagdo a 2014. Esses
indicadores estao indo na mesma tendéncia de reducao da populagdo na faixa de 0 a 4
anos, apresentada na Tabela 3, sobre a evolugdo da populacdo por faixa etaria,

principalmente no periodo de 2000 a 2010.

Observa-se também a reducdo no numero de casamentos (22%) e um ligeiro
aumento no numero de ébitos (9%).

Basicamente, os nascimentos e oObitos mais o movimento migratério sdo os
responsaveis pela variagdo do tamanho populacional de um municipio; se os
nascimentos diminuem e os obitos aumentam, a tendencia € que o crescimento

populacional diminua.

Tabela 4 - Evolugéo de alguns indicadores do Registro Civil Y
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Indicador 2014| 2015| 2016| 2017 2018] 2019
Casamentos 440 471 396 337 378 343
Nascidos Vivos no Lugar do Registro 2707| 2376| 2379| 2365| 2277 2303
Lugar de residéncia do falecido 417 415 531 610 653 593

Fonte: IBGE, Estatisticas do Registro Civil.

Educacgao

Segundo informagdes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), o numero de matriculas variou de 33.346 alunos em 2017, para
32.474 alunos em 2020, uma redugao de 2,6% no numero de matriculados no ensino

basico do municipio.

Considerando a populagédo por faixa etaria da Tabela 3 e a falta do censo
demografico de 2020, que prejudica um aprofundamento na analise, observamos que a
redugao do numero de matriculas na educagao basica € um fenémeno diretamente

relacionado com a demografia.

Faz-se notar que o crescimento do numero de matriculas no ensino infantil, de
17% no periodo, demonstrando o trabalho da administragdo municipal para diminuir o

déficit de uma pressao social que cresceu sobretudo nas duas ultimas décadas.

Nos niveis fundamental e médio, houve redugcao no numero de matriculas no
periodo, de 5,5% e 3,5% respectivamente; que vao no mesmo sentido da redugéo da
populacao nas faixas etarias equivalentes, como vimos anteriormente. Porém, teremos

maior precisao nessa informacgao, depois da realizagdo do novo censo demografico.

Tabela 5 - Evolucao de numero de matriculados por nivel de ensino.

Matriculas - 2017 2018 2019| 2020
Matriculas 33.346 32.761 33.059 | 32474
Ensino infantil 3.752 3.908 429 | 4.395
Ensino fundamental 23.749 23.233 23.129 | 22437
Ensino médio 5.845 5.620 5.634 5.6»‘512

|
Fonte: Institutoc Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)~ | ,.f'!-'
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O numero total de docentes variou pouco no periodo entre 2017-2020 (menos de
1,5 %), porém quando observamos os docentes por niveis de ensino, notamos
diferengas. No ensino fundamental, a redugao de docentes foi de 2,7%; no ensino médio
foi de 1,3%, no mesmo periodo. Porém no ensino infantil cresceu, substancialmente em

valores relativos, 29,2%, isto €, 54 professores a mais nesse nivel de ensino.

Tabela 6 - Evolugao de numero de docentes por nivel de ensino.

Docentes 2017 2018 2019 2020
Docentes 1.552 1.549 1.571 1.575
Ensino infantil 185 200 232 239
Ensino fundamental 972 949 951 946
Ensino médio 395 400 388 390

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

O indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB), no periodo em andlise,
evoluiu de modo positivo e constante em Braganga. O IDEB do ensino fundamental anos
iniciais cresceu de 3,4 em 2013, para 4,4 em 2019; o IDEB do ensino fundamental anos
finais cresceu de 2,9 em 2013, para 3,6 em 2019. O IDEB do ensino médio cresceu de
2 em 2017, para 3,1 em 2019.

O IDEB foi criado em 2007 pelo INEP, formulado para medir a qualidade do

aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do ensino.

Tabela 7 — Evolugéo do indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica (IDEB)

Ensino Publico 2013 2015 2017 2019
Fundamental Anos iniciais 34 39 4,1 4,4
Fundamental Anos Finais 29 32 3,3 3,6
Médio 2 /3,1
Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) .} /
Saude
28




’P 90000000009 CRSTRAPINOEDOPROPDRPPTPOGIIIIDTIODOTDLOEBDOIPOPOIOIOIDYDYIDPODYYS

{8 BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
€ COORDENACAO GERAL

A mortalidade infantil € um dos principais indicadores de saude de um espago
geografico (estado, regido, municipio, etc.). A conceituacao de mortalidade infantil é o
nimero de obitos de menores de um ano de idade, por mil nascidos vivos, em
determinado espaco geografico, no ano considerado. A mortalidade infantil compreende
a soma dos obitos ocorridos nos periodos neonatal precoce (0-6 dias de vida), neonatal

tardio (7-27 dias) e pas-neonatal (28 dias e mais).

A taxa de mortalidade infantil em Braganga, foi reduzida de 19,17 em 2013, para
8,93 em 2019, colocando o municipio em uma situacao bastante confortavel no que diz
respeito a esse indicador, visto que as taxas de mortalidade infantil sao consideradas

baixas se for inferior a 20.

Para chegar a essa taxa, o nimero de obitos de menores de um ano de idade
reduziu de 42 em 2013, para 19 em 2019, isto €, uma redugao de mais de 54% no

periodo.

O desafio agora & manter ou reduzir o numero dos obitos de menores de um ano

de idade, uma conquista em relacao aos anos anteriores, que ainda pode melhorar.

Tabela 8 - Indicadores de Mortalidade Infantil

Indicador 2013| 2014| 2015 2016{ 2017 2018/ 2019
Taxa de mortalidade infantil 19,17) 17,43 1551| 16,93| 12,39| 17,25 893
Obitos - menor que 1ano £ 4| 34 36 26 38 19

Fonte: DATASUS

Em 2013, a mortalidade de menores de 1 ano correspondia a 7,2% do total de
mortes; enquanto que a populagdo com mais de 50 anos de idade, participava com
68,6%, com destaque para a populagdo de 80 anos ou mais, cuja participagdo era de
23,9%.

Em 2019, a distribuigdo do numero de mortos conforme a faixa etaria mudou
significativamente. A participagdo do numero de mortos com menos de um-ano de idade
foi reduzida para 2,85%; ao passo que da populagao com mais de 50-anos cresceu para

72,3%, e o da populagao com mais de 80 anos cresceu para 25,9%. / ,)
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Porém, é de se esperar que a participacao do numero de mortes em relagao ao

total, aumente com a idade, refletindo, de certo modo, uma coeréncia na salde da

populagao.

Tabela 9 — Evolugao da mortalidade por faixa etaria.

Grupos de Idade 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Menos de 1ano 42 41 34 36 26 38 19
1la4anos 7 6 1 8 1 6 6
5a9anos 1 3 1 4 5 4 3
10a 14 anos 2 5 2 4 6 2 6
15a19anos 14 9 14 11 14 17 14
20a 29 anos 29 27 45 34 38 54 42
30a39anos 38 32 37 52 44 46 46
402 49 anos 51 35 42 38 45 51 49
50a 59 anos 61 67 47 55 70 68 74
60 a 69 anos 96 89 82 85 98 116 110
70a 79 anos 100 91 106 113 133 173 125
80 anos ou mais 140 149 156 129 181 173 173
Idade ignorada 5 2 2 3

Total r 586 556r 569 572r 661r 748r 667

Fonte: DATASUS

Segundo informagdes do Ministério da Saude, por meio do site do DATASUS, o

numero de leitos cresceu um pouco no periodo de jan/2018 a jan/2021. Os leitos do SUS

cresceram 3,4%; os leitos ndo SUS permaneceram com a mesma quantidade e no total,

o crescimento do nimero de leitos foi de 2,5%.

Tabela 10 - Evolugao do Numero de Leitos em Braganga

Numero de Leitos 2018/Jan |2019/Jan |2020/Jan |2021/Jan
Leitos SUS 268 264 258 277
Leitos ndo SUS 92 92 86 92
Total ] 360 356 344 369
Fonte: DATASUS T /
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O municipio conta com 51 equipes basicas de saude.

Aspectos Economicos
Mercado de Trabalho

O Cadastro Geral de Empresas, de acordo com a pesquisa do IBGE, demonstra
certa estabilidade com uma pequena tendencia de queda no numero de empresas €
pessoal ocupado, devido, em grande medida, a crise econdmica que o Brasil e o mundo

atravessam devido ao combate a pandemia da COVID-19.

Por outro lado, o indicador “Salarios e outras remuneracoes” teve um crescimento
consideravel nesse periodo de seis anos, de 34,5% avancando de R$ 142 milhdes para
R$ 191 milhdes.

Tabela 11 — Evolugao do Numero de Empresas, pessoal ocupado, saldrios e outras

remuneragoes, no periodo 2014 a 2019.

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018| 2019
Unidades locais 868 935 857 943 769 783
Empresas e organizagoes

atuantes 839 907 825 906 733 743
Pessoal ocupado 9.149 8.649 7.825 8.220 8.220 8.365
Pessoal ocupado

assalariado 8.179 7.654 £6.895 7.155 7.354 7.504
Salajrio médio mensal 1,8 1,9 1,9 2,0 2,0 1.9
Salarios e outras

remuneracgdes (em RSmil) | 141.713,0 | 151.800,0 | 168.342,0 | 175.132,0 | 178.090,0 | 190.556,0

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2019. Rio de Janeiro: IBGE, 2021

De acordo com o que citamos anteriormente sobre a nao realizagdo do censo
demografico 2020, novamente aqui perdemos acesso a algumas informacoes
importantes, que sao levantadas apenas nos censos, como por exemplo, pessoal

ocupado por atividades econdémicas. 1/
f f

Desta forma, traremos a informagao mais re’cﬁr‘;te. do censo de 2010, com esse
texto do PPA 2018-2022, de Braganga, que diz: /{}

{
¥
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De acordo com o ultimo Censo Demografico (2010), divulgado pelo
IBGE, o municipio de Braganga possuia 41.755 pessoas ocupadas,
das quais 7.584 estavam no mercado formal (18%), demonstrando
0 quanto a economia do municipio encontrava-se na informalidade.
Dentre as atividades, 49% estavam ocupadas no setor de Servigos,
40% na Agropecuaria e apenas 11% na Industria. PPA Braganga
2018-2021.

Produto Interno Bruto

O Produto Interno Bruto (PIB) de Braganga cresceu no periodo de 2014/2018 de
912 milhdes para 1,128 bilhdo de reais, representando um crescimento de 24% no

periodo.

Segundo o IBGE, o conceito de PIB é, “... a soma de todos os bens e servigos
finais produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano”. Essa “soma
de todos os bens e servigos” cresceu em Braganca 24% em 4 anos. Vale ressaltar, que
o PIB municipal de 2018 & a informagao mais recente sobre esse indicador, em meados
de 2021. O PIB municipal de 2019 sé € concluido em dezembro de 2021.

O PIB Per Capta também registrou crescimento neste periodo de R$ 7,5 mil para
R$ 8,9 mil, porém, acusou a crise econémica brasileira. De 2017 para 2018, regrediu um

pouco, menos de 1%, conforme pode ser verificado na Tabela 12.

O PIB Per Capta € um indicador que tem suas limitagdes, pois ndo identifica as
variagoes de pobreza dentro da area a que se limita, no caso o municipio de Braganca.
Um milionario e um miseravel em um municipio, tem o mesmo PIB Per Capta. Porém,

ha de se entender que ele da uma visao global da riqueza no municipio.

Nas principais atividades econémicas identificadas no estudo do PIB, houve uma
mudanca significativa. Segundo esta pesquisa, a atividade econémica agropecuaria
perdeu espaco para as atividades de servigos (publica e privada), enquanto que a

atividade industrial manteve-se constante em termos relativos.

A atividade agropecuaria representava 23,6% em 2014 e passou a representar

/
/

14% em 2018; ao passo que as atividades de servigos represen av% juntas 69%, em
2014, e tiveram a participagao aumentada para 79% em 2018.
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As atividades de servigos cresceram tanto no setor privado como no publico, (140
e 138% respectivamente) e foram as que mais tiveram acréscimo nesse periodo. Vale

ressaltar a importédncia da Prefeitura Municipal nessa atividade e do total de

movimentagao econdmica no municipio.

Tabela 12 - Evolugao do Produto Interno Bruto

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
PIB a Pregos Correntes 912.212,14 | 976.996,78 | 1.047.905,47 | 1.116.022,93 | 1.127.832,23
PIB per capita 7.59392 | 8.039,27 8.527,81 8.986,85 8.920,18
VAB a pregos correntes 864.334,39 | 919.850,75 | 984.887,35 | 1.048.944,75 | 1.053.431,91
Agropecuparia 204.294,12 | 190.376,74 | 195.237,89 | 188.254,81 | 147.069,85
Inddstria 59.944,86 | 70.469,11 68.812,64 70.515,45 73.246,97
Servigos - exclusive administracao,

defesa, educacdo e satde plblicae | 293.742,78 | 319.423,56 | 363.274,70 | 383.102,42 | 411.563,67
seguridade social

Administracdo, defesa, educagao e | o0 oc) e0 | 33958135 | 35756212 | 407.072,06| 42155142
saude publica e seguridade social

Impostos, liquido de subsidios, sobre |, oy g0 | 5714603 | e301811| 67.07818| 7440032
produtos (precos corrente)

Fonte: IBGE, Produto Interno Bruto.

Aspectos Ambientais

Braganga com uma area de um pouco mais de 2 mil km? (0,17% do PA), possui
2,93% do seu territério com area remanescente de florestas (2011), mantendo 12,88%

(2012) do total de sua area como area protegida, nao possuindo areas de assentamento.

Em 2018 e 2019, a SEMMA contava com 16 colaboradores, no ano seguinte,
passou a ter 18 e em 2021, aumentou para 22, representando um aumento de 50%, em
quatro anos, no numero de colaboradores na area de meio ambiente do municipio,

segundo informagoes do Portal da Transparéncia.

O municipio em 2013, fez a adesdo ao Programa Municipios Verde (PMV) e em

2014 fez o pacto contra o desmatamento.

Em relacdo ao Cadastro Ambiental Rural (CAR), Braganca possui uma area
cadastravel de 1.800,68 km? (86,08% da area do municipio). Em 2017, havia 18,23%

./J
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cadastrada, faltando 61,77% para atingir a meta estipulada de 80%. Agora, em meados
de 2021, sdo 31,73% ja cadastrados, de uma meta que foi reduzida para 70%. Segundo

informagdes da SEMAS, faltam 38,3% para o municipio atingir a meta.

O municipio possui uma Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Fundo Municipal de Meio Ambiente, possuindo habilitacao
para a gestao ambiental (Lei Estadual n® 7.389) assinado em 14.04.2012.

Aspectos Institucionais

A receita total de Braganga cresceu de 198 milhdes para 299 milhoes no periodo
de 2018 a 2021, representando 51% de crescimento ou R$ 101 milhdes em valores
absolutos. Vimos que a populagao esta crescendo em um ritmo inferior, visto que com
as informagodes que dispomos, ela cresceu menos de 15% em 10 anos, ou seja, 6% em

4 anos, aproximadamente.

Das receitas municipais, os impostos com taxas e contribuicoes foram os que mais
cresceram (308 %), embora representem uma fatia de 10% da receita municipal em
2021; em 2018 essa participacdo era de 3,8%. As transferéncias correntes, com
participacao de 76% do total da receita em 2018 e 75% em 2021 sao as maiores fontes

de receitas do municipio.

Tabela 13 — Evolugao das Receitas Municipais segundo o tipo 2018-2021.

Tipos de Receitas 2.018 2.019 2.020 2.021
Receitas Correntes 165.504.078,75 |  181.597.122,80 208.541.748,80 | 256.582.193,00
Impostos taxas e contribuicdes 7.583.000,00 17,283.566,80 20.111.422,00 30.908.607,00
Contribuicdes 3.890.000,00 1.949.270,00 1.213.332,00 1.283.028,00
Receita patrimonial 873.282,00 17.500,00 206.330,00 £61.500,00
Receita de servicos 825.580,00 678.800,00 60.000,00 422.000,00
Transferencias correntes 150.738.143,75 161.558.986,00 186.758.694,80 | 223.731.058,00
Outras receitas correntes 1.594.073,00 109.000,00 192.000,00 176.000,00
Receitas de Capital 43.408.956,00 51.286.056,00 48,337.549,20 56.427.674,00
Dedugdes de Receita - 10.668.465,00 |-  11.330.068,00 |-  12.062.477,00 |- 13.612.608,00
Receita Total 198.244.569,75 | 221553.110,80 |  244.816.821,00 | 299.397.259,00
' / .

Fonte: LOA Municipal 2018/2019/2020/2021 &
/'/ L . ,{;’!} ..

/
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As despesas do municipio cresceram de R$ 214 milhdes para R$ 323 milhdes,
um crescimento de 51% no periodo. As Despesas Correntes cresceram 57% e as

Receitas de Capital 35,7%.

Tabela 14 - Evolugao das Despesas Municipais segundo o Tipo 2018-2021.

Tipos de Despesas 2.018 2.019 2.020 2.021
Despesas Correntes 154.835.613,75 | 170.267.054,80 | 196.479.271,80 | 242.960.585,00
Pessoal e encargos sociais 94.104.227,25 | 95.308.112,54 | 115.655.451,00 | 132.601.773,00
Juros e encargos da divida 81.250,00 103.570,00 199.332,00 173.650,00
Qutras despesas correntes 45.229.021,50 | 53.392.659,80 | 64.745.821,00 | 86.802.612,00
Superavit do orcamento corrente 15.421.115,00 | 21.462.712,46 | 15.878.667,80 | 23.382.550,00
Despesas de Capital 58.830.071,00 | 72.748.768,46 | 64.216.217,00 | 79.810.224,00
Investimentos 56.377.945,00 | 69.877.068,46 | 60.571.584,00 | 74.540.214,00
amortizacdo da divida 1.452.126,00 1.811.700,00 2.223.833,00 2.599.370,00
Inversées Financeiras 260.800,00 1.343.600,00
Superavit 1.000.000,00 1.060.000,00 1.160.000,00 1.327.040,00
Despesas Total 213.665.684,75 | 243.015.823,26 | 260.695.488,80 | 322.770.809,00

Fonte: LOA Municipal 2018/2019/2020/2021

A Administragao Publica Municipal contava com 3.332 colaboradores em janeiro
de 2018, que cresceu para 3.792 em janeiro de 2021. Conferindo um crescimento de
13,8% no periodo, segundo informagdes do Portal de Transparéncia do municipio de

Braganca.

Em 2018, 52% do pessoal ocupado era vinculado a SEMED, 22,9% a SEMUSB,;
9,8% a SEMADS; 55% a SINFRA e 4,6% a SEMTRAPS. Os outros 5,3% estavam

distribuidos entre as demais secretarias.

Em 2021 houve uma mudanga nessas participagoes, a SEMED reduziu para
44 25%; enquanto que a SEMUSB aumentou para 31%. Essa alteragdo ocorreu em
virtude das mudangas ocorridas na sociedade, devido aos cuidados que precisaram ser

tomados com a saude publica para contornar a pandemia de COVID-19 no municipio.

De um modo geral; todas as Secretarias tiveram acréscimo de colaboradores no
periodo observado, gp"ena__s a SEMED e a SINFRA tiveram pequenas redugdes em seus
quadros (3%) e _a*"SEMAI‘JI,S que praticamente manteve o mesmo quadro, crescendo
menos de 1%. / &
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Tabela 15 — Evolugdo do numero de servidores por Secretaria

Secretarias 2018| 2019 2020 2021

SECULDT 27 26 26 33

SEFIN 38 46 41 e

SEGAB 63 72 1553 103

SEMADS 326 326 322 329

SEMAGRI 6 =] 8 10

SEMAP 8 8 10 10

SEMED 1.731 1.721 2.037 1.675

SEMMA 16 16 18 24

SEMTRAPS 154 173 191 191

SEMUSB 764 826 1.009 1.176

SEPLAN 17 18 19 20 /

SINFRA 182 173 187 177

Total 3332 | 3413| 3963| 3.792 /
{

Fonte: Portal de Transparéncia do Municipio - Folha de Pagamento 7};
_.;J

[ o]
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ANEXO Il
PROGRAMAS TEMATICOS E DE GESTAO

i

Il if
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DIRETRIZ

SEMTRAPS:

SEMUSB
SEMUSB
SEMED
SEMAD
SECULD

DIRETRIZ

SEMAP
SEMAGRI
SETUR
SEMADS

DIRETRIZ

SEMADS
SEMADS
SEGAB
SEFIN
SEPLAN

DIRETRIZ

SEMMA
SINFRA

RESUMO DAS DIRETIZES E PROGRAMAS

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Promocao Social Mais e Melhor
Atencao Basica a Saude

Média e Alta Complexidade na Saude
Educacao de Qualidade

Protegdo Comunitaria e Cidada

Acesso e Fomento a Cultura

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Mais Pesca
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario

Desenvolvimento do Turismo Sustentavel

Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Gestao Integrada Municipal
Manutencao da Gestao

Gestao Integrada Municipal
Gestao Integrada Municipal

Gestao Integrada Municipal

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Fortalecimento da Gestao Ambiental

74

Integracao de Infraestrutura, Logistica e Saneamento / q/

I/
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DIRETIZES, PROGRAMAS, OBJETIVOS, METAS E AGOES

Diretriz DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa Promocao Social Mais e Melhor

SEMTRAPS Secretaria Municipal de Trabalho e Promogao Social
Objetivo 1:

Implantar o Nucleo Integrado da Familia de Braganga (NIFAB), um Centro de Juventude
e da Familia com atividades de esporte, cultura, lazer e inclusdo social. Parceria
SECULD.

Metas:

. Fortalecer o vinculo familiar;
. Proporcionar oportunidades aos jovens, por meio do esporte e cultura;
. Erradicagao do trabalho infantil e da criminalidade;

. Prevencao ao uso de drogas entre jovens e adolescentes. Parceria GCM
oes

1. Promover campeonatos esportivos, com premiagao;

. Promover teatro, cinema e musica - Tocando a Vida;

>
t
w N N = B e T v v B

. Rodas de conversas com as familias, acompanhados de lanche.

Objetivo 2:
Criar o Projeto “Primeiro Passo no Trabalho" para promover jovens ao mercado de

trabalho, para captagao de vagas.
Metas:

A. Estimular a insergao de jovens e adultos no mercado de trabalho;
B. Contribuir para a formacao de jovens. (atender telefone, postura, atitude,

convivio, comportamento e respeito as diferengas).

f/

J/
|

1. Promover cursos profissionalizantes em parceira com o Estado; j-;{}r"

1 1
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2. Promover cursos de comportamento profissional;
3. Intensificar o cadastro de curriculos para vagas de emprego; Apoio SINE;
4. Emissao da Carteira de Trabalho. Apoio SEMADS.

Objetivo 3:

Garantir o direito humano a alimentacdo adequada com implantagao do restaurante
popular, por meio de execugao de Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Apoio
SEMAGRI/SEMAP/SEPLAN.

Metas:

A. Ampliar a oferta de refeigcdes nutricionalmente adequadas, a precos
acessiveis, a populagdo de baixa renda, em vulnerabilidade social e em
situagdo de inseguranga alimentar e nutricional;

B. Promover a alimentagao adequada e saudavel e a valorizagao dos habitos
alimentares regionais;

C. Valorizar os pequenos agricultores e pescadores de Braganca, através da

aquisicao de alimentos.

Acdes:
1. Criar o Restaurante Popular em Braganga;

2. Intensificar o PAA (Programa de Aquisicao de Alimentos).

Objetivo 4:

Implantar o CRAS na comunidade, com médicos, odontdlogos, cabeleireiros,
nutricionistas, servigos juridicos, equipe de vacinagao e prevengao, € outros servigos.
Apoio SEGAB, SEMADS, SEMUSB.

Meta:

A. Levar cidadania, saude mental e fisica até as comunidades de Braganca.

1. Levar a emissao de documentos pessoais as comunidades;
2. Levar equipe de saude; /

3. Levar equipe juridica; /’

4. Levar equipe de cabelereiras; 4 f / (

IIL f
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5. Levar equipe de psicologos e assistentes sociais.

Objetivo 5:

Intensificar as acoes dos CRAS e incentivar projetos existentes, desenvolvendo um
conjunto de agoes de atencao as familias, abrangendo o procedimento psicolégico e
social, com abordagens individuais e grupais, articulando um conjunto de acoes
intersetoriais que potencializem a convivéncia familiar comunitaria e a melhoria das

condicdes de vida
Metas:

Atender solicitacdes na area urbana e rural;

Atender 80% das solicitagdes para a concessao de beneficio;
Fortalecer o PAIF e acompanhar as familias;

Cadastrar/atualizar os beneficiarios do Bolsa Familia e CAD Unico;

Fortalecer a busca ativa identificando familias vulneraveis e em risco social:

namBom»

Propiciar inclusé@o e garantia de direitos para criangas, adolescentes, idosos,

populagado em situagao de rua, pessoas om deficiéncia e direitos violados;

@

Romper ciclo de reprodugao da pobreza entre geragoes;
H. Evitar que a familia tenha direitos violados, recaindo em situagdes de risco;
|.  Despertar, orientar e aproximar as familias dos usuarios da assisténcia social,

contribuindo para processo de autonomia e emancipagao social das familias.

1. Realizar visitas domiciliares;

2. Garantir acesso ao BPC;

3. Proporcionar atendimento e inser¢do de familias no PBF;

4. Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario, desenvolvendo as
relagoes de afetividade e sociabilidade;

5. Desenvolver atividades com as criancas, adolescentes e idosos afim de
fortalecer vinculos e prevenir situagoes de exclusao social; /

6. Realizar com usuarios do SCFV oficinas ludicas, culturais, esportivas; etc.;

[/
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7. Realizar palestras para trabalhar as familias como alicerce ao
desenvolvimento integral do sujeito;

8. Reimplantar o Programa Nacional de. Promogéao do Acesso ao Mundo do
Trabalho - Acessuas Trabalho;

9. Permanéncia do grupo Maos Habilidosas.

Objetivo 6:
Intensificar o Programa Crianga Feliz.
Meta:

A. Ofertar desenvolvimento integral para as criangas entre zero e seis anos.

Acoes:
1. Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento
do desenvolvimento na primeira infancia, indo até a residéncia da familia;
Apoio SEMUSB / SEMED;
2. Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais; Apoio SEMUSB;

3. Visitas domiciliares para as familias, fazendo busca ativa.

Objetivo 7:
Promover a capacitagao especifica para trabalhadores da Assisténcia Social dotando-os

de conhecimentos necessarios para exercerem suas funcoes.
Metas:

A. Acompanhamentos das atividades desenvolvida na SEMTRAPS;
B. Mobilizar a sociedade com o processo eleitoral de Conselho Municipal;

C. Valorizagao dos servidores.

)
1. Implementar equipe de vigilancia socioassistencial através de ampliagao da
equipe; 7

/

2. Capacitar trabalhadores da gestao;
.’I.\
3. Apoio técnico 4 Rede; - : jl /4
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4. Estabelecer plano de capacitacao para conselheiros municipais de assisténcia

social.

Objetivo 8:
Projeto Gourmet e Danca para criangas e adolescentes que tiveram seus direitos

violados.
Metas:

A. Despertar nas criangcas e adolescentes a autonomia e estimular o
desenvolvimento de habilidades e da mente;

B. Desenvolver a coordenagao motora, combinando movimento e ritmo de acordo
a estrutura ritmica das musicas;

C. Reconhecimento do proprio corpo, de suas potencialidades e limitagbes

especiais.

1. Promover aprendizagem para criangas e adolescentes por meio da atividade
culinaria;

2. Desenvolver talentos para a culinaria;

3. Proporcionar momentos de descontragao;

4. Promover danga para criangas e adolescentes acolhidos no Abrigo dos
Caetés;

5. Realizar teatros musicais.

Objetivo 9:
Intensificar o Pop Rua e Centro Pop.
Metas:

A. Proporcionar um ambiente acolhedor, respeitando a dignidade do usuario e
sua recondugao para a sociedade;
B. Realizar terapia ocupacional;

. Capacitar para a independéncia financeira; . | fA

@)

/ /
D. Promover e estabelecer o respeito ao proximo. | /
=

i

/
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Intensificar a parceria com a organizagado nao governamental “Missao Belém”;
Usuarios em situagao de rua sao direcionados para o servigo;

Desenvolver independéncia e cuidado;

1
2

3

4. Restabelecer vinculos familiares e sociais;
5. Promover oficina artesanal com palets;

6

Criacéo de painéis, mesas e cadeiras.

Objetivo 10:
Inserir o CREAS na escola. Apoio SEMED

Meta:
A. Informar pais e professores sobre a violagdes dos direitos das criancas e
adolescentes e como denunciar.,
Acdes:
1. Realizar reunides nas escolas para pais, alunos e professores, orientando
sobre abuso e exploragao sexual contra os adolescentes e trabalho infantil;
2. Abranger duas escolas mensamente: uma escola urbana e outra rural;
Realizar reunides e oficinas com os colaboradores da escola.
Obijetivo 11:

Flores em vocé: Assistir mulheres vitimas de violéncia doméstica.

Meta:
A. Desenvolver agdes no sentido de incentivar as mulheres a elevar sua
autoestima, buscar a independéncia financeira e emocional.
Acdes: )

Realizar oficinas de corte e costura;
2. Realizar cursos de panificagéao e artesanato;
| #

Realizar curso de massas para salgados e doces.
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Objetivo 12:
Intensificar o projeto Outubro Rosa: A epidemia da beleza doentia.
Metas:

A. Desconstruir padrées de beleza;

B. Prevencao ao cancer de mama;

C. Trabalhar a aceitagao do seu corpo.
Acbes:

1. Oficinas de Bijuterias;

2. Rodas de Conversa com profissionais da saude sobre o cancer de mama.

Objetivo 13:
Implantacao de projeto para jovens e adolescentes inseridos nas Medidas
Socioeducativas.
Meta:
A. A reintegracéo social oferecendo caminhos para que o jovem consiga se
reinserir na sociedade.
Acoes:
1. Insergao de jovens e adultos no mercado de trabalho através de parceria com

empresas privadas e publicas;

2. Estabelecer parcerias com entidades governamentais e privadas.

Objetivo 14:
BPC na escola )
Meta:

A. Intensificar o direito da pessoa entre’ 0 a 18 anos com deficiéncia, na escola,
pela garantia de sua parti'cip7géo r,16 sistema educacional, em igualdade de

7]/
."f .'// /
{{ A

Acoes: . T/

condigdes com os demais.
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1. Realizar visitas e aplicagbes de questionarios para identificar possiveis
beneficiarios do BPC: (beneficio de prestagao continuada para pessoas com
deficiéncia fisica e mental);

2. Formar equipes para busca ativa;

3. Realizar articulagédo com os profissionais da educagdo e saude. Apoio
SEMED, SEMUSB.

Objetivo 15:
Viabilizar acesso a Habitagao Social. Apoio SEPLAN
Meta:

A. Garantir a populagdo o acesso e/ou melhorias a moradia, em articulagdo com
as demais politicas publicas e instituicbes interligadas aos programas
habitacionais.

Acoes:

1. Finalizar o processo referente ao Residencial Anténio Pereira Barros — Jiquiri;

2. Desenvolver o Projeto Técnico Social do Residencial Antdénio Pereira Barros;

3. Continuar a parceria entre os servigos e programas envolvidos na qualidade
habitacional - Defesa Civil Municipal e Companhia de Habitagao do Estado do
Para (COHAB), atraves do Programa Cheque Moradia;

4. l|dentificar e acompanhar familias com residéncias em situacoes habitacionais
irregulares, através do GT Rio Cereja (em exercicio);

5. Disponibilizar o departamento habitacional para visitas sociais a populagao,

objetivando a qualidade de vida.

Objetivo 16:
Coordenar Politicas para a Diversidade Sexual — LGBTQI+.
Meta:

A. Promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas,

projetos e atividades visando a efetiva atuacdo em favor do respeito a

46
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dignidade da pessoa humana da populagao LGBTQIA+, independentemente

da orientagé@o sexual e da identidade de género.

. Criar Decreto Municipal para regulamentar a Coordenadoria de Politicas para

a Diversidade Sexual, para a elaboragao de politicas publicas que promovam

os direitos da populagao de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, mulheres

| 7/

transexuais e homens trans — LGBTQIA+. / /

/L
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Diretriz DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa Atencao Basica a Saude
SEMUSB Secretaria Municipal de Saude
Objetivo 1:

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado,
com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de saude,

aprimorando a politica de atengao basica, especial, ambulatorial e hospitalar.
Metas 1:

A. Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude

do Programa Bolsa Familia (PBF).

Acoes:
1. Aumentar para 90% a cobertura de saude do PBF;

2. Monitorar/acompanhar condicionantes de saude do PBF.
Metas 2:

B. Ampliar 100% de acesso a atencdo odontologica na atengdo basica, com

implantagao de duas equipes a cada exercicio.

Acdes:
1. Adquirir equipamentos; material permanente; instrumental, laboratorial e

odontolégico;
Ampliar o acesso aos servigos de saude bucal,
Aumentar agoes de saude dental coletiva;
Reduzir a exodontia e aumentar procedimentos preventivos/curativos;
Expandir de 24 equipes de saude bucal, seis por ano;
Manter as equipes de saude bucal existentes;

il

Implementar Centro de Especialidades Odontoldgicas. Tipo |; Apoio:

SEPLAN.

8. Manter laboratdrio regional de protese dentaria (20-50/més);

9. Contratar profissionais das ESB: odontélogo, auxiliar técni(_;c:"“ / /
/

10. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para as ESB; y

!
=4
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11.Executar acoes coletivas de exames bucais com finalidade epidemiologica;
12.Realizar procedimentos preventivos e curativos;
13.Reduzir as extragdes dentarias;

14.Realizar consultas e agdes odontoldgicas.
Metas 3:

A. Aumentar em 15% o percentual de agao coletiva de escovagdao dental

supervisionada.
Acbes:
1. Executar agbes coletivas de escovagao dental supervisionada.
Metas 4:

1. Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencgdo

Basica.

1. Manter e equipar a rede fisica dos estabelecimentos de saude da rede de
assisténcia;

Comprar equipamentos; material permanente; e instrumental;

Comprar medicamentos da atencao basica;

Comprar insumos e material de uso;

Comprar materiais de expediente e grafico;

Comprar materiais de limpeza e higienizagao;

Comprar suprimentos alimentares;

Comprar computadores de mesa e notebooks;

© ® N O s WD

Adquirir servigos de manutengao de rede elétrica, hidraulica,e hidrossanitéaria;

10. Adquirir servigos de manutengao da rede fisica;

11.Adquirir servigos dﬁ: manutengao da frota de veiculos da urgéncia e
emergéncia;

12.Expandir o nimero de Agentes Comunitarios de Saude (ACSs);

13.Construir “U S’s{ IArimbu; Ferreira; Morro; Cereja; Persilandia; Apoio:
SEPLAN;
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14.Reformar UBS /Il das localidades de: Nova Canindé; Acarpara, Bacuri Prata,
Tamatateua, Magarico, Engenho Mocajuba, Acarajod; e dos bairros: Vila Nova,
Padre Luis, Riozinho; Apoio: SEPLAN;

15.Ampliar UBS PORTE I/l dos bairros: Alegre, Aldeia, Vila Sinha IV e Jiquiri;
Apoio: SEPLAN;

16.Ampliar o Programa Academia de Saude - construgcao nos bairros: Vila
Sinha/Ampliada e Perpétuo Socorro/Ampliada; nas localidades: Nova
Canindé/Intermediaria, Parada Bom Jesus/Intermediaria,
Acarajozinho/Intermediaria; Apoio: SEPLAN;

17.Reformar Postos de Saude das localidades: Santo Antonio dos Monteiros,
Jessé Guimaraes e Emborai Grande; Apoio: SEPLAN;

18. Implantar uma motolancia.

Metas 5:

A. Reduzir em 10% as internagdes de causas sensiveis a Atengao Basica.

. Adquirir insumos para diminuir internagoes;

. Realizar agdes de capacitagao para os profissionais;

1

2

3. Dar atencao integral a saude da pessoa idosa;

4, Melhorar a saude do idoso e portador de doengas cronicas;
5

. Qualificar a gestao e as redes de atengao.

Metas 6:

0oes

>
i
AW N T >

. Aumentar o n° de procedimentos ambulatoriais de média complexidade

selecionados para a populacao residente.

. Ampliar a oferta procedimento ambulatorial/hospitalar de alta complexidade;

. Incrementar MAC para os servigos ambulatoriais de média complexidade;

. Ofertar procedimentos clinicos-cirirgicos, ambulatoriais/cirargicos;

. Construir Centro Especializado em Reabilitagao - fisico e auditivo; Apoio:—
SEPLAN; )

vz 50
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5. Qualificar o Centro de Reabilitagao para Tipo lll (Intelectual);

6. Proporcionar o acesso das pessoas com deficiéncias.

Aumentar em 10% o n° de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade

selecionados para a populagao residente.

. Aumentar em 31% o numero de procedimento ambulatorial e hospitalar de alta

complexidade a populacao residente;
Aumentar em 71% o numero de procedimentos ambulatoriais e hospitalar de

meédia complexidade a populacao residente;

3. Construir uma Oficina Ortopédica; Apoio: SEPLAN;

Metas 8:

A.

Acoes:

Reformar o Centro de Saude Mario Queiroz do Rosario. Apoio: SEPLAN;

Implantar o Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmaceéutica (Horus)
ou enviar o conjunto de dados por meio do servico WebService, em 10 dos
estabelecimentos farmacéuticos (farmacias das USFs urbanas e centrais de

abastecimento farmacéutico) da Atengao Basica.

. Manter a estrutura das farmacias das USFs para a dispensagdo de

medicamentos;

2. Implantar o sistema HORUS;

3. Manter a organizagdo da Central de Abastecimento Farmacéutico(CAF)

Metas 9:

municipal e a REMUME atualizada como base legal exigida pelo MS.

Ampliar a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com exame
citopatologico a cada trés anos. / f

/ il A
A
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Acoes:
1. Ampliar a oferta de exames citopatoldgicos (10% em relagado aa), para faixa;

2. Adquirir 11 equipamentos para o Centro de Atencdo a Saude da Mulher
(CASM).

Metas 10:

A. Ampliar a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de
idade.

1. Ampliar o nimero de exames para 50% de mulheres (50 a 69 anos).

Metas 11:

1. Ampliar as agoes realizadas por Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) com

equipes de Atengao Basica.

1. Construir o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) porte |; Apoio: SEPLAN;
2. Construir o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) infantil; Apoio: SEPLAN;
3. Construir a Unidade de Acolhimento Psicossocial adulto; Apoio: SEPLAN;
4. Construir a Unidade de Acolhimento Psicossocial infantil. Apoio: SEPLAN;

Objetivo 2:

Aprimorar e implantar as redes de atengdo a salde nas regides de saude, com énfase
na articulagao da rede de urgéncia e emergéncia, rede cegonha, rede de atencédo
psicossocial, rede de cuidados a pessoa com deficiéncia, e da rede de atengéo a saude

das pessoas com doengas cronicas.

/

Metas 12:
A. Acompanhar as agfes de salde, em /100% da tendéncia da gravidez de
adolescentes de 10 a 19 anos. /
Metas 13: M)
' axy| /

—t
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A. Aumentar a proporgao de nascidos vivos de maes com no minimo, sete

consultas de pré-natal.

1. Atingir 2 10% nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas pré-natal,

2. Capacitar profissionais médicos e enfermeiros sobre assisténcia pré-natal.

Metas14:
A. Ampliar o n° de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas.
Acdes:

1. Prestar atencao a vitima de acidente antes/apés hospital.

Metas 15:
A. Reduzir em 5% o numero de dbitos nas internagées por Infarto Agudo do
Miocardio (1AM).
Acoes:

1. Reduzir ébitos nas internagdes de infarto agudo do miocardio.

Metas 16:
A. Aumentar a proporgao de registro de obitos com causa basica definida.
Acoes:

1. Investigar dbitos com causas basicas definidas.

Metas 17:
A. Aumentar em 10% o numero de partos normais.
Acoes:

1. Aumentar em 10% o numero de partos normais em relagéo ao ano anterior; / /
=W

2. Disponibilizar 10% de parto cesariano, da populagéo de parto normal; :
Al
7 /]

53




AAA A A A A XA A A R R X ER R AR AR N RN RN SRR RN RN R R R R RN R RN N X N

PREFEITURA MUNICIPAL DE

{8 BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
€ COORDENACAO GERAL

3. Disponibilizar 10% de parto cesariano. em gestagao de alto risco em relagao

ao normal.

Metas 18:
A. Aumentar a cobertura do SAMU —-192.

Acoes:

1. Implementar a Rede de Atencao as Urgéncias;
2. Qualificar o acesso a RUE ampliar a cobertura. do servico de Atendimento.
Movel Urgente;

3. Construir a central de regulagao de urgéncia e base descentralizada.

Metas 19:
A. Reduzir a mortalidade infantil.
AcGes:
1. Ampliar o acesso das criangas menores de 5 anos ao acompanhamento de
puericultura nos servigos de saude e nos hospitais;

2. Reduzir em 2/3 a mortalidade infantil em relagdo ao ano anterior;

3. Investigar 100%, os ¢bitos infantis e fetais ocorridos.

Metas 20:
A. Reduzir os dbitos maternos.
Acdes:

1. Reduzir numero de 6bitos maternos apés o término da gravidez

Metas 21:
A. Investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF).
Acdes: , /’

1. Reduzir os obitos e investigar 100% os ébitos ey MIF A/
/]
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Metas 22:
A. Investigar o numero de 6bitos maternos.

Acdes:

1. Investigar 100% dos o6bitos maternos ocorridos

Metas 23:

A. Ampliar o numero de unidades de saude com servigo de notificagdo continua

da violéncia domeéstica, sexual e outras violéncias.

Acoes:

1. Ampliar em 100% o numero de unidades/notificagdes. de violéncia por ESF.

Objetivo 3:

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagdo, considerando os
determinantes sociais, por meio das agdes de vigilancia, promogao e protegao, com foco
na prevencao de doengas crénicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no

controle das doencas transmissiveis € na promog¢ao do envelhecimento saudavel.

Metas 24:
A. Reduzir a incidéncia de sifilis congénita.
Acdes:

1. Realizar dois ou mais testes de sifilis durante o pré-natal; _- / )

2. Reduzir casos de sifilis congénita em relagao aa, em menores de 1 ano. | /
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Metas 25:

A. Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por Doencgas Crénicas Nao
Transmissiveis (DCNT) — doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e

doencas respiratdrias cronicas.

1. Reduzir a mortalidade de pessoas com 30 ou + anos de idade, pelo conjunto
das quatro doengas cronicas nao degenerativas (doengas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e doencgas respiratorias cronicas);

2. Adotar medidas que possam evitar a ocorréncia de eventos similares, nas

areas de risco.

Metas 26:

A. Alcancar em pelo menos 75% das Coberturas Vacinais (CV) adequadas do
Calendario Basico de Vacinagao da Crianca.
Acoes:

1. Manter os parametros vacinais que integram o calendario basico de vacinagao
das criangas que possuem cobertura de acordo com o preconizado pelo PNI;

2. Vacinar em massa, criangas de 0 a 5 anos;

3. Realizar busca ativa das criangas com atraso na carteira de vacina.

Metas 27:

Aumentar a proporcao de cura de casos novos de turbeculose pulmonar com

confirmagao laboratorial.

Acdes:

Aumentar em 75% a proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar.

Metas 28:

1. Realizar exames anti-hiv em 100% dos casos novos de tuberculose;

2. Manter teste rapido de HIV em todas as Unidade de Salde para s i
realizados de forma oportuna em todos casos novos de tuberculose; /
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3. Aumentar a cura de casos novos de tuberculose pulmonar. bacilifera;

4. Controlar e monitorar os casos de tuberculose.

Metas 29:

Ampliar o numero casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados,

passando de 3 % para 50 %, no municipio.
Acdes:
A. ldentificar doengas ou agravos especificos relacionados ao trabalho;
Metas 30:
A. Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos.
Acdes:
1. Reduzir o diagnostico tardio de infecgao pelo HIV;
2. Manter AIDS em menores de 5 anos de idade em “zero”;
3. Controlar e monitorar os casos de HIV;

4. Construir o Centro de Testagem e Aconselhamento/servigo especializado em
DST/AIDS. Apoio: SEPLAN;

Metas 31:

A. Aumentar a proporgao de cura dos casos novos de hanseniase nos anos das

coortes.
Acdes:
1. Aumentar a cura nas coortes de casos novos de hanseniase.
)
Metas 32:

A. 80% dos contatos examinados dos casos novos de hanseniase, nos anos das
I/

I/

coartes, ) y

Acdes:
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1. Examinar 100% contatos domiciliares de casos novos de hanseniase.

Metas 33:
A. Reduzir a Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria no municipio.
Acoes:

1. Reduzir a Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria.

Metas 34:
A. Realizar visitas domiciliares para controle da dengue.

Acdes:

1. Ampliar o acesso ao atendimento domiciliar.

Metas 35:

A. Ampliar a propor¢ao de andlises realizadas em amostras de agua para
consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez. Apoio SEMMA/ SINFRA/ SEPLAN

Acdes:
1. Monitorar a qualidade da agua utilizada. para consumo humano;
2

. Ampliar em 80% as analises realizadas em amostras de agua para consumo.

Metas 36:

A. Reduzir os riscos e agravos a saude da populagao, por meio de agdes de

promogao e vigilancia em saude.

Acdes: )
1. Ampliar em 100% os 6 grupos de agdes de vigilancia sanitaria consideradas
necessarias; |
.I ,/’
2. Cadastrar estabelecimentos sujeitos a VISA; [ '

3. Inspecionar estabelecimentos sujeitos a VISA, ,.'r (_,-.'5
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Realizar atividades educativas para populacao;
Realizar atividades educativas para o setor regulado;
Receber e atender denuncias;

Instaurar processo administrativo sanitario;

e U S

Garantir a vacinagao antirrabica dos caes na campanha;

9. Vacinar 100% da populagao canina do municipio;

10.Reduzir (a zero) o diagndstico tardio de infecgao pelo HIV;
11.Manter em 100% o acesso ao diagnostico da hepatite C;
12.Curar 85% dos casos novos de hanseniase nos anos das coortes;

13. Ativar o servigo de castragao animal no municipio.

Objetivo 4:
Aprimorar o marco regulatério e as agoes de vigilancia sanitaria, para assegurar a

protegao a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

Metas 37:

A. Encerrar 80% ou mais das doencas compulsérias imediatas registradas no
Sistema de Informagbes sobre Agravos de Notificagao (SINAN), em até 60
dias a partir da data de notificagao.

1. Manter o numero de casos autoctones da malaria em zero;

2. Alcancar 95% ou mais de coberturas vacinais

3. Aumentar em 89% a propor¢ao de registro de obitos com causas basicas
definidas;

4. Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no
SINAN

5. Organizar o fluxo de encaminhamento e digitagdo em tempo habil de todas as

/
| ,1}.

notificagdes de agraydss.
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Diretriz DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa Média e Alta Complexidade na Saude
SEMUSB - Secretaria Municipal de Saude
Objetivo 1:

Promover, para as necessidades do SUS, a formagdo, a educagdo permanente, a
qualificacao, a valorizagao dos trabalhadores, a desprecarizacao e a democratizagdo das

relacoes de trabalho.

Metas 38:

A. Implementar agbes de educagao permanente para qualificacdo das areas

prioritarias do SUS.

AcGes:
1. Implementar agoes de educagao permanente para qualificacdo em areas
prioritarias do SUS;
2. Levantar necessidade de formagao e desenvolvimento dos trabalhos;
3. Construir estratégias que qualifiquem a gestdo em salde;
4. Construir uma Escola de Saude Publica de Braganga para residéncia

multiprofissional. Apoio: SEPLAN;

Metas 39:

A. 10 % de ampliagées de vagas ou de novos Programas de Residéncia em

Salde.

Acdes: /w)

1. Manter a residéncia multiprofissional em saiude da familia em parceria coma /-
UEPA.

60




DO VOOV PPPINDNOIODOINOGOODOOOOOIODOIYODOIODOOYEYIYYYTY

ii@i PREFEITURA MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
€ COORDENACAO GERAL

Metas 40
A. Ampliar o numero de pontos do Telessaude Brasil Redes.
Acoes:

1. Adquirir suprimentos de informatica.

Objetivo 2:
Investir em qualificacao e fixagao de profissionais para o SUS — Desprecarizar o trabalho

em saude nos servigos do SUS da esfera publica na regiao de Saude.

Metas 41:

A. 01 mesa (ou espaco formal) municipal ou estadual de negociagao do SUS,

implantada e em funcionamento.

oes

:

1. Implantar Centro Especializado em saude do trabalhador;

2. Ampliar em 100% trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos
protegidos;

3. Realizar concurso publico municipal,

4. Promover melhoria de acesso e qualidade aos profissionais;

5. Melhor o acesso dos trabalhadores aos servigos de saude.

Objetivo 3:
Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de saude, liderangas de movimentos
sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias, educadores

populares com o SUS.

Metas 42:
A. Ampliar o numero de planos de saude enviados aos Conselhos de Saulde.

Acdes: /
5/
61
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Elaborar o Plano Municipal de Saude 2022 a 2025;
Elaborar programacgdes de saude 2022, 23, 24 e 25;

Elaborar relatérios de gestao dos exercicios 2021, 22, 23, 24;

o ;& 0N

de aula;

Elaborar relatério quadrimestral. de gestao dos exercicios. 2021, 22, 23 e 24;

Estruturar espaco para funcionamento administrativo e pedagégico com salas

7. Construir uma sede para o Conselho Municipal de Saude (COMUSA). Apoio:

SEPLAN;

Objetivo 4:

Melhorar o padrao de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de

transferéncia de recursos, na perspectiva do financiamento estavel e sustentavel do

SUS.

Metas 43:

Realizar pelo menos uma alimentagao por ano no Banco de Pregos em Saude.

Metas 44:

A. Implantar um servigo de ouvidoria.

Acdes:

1. Fortalecer os canais de comunicagao entre saude e cidadao usuario;

/

L-ﬂ'/f‘
LA

f
f

2. Implantar o servigo de auditoria municipal. / / '
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Diretriz DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa Educacao de Qualidade

SEMED Secretaria Municipal de Educacao
Objetivo 1:

Oportunizar capacitar profissionais da rede municipal de educacao.

Metas:

A. Realizar duas jornadas/ano de mobiliza¢do educacional da rede de ensino;

B. Realizar duas jornadas/ano de mobilizacdo educacional para gestores;

C. Realizar um Seminario da Educacao Infantil da rede municipal de ensino;

D. Realizar a Semana Literaria Municipal;

E. Realizar a Semana Bragantina de incentivo a inclusao;

F. Realizar a Semana de Mobilizagao Social pela Educagao e Promocao da
Igualdade Racial,

G. Realizar Simposio Integrador Educacional;

H. Implementar a Educacao Escolar Quilombola na Educacao Bragantina;

|. Realizar formagéo continuada com o tema Educacéo para as relagdes Etnico-
Raciais para os profissionais da Educacéo;

J. Realizar monitoramento e avaliagcédo do Plano de Educagdo de Bragancga-
decénio 2015-2025;

K. Realizar a adesao, junto ao UNICEF, ao Programa Busca Ativa Escolar, de
forma intersetorial em parceria com o Conselho Tutelar (CT) e Pastoral da
Crianga; Apoio SEMUSB, SEMTRAPS

L. Realizar o Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao de
Braganca- decénio 2015-2025;

Acdes:

1. Capacitar os profissionais de ensino, com tematicas na area educacional (1% e
22 etapa);
2. Oferecer suporte tedrico aos gestores de educagao para o fortalecimento da

proposta curricular munigipal e organizagao do trabalho pedagdgico nas

escolas (12 e 22 etapa);
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3. Promover formagao continuada nos espacgos das escolas,

4. Promover reflexdes tedrico-praticas sobre o curriculo da Educagao Infantil;

5. Socializar/disseminar trabalhos pedagdégicos voltados para a literatura,
inclusao social, Lei 19639/03 (tematica Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana no curriculo) nas escolas da rede municipal, entre outros projetos
desenvolvidos pelas escolas da rede municipal;

6. Promover rodas de conversas, conferéncias, e formacao continuada acerca do
tema Educacgao Escolar Quilombola, para os profissionais da educagao que
atuam nessa modalidade de ensino;

7. Promover oficinas como os temas Ludicidade, Musica, Contagao de Histéria,
Cinema, Teatro, como proposta de formagao continuada para os profissionais
da educagao a partir do tema educagao para as relagdes étnico-raciais;

8. Promover reunides, conferéncias do Fdérum Municipal de Educagédo, com
destaque para a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano
Municipal de Educacao;

9. Promover formagao continuada através da adesdo do gestor municipal ao
Programa Busca Ativa Escolar do UNICEF;

10.Promover a formagéao continuada do Comité Gestor e do Grupo de Trabalho
para realizar a busca ativa escolar dos alunos do municipio que estao fora da
escola;

11.Promover o Busca Ativa Escolar através de campanhas e reunides para
orientacdo e monitoramento junto as escolas municipais.

12. Ofertar curso de formacgao de professores (presencial e a distancia) para o uso
de tecnologias no contexto educacional

13.0Ofertar curso de formacao de professores da disciplina de informatica
educativa (presencial e a distancia) para trabalhar contetdos ligados aos eixos
estruturantes:  Cultural, Digital, Tecnologia Digital e Pensamento
Computacional que fazem parte da competéncia N°5 Cultura Digital BNCC.

14.Ofertar curso de rqbérica gﬁucacional para professores da disciplina de

.

informatica educativa. | .
_—/ = IJ:"/ Jf‘,l.lll‘
1%/ 4 Wi
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Objetivo 2:
Ofertar merenda escolar para alunos da rede municipal de ensino de 135 escolas

urbanas e rurais. Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE)
Metas

A. Incluir na merenda escolar R$ 1.141.000,00 e pelo menos 30% oriundas da

agricultura familiar no valor aproximado de R$ 342.300,00.

Acoes:
1. Ofertar e distribuir merenda para 18.090 alunos da rede municipal de ensino
no total de 135 escolas urbanas e rurais, acatando a inclusdo de 30% de

producgao da agricultura familiar.

Objetivo 3
Realizar o transporte escolar dos alunos da rede municipal em énibus adequados e de

qualidade.
Metas

A. Atender alunos moradores do meio rural, em torno de 725 estudantes,
Acoes:

1. Ofertar transporte escolar em énibus adequados para 725 estudantes, em
média (incluindo manutencao constante dos dnibus).

Objetivo 4:
Ampliar a educagao integral nas escolas municipais do ensino fundamental maior.
Metas:

A. Efetivar a educagao integral nas 50 escolas contempladas com o Programa
Brasil na Escola

Acdes:
1. Viabilizar a adesdo municipal ao Programa Brasil na Escola referente a 50 /

Escolas com constru¢ao do plano de atendimento financeiro para cada uma e

I‘ /M
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indicagao de coordenador geral e coordenadores escolares (contrapartida
SEMED).

2. Realizar reunides técnicas com mediadores, gestores, coordenadores e
tesoureiros dos Conselhos Escolares e articuladores do Programa Brasil na
Escola.
Objetivo 5:
Ampliar a rede municipal de escolas urbanas e do campo em parceria com a Unido e o
Estado.
Metas:

A. Concluir a construgao de 18 novas escolas rurais padrao FNDE/PAR.

B. Captar recursos federais via PAR para construir quadras, escolas de ensino e

Acoes:

1.

4.
5.

educacao infantil.

Elaborar e aderir ao PAR com a finalidade de receber apoio financeiro a
execugao das agoes do Plano de Agdes Articuladas (PAR) as construidas a
cada ano;

Realizacao de levantamento técnico da infraestrutura dos prédios escolares
da rede municipal do campo e encaminhamento via SIMEC dos projetos,
terrenos indicados pela prefeitura atendendo as exigéncias do FNDE;

Licitar, vistoriar as obras em andamento, alimentar o SIMEC, mantendo os
contratos juridicos em dias;

Concluir, Mobiliar, Climatizar;

Dotar de infraestrutura as escolas construidas.

Objetivo 6:

Construir a sede prépria do Conselho Municipal de Educacédo, para as atividades do

CME.

Metas:

A. Construir a sede propria do CME,
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Acoes:
1. Construir a sede propria do Conselho Municipal de Educagao, contrapartida

da SEMED (terreno e projeto arquitetonico).

Objetivo 7:
Reformar e ampliar o prédio da sede da Secretaria Municipal de Educacao, viabilizando

e qualificando as atividades desta secretaria.
Metas:

A. Construir a sede prépria da SEMED.
Acbes:

1. Reformar e ampliar o prédio da sede da Secretaria de Educagao contrapartida

da SEMED (Terreno préprio e projeto arquiteténico).

Objetivo 8:
Reformar e ampliar escolas municipais, oferecendo mais qualidade.
Metas:
A. Reformar e ampliar 50 escolas rurais e urbanas da Rede Municipal de
Educacao (FUNDEB)
Acoes:
1. Fazer levantamento técnico e elaborar projetos de reformas e ampliagao de 50

escolas pelo Setor de Engenharia;

Objetivo 9:
Garantir a ampliagdo do acesso a educacao infantil em Bragancga.

Metas: )
/

A. Garantir a ampliagao do acesso a educacao infanfil com creches em convénio

com o MEC FNDE/Programa Proln_f_énbia. /
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Acoes:
1. Aderir via SIMEC ao Programa Proinfancia/ MEC FNDE e Prefeitura
(contrapartida ceder terrenos para construgao).
2. Levantamento e indicagdo de terrenos, viabilizar a licitagdo das creches e

apoio juridico.

Objetivo 10:

Incentivar e atender a demanda de espago para praticas esportivas nas escolas
municipais.

Metas:

A. Incentivar a pratica de esportes nas escolas, com a constru¢éo de 04 quadras
cobertas em espacos escolares SEMEC E MEC/FNDE via PAR.

Acdes:
1. Aderir ao convénio de construgao de quadras cobertas em espagos escolares
e fazer levantamento técnico da demanda e contrapartida da Prefeitura para
indicar terrenos para viabilizacao da construgdo de quadras cobertas em

espacos escolares.

Objetivo 11:

Adquirir insumos e produtos de higiene e utensilios, para combater a pandemia do virus
COVID 19.

Metas:

A. Combater a pandemia do COVID 19 nas escolas.

Acdes:
)
1. Viabilizar licitagao para aquisigao insumos e produtos qﬁ higiene e utensilios,
para combate ao virus covid 19 :
2. Distribuicao nas escolas da rede municipal de insumos e produtos de higiene

e utensilios, para combate ao virus covid 19.
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Objetivo 12:

Viabilizar Pagamentos de Pessoal das modalidades de Ensino Fundamental, Infantil,
Modular e EJA.

Metas:
A. Respeitar as normas de percentuais de 60% e 40%.
Acdes:

1. Gerenciar e manter em dia a folha de pagamento dos servidores da educagao
(FUNDEB).

Objetivo 13:
Aquisi¢ao de Equipamentos e Insumos de Informatica para estruturagao e uso na sede

da SEMED e para atender a Educagao Informatica Educativa
Metas:
A. Estruturacao e uso na sede da SEMED e para atender a Educacao Informatica
Educativa.
Acdes:
1. Aderir ao programa federal Educagdo Conectada para aquisicao de

equipamentos e insumos de informatica para estruturagao e uso na sede da

SEMED e para atender a Educacao Informatica Educativa.

Objetivo 14:
Solicitagdo de implantagao de polo da Universidade Estadual do Para (UEPA).
Meta:

A. Implantacao do polo fisico da Universidade Estadual do Para.
Acdes: )

1. Solicitagdo de implantagao de polo fisico Universidade Estadual do Para,

tendo como contrapartida a doag&o do terpeno pela Prefeitura para construcéo

do polo em convénio com o E/st'ado.
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Diretriz DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Programa Protegao Comunitaria e Cidada
SEMADS Secretaria Municipal de Administracao e Seguranga Social:

Departamento Municipal de Transito; Guarda Civil Municipal (GCM)
e Defesa Civil.

Objetivo 1:

Monitorar e identificar as areas de risco para atuacao da GCM.

Metas:
A. Realizar pesquisa de opinido a cada dois anos e levantamentos estatisticos
sobre a violéncia e a criminalidade.
Acoes:
1. Realizar 01 (um) evento a cada dois anos para discutir a problematica da
violéncia/criminalidade;
2. Atualizar o Plano Municipal de Seguranga Comunitaria e Cidada a cada
quatros anos;
3. Dar publicidade ao Plano Municipal de Seguranca Comunitaria e Cidada.
Objetivo 2:

Promover educacgao e formagao na area da Guarda Civil Municipal.

Metas:

A. Promover agbes educativas, prevengao ao uso de drogas e combate a

criminalidade nas escolas municipais; apoio SEMED; SEMTRAPS.

Acoes:

1. Apoiar e fortalecer o Projeto Guarda Jovem da Guarda Civil Municipal
(fardamento, alimentagéo, transporte e material de limpeza, pedagogico e
esportivo); apoio SEMTRAPS;

2. Aproximar as criangas do dia a dia da GCM; apoio SEMTRAPS, SEMED; [/
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3.

Implementar o Projeto Guarda na Escola; apoio SEMED,;

4. Elaborar material pedagogico para as escolas municipais para instruir e

orientar sobre prevencgao a criminalidade nas escolas. Apoio SEMED.

Objetivo 3:

Estruturar adequadamente a GCM.

Metas:

A.

"?
Ot
1]
@0

© @ N DO AW S

Firmar parcerias para a melhoria da estrutura organizacional,
Ampliar o numero de servidores;

Adquirir prédio proprio e estrutura fisica para a GCM. Apoio: SEPLAN;

Desvincular a GCM da SEMADS e vincular @ SEGAB,;
Atualizacao da legislacéo da Guarda Civil Municipal,

Adquirir viaturas para a GCM;

Adquirir coletes balisticos para os 69 (sessenta e nove) GCM's;
Realizar concurso publico;

Treinamento e capacitagoes especificas para seguranga publica;
Adquirir armamento nao letal e letal,

Adquirir prédio/quartel proprio; Apoio: SEPLAN;

Adquirir 6 computadores, 2 impressoras e 6 centrais de ar Split, 6 mesas, 6

arquivos, 6 armarios.

Objetivo 4:

Promover a valorizagao profissional na GCM.

Metas:

A. Garantir qualidade de vida aos servidores.

Acdes:

1-
2.

Criar PCCR especifico para a Guarda Civil Municipal; /

Disponibilizar auxilio fardamento anual. ; | / }
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Objetivo 5:
Promover educagao e formagéao na area de Defesa Civil.
Metas:

A. Promover agdes educativas visando reduzir desastres naturais em 50%;

B. Promover a capacitagao permanente a 100% dos agentes de defesa Civil.

1. Apoiar e fortalecer o Projeto Defesa Civil nas escolas (material grafico e
pedagdgico); apoio SEMED;
2. Promover capacitagdo a servidores publicos dos diversos orgaos para atuar

em agoes de Defesa Civil.

Objetivo 6:
Estruturar adequadamente as instituicdes de Defesa Civil.
Metas:
A. Aumentar em 50% a estrutura fisica interna do local de trabalho existente.
Acoes:
1. Desvincular a Defesa Civil da SEMADS e vincular a SEGAB,;

2. Realizar concurso publico.

Objetivo 7:
Promover valorizagao dos profissionais de Defesa Civil.
Metas:

A. Aumentar em 50% a remuneragao para os profissionais da Defesa Civil.

Acoes:

1. Incorporar a gratificagdo de desempenho operacional ?61 50% a todos os

profissionais da Defesa Civil até dezembro/2025. #
L
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Objetivo 8:

Identificar areas com maior indice de ocorréncias de acidentes de transito.
Metas:

A. Realizar anualmente pesquisas e levantamento de estatisticas sobre o transito

para indicar areas com maior indice de acidentes de transito.

Acbes:
1. Realizar agdes educativas e de fiscalizagao de transito, com o objetivo de

reduzir acidentes em areas de maior indice; apoio SEMED;

2. Atualizar a cada semestre o quadro estatistico de sinistros de transito.

Objetivo 9:

Promover educagao e formagao no transito.
Metas:

A. Promover acdoes educativas visando reduzir a incidéncia de acidentes no

transito.
Acbes:
1. Apoiar e fortalecer o projeto DEMUTRAN nas Escolas (material pedagdégico),
ampliando o numero de escolas municipais de 30 para 60; apoio SEMED,;
2. Apoiar as companhas educativas para prevengao a acidentes de transito

(material grafico e pedagdgico), ampliando de 6 para 12 campanhas. Apoio
SEMMA;

Objetivo 10:
Agente de Transito Aprendiz: educar os jovens para nao punir os adultos.
Metas:

A. Promover formagao cqntinugba aos agentes de transito e transporte;
B. Construir espago. de convivéncia, formacao para a participagao e cidadania,
desenvoivumeﬂto do /protagomsmo e de autonomia das criangcas e

adolescentes [M//
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1. Firmar novas parcerias com instituicbes e 6rgdos municipais, estaduais e
federais para capacitacao dos 29 agentes de transito e transporte;

2. Promover curso de formagao para agentes educacionais;

3. Estruturar o setor educacional do DEMUTRAN;

4. Contribuir na formagao de criangas e adolescentes das escolas municipais,
transformando-os em multiplicadores de informagdes sobre o transito seguro;
apoio SEMED;

5. Despertar a consciéncia de responsabilidade social.

Objetivo 11:

Organizar o transporte coletivo, melhorar o atendimento a populacéo.
Metas:

A. Descentralizar os pontos de embarque e desembarque da feira livre;

B. Destinar um novo do cruzeiro da Aldeia.

1. Construcao de um terminal de carga e descarga para atender a populagao da

cidade e comunidades do interior.

Objetivo 12:

Equipar e ampliar os equipamentos de seguranga de transito.
Metas:

A. Ampliar o quantitativo de equipamento de seguranga, sinalizagdo e

monitoramento.
Acdes:

1. Aquisicao de material para 100% do efetivo de agentes de tré_n‘éito. )
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Objetivo 13:
DEMUTRAN integrado.

Metas:
A. Integrar o DEMUTRAN ao CIOP.
Acoes:
1. 100% dos Sistemas implantados e integrados;

2. Promover capacitagao;

3. Formalizar cooperacao técnica.

Objetivo 14
Estruturar adequadamente o DEMUTRAN.
Metas:
A. Aumentar em 60% o efetivo do DEMUTRAN ateé 2025;
B. Aumentar a valorizacio dos profissionais.
Acdes
1. Criar PCCR; & |
2. Realizagao de concurso pﬂblico'.. 'J / f’g’! |
. L

4

|

.'Ir'
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Diretriz DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programa Acesso e Fomento a Cultura

SECULD Secretaria Municipal de Cultura e Desportos
Objetivo 1:

Ampliar a nocao de cultura enquanto direito social e democratizar o acesso a cultura.

Metas:

A.

Tornar o municipio referéncia no estado na promog¢ao de uma politica cultural
em que se evidencie e promova o0 acesso ao direito cultural;

Implementar a Politica Municipal de Cultura;

Concluir o Diagnostico Cultural do Municipio;

Revisar os Tombamentos do municipio, a partir de critérios técnicos e concluir
os levantamentos de bens edificados que compdem o acervo historico e

arquiteténico de interesse a preservacao;

E. Realizar, a cada dois anos, diagnostico cultural;

Acoes:

. Criar o Departamento Municipal de Patriménio Historico e Cultural;

. Criar a “Escola de Artes de Braganga” para proporcionar, de forma gratuita,

com reserva de vagas para estudantes da rede publica, formagao em musica,
teatro, danga, artes visuais e gastronomia;

Estimular a pauta para exposicoes na Casa da Cultura para artistas
bragantinos e de outros municipios afim de fazermos intercambios;

Publicar editais de pequenos formatos em diversas linguagens artisticas,
sendo R$5.000,00 (cinco mil reais) para cada linguagem: fotografia, pintura,
objeto/ escultura e videoarte;

Assessorar produtores e realizadores de eventos locais, em editais regionais
e nacionais;
Firmar parcerias com o Estado para a realizacé? dg- formagdes de agentes

culturais da sociedade civil e da propria gestao; | ,;.}’

Realizar e apoiar eventos municipais; 177

¥4
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7. Atualizar Cadastro e Plano de Trabalho junto ao Sistema Nacional de Cultura

8.

(SNC);

Convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Cultura;

9. Apoiar novas instancias como foruns e seminarios culturais no municipio;

10.Dar sequéncia ao diagndstico cultural;

11.Implantar o Fundo Municipal de Cultura;

12.Preparar, em dois anos, 0 municipio para o processo seletivo ao titulo de

Cidade Criativa Gastrondmica da UNESCO.

13.Criar a diretoria de Patriménio Historico e Artistico para gerenciar agoes de

levantamento, catalogacgao, fiscalizacdo e registro do patriménio material e

imaterial do Municipio;

Objetivo 2:

Fomentar, difundir e fruir a produgao cultural.

Metas:

A.

Realizar, a cada dois meses, reunidces com o Conselho Municipal de
Patriménio Cultural,

Realizar, semestralmente, encontros que discutam a cadeia produtiva da
cultura na sede do municipio e em comunidades rurais, como no Quilombo do
América, Sao Matheus, Fazendinha, Vila Que Era;

Desenvolver agdes culturais as comunidades periféricas e rurais, duas vezes
ao ano;

Divulgar a produgao cultural do municipio em festivais, feiras e encontros

externos.

. Promover projetos de fruicdo, circulacédo e fomento como Circuito Cultural
/

Comunitario (CIRCCO), Seresta de Quinta (com musica no coreto), etc.;

2. Apoiar realizagoes independentes como saraus, cortejos, festivais, etc.

3. Realizar o 2° Seminario Bragantino de Politica Cultural. /| 7
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Objetivo 3:

Transformar o municipio em uma cidade leitora

Metas

Tornar o municipio referéncia no estado na promogao da leitura;

Promover acesso aos suportes de leitura;

. Ampliar o numero de pessoas atendidas nos projetos de leitura.

. Mapear e diagnosticar salas de leitura das escolas publicas municipais; apoio

SEMED;

Promover programagao de incentivo a leitura nas escolas, espagos publicos e
espacos da biblioteca;

Firmar parcerias com o Estado para a realizagao de formagoes de agentes de
leitura da sociedade civil e da prépria gestéo;

Firmar parcerias com 6rgaos municipais para realizacdo de atividades para

incentivar o habito da leitura e o uso da biblioteca.

5. Realizar e apoiar eventos relacionados ao livro, leitura e literatura;

6. Incentivar a doagao de livros para a Biblioteca Publica Municipal e outras

8.
9.

bibliotecas e salas de leitura;

Ampliar em 20% o acervo bibliografico da biblioteca a cada ano: (livros
impressos; livros em Braille ou com letras aumentadas; audio livros; outros
matérias para atender as necessidades dos usuarios conforme demanda);
Participar de editais voltados para bibliotecas, livros, leituras e literatura;

Levar agoes de leitura as comunidades periféricas e rurais;

10.Ampliar o universo cultural através de atividades praticas de leitura e escrita

partindo da realidade vigente: (clube de leitura; rodas de conversa; contagao
de histérias; troca de livros; oficinas de artes; sessées de fiimes adaptados

com discussoes; olimpiadas do saber)

11.Preparar o municipio para o brocesso de elaboracdo do Plano Municipal do

Livro, Leitura, theratura e Biblioteca;

12.Criar edital Ilterarlo par_ a publicagao de livros que comporao o acervo da

biblioteca munlcipal

1/
/A
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Objetivo 4:

Transformar o espaco da Biblioteca Publica Municipal De Castro e Souza para o melhor

uso desse espaco.

Metas:

A.
B.

(@
Acdes:

1,

o o 0

Objetivo 5: A

Melhorar o espago de uso da biblioteca;

Dar visibilidade as a¢des da biblioteca;

. Aprimorar o processamento técnico, melhorando o acesso dos usuarios.

Atualizar cadastro e plano de trabalho junto ao Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas;

Participar de editais voltados com o intuito de adquirir materiais/moveis para a
biblioteca:

Firmar parcerias com ONGs para ofertar cursos de tecnologia e outros;
Realizar formacao dos usuarios para o uso da base de dados da biblioteca;
Elaborar manuais e diretrizes para as boas praticas da gestao da biblioteca;
Ampliar o universo de usuarios através de agdes nos espacgos da biblioteca e
espacos publicos.

Criar redes sociais para aumentar o engajamento da populagao nas agdes da
biblioteca;

Promover o incentivo de “clubes do livro ou leitura” em parcerias com
entidades governamentais e setor privado;

Manter a estrutura fisica predial da Biblioteca Publica Municipal, assim como
manter e repor seu mobiliario como: estantes; computadores e impressoras;
armarios; bibliocantos; mesas e cadeiras; materiais de expediente; materiais

bibliograficos; recursos materiais de forma geral.

Ampliar @ noggo de desporte, enquanto direito social e democratizar o acesso ao

Espor{te";

f

| / j/'

I |
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Metas:

A. Tornar, em 2 anos, a gestdo municipal referéncia no Estado na realizagao de
eventos esportivos, e na politica do esporte em que se evidencie e promova o
acesso e permanéncia de nossos cidadaos no universo esportivo;

B. Implementar a Politica Municipal de Apoio ao Esporte;

Acoes:

1. Realizar e apoiar eventos municipais, voltados para o desporto individual e
coletivo;

2. Criar um Banco de Dados dos atletas bragantinos

3. Convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Esporte;

4. Estruturar o Departamento de Esporte;

5. Implantar o Fundo Municipal de Esporte, através de Lei Municipal.

6. Levar agoes esportivas a seis comunidades periféricas e rurais;

7. Assessorar e apoiar realizadores de eventos locais, voltados para o esporte
(torneios, copas, campeonatos, etc.);

8. Promover projetos esportivos de fruicao, circulagao e fomento do desporto
coletivo nas categorias de base;

9. Fazer aquisigao de Centro de Treinamento Esportivo para o desenvolvimento
dos desportes olimpicos e para olimpicos. Apoio: SEPLAN;

Objetivo 06:

Criar o Programa Farinha € Cultura e incentivar a bragantinidade da produgao de farinha
de mandioca.

Metas:

A. Realizar as intervengdes necessarias nas "Casas de Forno" para atender as

Acoes

1.

2.

normas do IG Farinha de Braganca.

Fomentar a produgdo cultural da Farinha de Braganga, a partir das
especificidades da IG; _ )
Capacitar os produtores de-farinha/nas boas praticas de manipulagéo de

alimentos de origem animal; / -
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Capacitar os produtores para o atendimento ao publico;
Adaptar as casas de forno para a Certificagdo Artesanal da ADEPARA;
Mitigar os impactos ambientais durante o processo de producgéao da farinha;

L

Incentivar praticas inovadoras na produgao de farinha;

Objetivo 7:

Realizar treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Meta:

A. Treinar, capacitar e desenvolver habilidades e conhecimentos dos servidores

da SECULD para suas praticas diarias, profissionais e pessoais.

. Workshop Produtividade e Ferramentas de Trabalho

. Atendimento ao publico

. Etica no Funcionalismo Publico, Valores e Cultura Organizacional
. Educacao financeira

. Planejamento familiar

1
2

3

4

5

6. Lideranca e Proatividade
7. Comunicagao assertiva como ferramenta de trabalho

8. Motivacao

9. Qualidade de Vida no Trabalho

10.Ferramentas administrativas de producao e gestao. Apoio SEMADS

Possiveis parceiros: S _';BRAE, Nucleo de Empreendedorismo da UFPA, Casa do
Empreendedor 07 /

/
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Diretriz DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa Mais Pesca

SEMAP Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca
Objetivo 1

Desenvolvimento de agdes voltadas para a seguranca na navegagao.

Metas:

A.

o

= @ mm

Realizar a limpeza e desobstru¢ao de 08 km/ano de canais navegaveis; apoio
SEMMA

Realizar 4 cursos/ano de formagao de aquaviarios (60 pescadores/ano);
Realizar a sinalizagao de 30 currais de pesca/ano;

Apoiar a regularizacdo de 40 embarcagdes/ano que atuam na atividade
pesqueira;

Apoiar a regularizagao de 50 carteiras de aquaviarios/ano junto a CPAOR,;
Realizar 4 intervengdes para sinalizagao do rio Caeté;

Realizar a sinalizagdo de 7 pontes na Rodovia-PA 458;

Promover a conscientizagao sobre o uso e fomentar o acesso a equipamentos
de protecao individual na atividade pesqueira;

Apoiar para a instalagdo de 1 escritério da SAP em Braganga;

Reconstruir o Farol Caeté na praia de Ajuruteua. Apoio: SEPLAN;

. Executar limpeza e desobstrugao de furos e canais de maré navegaveis na

regiao das praias; apoio SEMMA;

Executar a limpeza e desobstrugdo de canais navegaveis ao longo do rio
Caeté;

Promover a capacitagdo de 60 pescadores por ano através do Curso de
Formagao de Aquaviarios, em parceria como a Marinha do Brasil;

Realizar a sinalizagao dos currais de pesca de Bragancga através de sinais
luminosos e placas de identiﬁgagéo; /Y

;}//
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Promover em parceria com a CPAOR a regularizagao das embarcagoes
pesqueiras, classificadas como miudas, nas comunidades pesqueiras;
Intermediar junto a CPAOR, a regularizacao das carteiras de pescadores, nos
casos de atualizagao de etiqueta, 2° via, e transferéncia de jurisdi¢ao;
Organizar e promover junto aos pescadores a sinalizagao dos currais de pesca
dentro das baias dos rios Caeté e Taperagu, para garantir a seguranga na
navegacao por estas vias;

Promover em parceria com a CPAOR a regularizacdao das embarcacgoes
miudas utilizadas na pesca artesanal nas comunidades pesqueiras;

Realizar a entrega de kits de seguranca, com equipamentos de protegao
individual, para os pescadores artesanais e embarcagoes de pesca artesanal.

10.Apoiar a regularizagao dos pescadores e embarcagdes junto a SAP/MAPA.

Objetivo 2:

Promover melhorias na qualidade de vida dos pescadores.

Metas:

A.

oes

:

Instalar dois SAA tratada nas comunidades pesqueiras mais carentes desse
servico; apoio SEMMA, SINFRA,;

Atuar junto as instituicoes de ensino no sentido de formar 2 turmas/ano de
pescadores; apoio SEMED;

Intermediar junto aos parceiros para a realizagao de cursos de capacitagao
técnica com foco na formagao de jovens (filhos e filhas de pescadores) /2
cursos/ano; apoio SEMED;

Promover 2 incursdées/ano do Projeto Maré da Cidadania nas comunidades
pesqueiras para ofertas de servigos basicos de expedigao de documentos,
promoc¢ao de saude e assisténcia social. Apoio SEMTRAPS/ SEMADS/
SEGAB.

. Implantar sistemas de abastecimentos de agua potavel para atender as

—

comunidades pesqueiras que nao possuem; apoio SINFRA; SEMMA;/ ///
’ / /'
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2. Promover em parceria com o IFPA para formacao de 2 turmas de pescadores;
apoio SEMED;

3. Levar para as comunidades pesqueiras, em parceria com as instituicées de
ensino, cursos de capacitacao técnica para os jovens;

4. Atuar na realizagao de agdes que possibilitem aos pescadores acesso aos
servicos de servigos basicos de expedicao de documentos, promogao de
salde e assisténcia social nas localidades em que residem.

Objetivo 3:

Desenvolver agoes que visem a redugdo de residuos sdlidos destinados ao rio Caeté e

na regiao estuarina de Braganca. Apoio SEMMA.

Metas:

A.
B.

Acdes:

Instalar 1 ecobarreira no rio Cereja;

Realizar 1 intervencgao para instalar redes de contengdo nos esgotos para o rio
Caeteé;

Criar 1 selo para garantia de produgdo socioambientalmente responsavel
(Selo EcoPesca);

Instalar 05 pontos estratégicos para recolhimento do dleo descartado das
embarcacées;

Realizar 2 agées de promogao do descarte correto dos residuos soélidos das
embarcagoes nos cruzeiros de pesca;

Realizar agées de limpeza ao longo do rio Caeté (2 agbes/ano).

1. Realizar a instalagao de ecobarreira em pontos estratégicos do rio Cereja;

Realizar a instalagdo de redes de contencgao nas saidas dos esgotos, antes
que cheguem ao rio Caeté;
Atuar para a criagao do selo socioambiental, como forma de reconhecer agoes

gue promovam a conservagao dos ecossistemas;

. Atuar para a criagao do selo higiénico-sanitario, como forma de reconhecer

agoes que promovam a produgado e comercializagao de pescado de qualidade;
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5.

Realizar, em parceria com as empresas de pesca do municipio, a implantacéao
de pontos estratégicos para recolhimento do 6leo descartado dos motores das
embarcacées de pesca;

Atuar junto aos proprietarios e/ou responsaveis de embarcagdes pesqueiras
para promover o descarte correto do lixo proveniente desses barcos;

Atuar junto aos 6rgaos ambientais para realizar, a cada trés meses, agoes de
limpeza do rio Caeté. Apoio SEMMA, SINFRA.

Objetivo 4.

Desenvolver projetos e agoes que estimulem o crescimento do setor pesqueiro.

Metas:

A.
B.
C.

Realizar reunioes trimestrais com o setor pesqueiro (4 reunides/ano);
Implementar o Acordo de Pesca do rio Caete;

Elaborar um diagndstico da atividade pesqueira na area de atuagao do Acordo
de Pesca;

Realizar levantamento situacional anual das estruturas de desembarque de
pescado do municipio (4 levantamentos/quadriénio);

Realizar quatro intervengdes de mapeamento e cadastramento das peixarias
existentes em Braganga;

Apoiar a realizagao de cursos de qualificagao para vendedores de pescado;

G. Cadastrar a SEMAP como organismo certificador higiénico-sanitario de

embarcacoes pesqueiras junto ao MAPA;

. Instalar 3 unidades/ano de apoio aos coletores de caranguejos;

Acompanhar o processo de realocacao das unidades de beneficiamento de
pescado salgado.
Implantar uma unidade de carga e descarga de pescado, abastecimento e

manutencao de embarcacoes; Apoio: SEPLAN;

K. Estimular a regularizacdo e adequagao dos estaleiros artesanais bragantinos;

r

Elaborar um bole_t(m estatistico do setor pesqueiro e aquicola municipal;

. Realizar_pUb!icq’géo anual do boletim estatistico do setor pesqueiro e aquicola

municipal; | //.
7o /f
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N. Criar um selo para garantia de producdao com qualidade higiénico-sanitaria
(Peixe Saudavel);

O. Criar um Fundo Municipal de Pesca e Aquicultura.
oes

1. Realizar visitas periddicas as empresas de pesca instaladas em Braganca;

pg
1
~ e

. Estabelecer parcerias com as representagtes da classe pesqueira da pesca

artesanal e industrial;

3. Formar a Comissdo de Monitoramento do Acordo de Pesca;

4. Apoiar a realizagao de melhorias nas areas de desembarques de pescado;

5. Elaborar e implantar ao longo da Rod. Braganga — Ajuruteua (PA-454),
estruturas de apoio aos coletores de caranguejo;

6. Atuar no acompanhamento e cadastramento para certificagdo higiénico-
sanitaria de embarcacdes pesqueiras junto ao MAPA;

7. Atuar na mobilizagdo dos proprietarios das salgadeiras e acompanhar o
processo de realocacao das unidades de beneficiamento de pescado salgado;

8. Elaborar projeto e captar recursos para implantagao do atracadouro publico
municipal; Apoio: SEPLAN;

9. Garantir a seguranga alimentar e nutricional estimulando a comercializagao de
pescado seguro e de qualidade e promovendo o aumento do consumo per
capita.

10.Incentivar o mercado, comércio e exportacdo de peixes globalmente
competitivos e produtos pesqueiros de valor agregado;

11.Propor elaboragdo da lei de taxas tributarias de embarque, desembarque,

aportamento, manutencado e abastecimento.

Objetivo 5:
Identificar, criar e consolidar termos de cooperagdo técnica com drgdos/entidades

parceiras de interesse comum na aquicultura, para subsidiar as agdes interinstitucionais
com a SEMAP, /

I
{7
J UV
[

|
| r
g =

Metas:
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A. Estimular a integragao de orgaos publicos através de convénios para aumentar
a capacidade de prestacdo de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural na

atividade aquicola no municipio.

1. Ampliar as parcerias com a Universidade Federal do Para (UFPA), Campus de
Braganga, através dos laboratorios do Instituto de Estudos Costeiros (IECOS);

2. Ampliar a cooperagdo com o Instituto Nova Amazédnia (INA);

3. Ampliar a cooperacgdo técnica com a Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (EMATER) Braganca;

4. Ampliar a cooperagdo com o IFPA, Campus Braganga.

Objetivo 6:
Ampliar o programa de desenvolvimento sustentavel da cadeia produtiva da aquicultura

de Braganga.

Metas:

A. Aliar o Programa de Implantagao dos Modulos de Produgdo em Viveiros

Escavados atendendo 120 familias;

B. Implantar o Sistema Integrado de Cultivo Intensivo de Tilapias e Hortifrutis —

Sisteminha Caeteuara;

. Implantar um programa de produgao de Peixes Ornamentais.

Cc
Acdes:
1. Construir 120 modulos de produgdo em viveiros escavados, atendendo 120
familias;
Construir 60 unidades do Sisteminha Caeteuara atendendo 60 familias;
Formar parcerias para aquisi¢gao e distribuicdo de alevinos aos piscicultores;

Formar parcerias para aquisi¢ao de ragdao mais barata pelos piscicultores; )

/
/

Intermediar a negociagao do escoamento da produgao dos piscicultores. /. /

g,

'3 f

U
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Implantar um modelo de desenvolvimento sustentavel baseado em agroecologia para a

produgao aquicola no municipio. Apoio SEMMA.

Meta:

Promover o desenvolvimento da aquicultura, pautado em critérios éticos e de
sustentabilidade, através da estruturacao de um modelo gerencial e
desenvolvimento de modelos de producao alternativos;

Implantar um programa de qualificagéo de aquicultores com parceria do IFPA,
UFPA e EMATER;

Implantar um curso de aquicultura sustentavel na EMEF Edgar Cordeiro
(Escola Agricola) visando a qualificagao dos filhos de agricultores familiares;
apoio SEMED;

Dar continuidade e ampliar a assisténcia técnica e extensdo rural aos
piscicultores;

Incentivar e dar apoio técnico a implantagao de alevinagem no municipio;

. Estimular a adesao de 50% dos aquicultores cadastrados da SEMAP aos

modelos de produgao aquicola sustentavel;

Por meio de iniciativas e acompanhamento técnico, incentivar a pratica da
piscicultura sustentavel, respeitando as premissas de um desenvolvimento
sustentavel;

Através de minicursos e palestras, a equipe técnica visa formar produtores
qualificados que sejam independentes, geradores de renda e conhecimento;
Através da organizacgao de dias especificos de venda de pescado oriundo de
agua doce, estimular o escoamento da produgcdo, faciltando o
desenvolvimento da cadeia produtiva municipal,

Incentivar a formagao de associagdes e cooperativas pelos piscicultores do
municipio;

Oportunizar as esposas de pescadores, agricultores e coletores de
caranguejo, participagao em
renda. Apoio SEMAGRI f,

I

ﬁcir}és que propiciem a elas uma alternativa de
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Objetivo 8:

Aperfeigoar e ampliar os espagos de comercializagao para potencializar o escoamento

da produgao aquicola.
Metas:

A. Organizar espago na Feira Livre para a venda do pescado oriundo da
piscicultura;
B. Disponibilizar ao menos dois talhos no mercado do Morro para venda do
pescado de agua doce;
. Realizar anualmente a Feira do Pescado e do Aquicultor Bragantino;

C

D. Realizar anualmente a Feira Iltinerante de Aquicultura Familiar;

E. Realizar anualmente a Feira Gastronédmica Do Pescado (Concurso Culinario);
F

. Inserir o pescado oriundo da aquicultura na merenda escolar. Apoio SEMED.

1. Ampliar os servicos de infraestrutura que assegurem o escoamento da
producao da pesca e aquicultura; apoio SINFRA;

2. Viabilizar a insergdo de pescado oriundo da aquicultura na merenda escolar
do municipio; apoio SEMED;

3. Confeccionar/adquirir barracas padronizadas para a realizacao da feira
itinerante do pescado;

4. Incentivar a participagao de restaurantes na Feira Gastrondmica;

5. Incrementar novos produtos gastronémicos oriundos do pescado para serem
disseminados e comercializados;

6. Estimular a venda de sua produgao diretamente aos restaurantes;

7. Promover a maior integragao da cadeia produtiva deste segmento, gerando

- - . . w1
beneficios sociais, culturais e econdmicos para a populagéo. / 74

Objetivo 9:

89
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Implantar o Sistema Integrado Municipal de Pesca e Aquicultura (SIMPAQ).

Metas:

A. Implantar um sistema estatistico de pesca e aquicultura;

B. Criar um banco de dados oficiais para melhorar a gestao dos recursos
aquicolas, contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico;

C. Elaborar e publicar um boletim estatistico do setor pesqueiro;

D. Promover o planejamento ambiental e socioeconémico do uso dos recursos
aquicolas do municipio;

E. Solidificar aimplementacao do zoneamento das atividades aquicolas da regiao
e mapear as areas com potencial aquicola, identificando potenciais novos
produtores bem como diagnosticar a atuacao situagao e necessidade de
construcao e recuperacao de viveiros existentes e de assisténcia técnica e
extensao rural.

F. Realizar o zoneamento da atividade aquicola no municipio.

Acoes:

1. Receber, gerenciar e integrar os dados do cadastro Unico de
empreendimentos com atividade aquicola no municipio;

2. Cadastrar e controlar as informagcoes dos empreendimentos com atividades
aquicolas, referentes a seu perimetro, localizagao, regularizacdo e
produtividade;

3. Disponibilizar informagdes de natureza publica sobre a regularizagdo
ambiental, quantidades de aquicultores e propriedades com atividade aquicola
no municipio, por meio da internet;

4. Dar continuidade ao zoneamento das atividades de aquicultura no municipio
de Braganca, bem como de sua produgao; ¢ /

5. Criar mapa do zoneamento aquicola do municipio. / /."'

Objetivo 10:

Estruturacao do Departamento de Desenvolvimento de Aquicultura
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Metas:

’%’
Ot
0]
7]

L LU U 2 0 S

Realizar um processo de estruturagao fisica e operacional do Departamento
com aquisicao de equipamentos operacionais € administrativos;

Completar o quadro tecnico de funcionarios do Departamento;

Criar o Fundo de Pesca e Aquicultura do municipio.

Reestruturar e fortalecer o Conselho Municipal de Desenvolvimento da Pesca

e Aquicultura;

Adquirir 4 computadores de mesa para o Departamento;

Adquirir um carro tipo picape para o Departamento

Adquirir uma pa mecanica;

Adquirir uma cagamba basculante;

Adquirir equipamento multipardmetro para analises fisico-quimicas da agua;
Realizar reunides com instituicbes parceiras para a restruturacdo e
fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Pesca e
Aquicultura;

Adquirir equipamentos operacionais e administrativos para a Secretaria (moto,
GPS, equipamento de informatica e materiais administrativos, radio amador);
Ampliar o quadro técnico da Secretaria;

Qualificar o quadro técnico da Secretaria;

Equiparar e reajustar a remuneragao salarial dos técnicos de nivel superior. / /
[/

I/

Objetivo 11:

Elaborar e implementar Calendario de Eventos relacionados a aquicultura.

Metas:
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Acoes:

Implementar um Calendario de Eventos visando estruturar a cadeia de
comercializagdo de pescado da aquicultura através de feiras e eventos;

Dotar o Departamento com infraestrutura adequada para realizagdo de
eventos (datashow, notebook, tela de projecao, microfones, caixa de som e
mesa de audio);

Realizar parceria com Secretarias municipais para a realizagao de eventos;
Realizar parcerias com veiculos de midia impressa e digital para divulgacao e

realizagao de eventos;

1. Comemorar o Dia da Aquicultura (20 de margo).

Divulgar as agdes e planos relacionados a cadeia produtiva do pescado

continental;

3. Fortalecer as relagdes entre usuarios e Administragao Publica;

4. Padronizar as barracas de vendas;

5. Realizar a Feira Itinerante de aquicultura familiar nos bairros do municipio e

Diretriz
Programa

SEMAGR

nas principais vilas rurais;

Realizar a “| Feira Gastrondmica do Pescado” (Concurso Culinario); Apoio
SEMAGRI, SEMADS, Casa do Empreendedor;

Realizar a articulagdo com empresarios e veiculos de midias digitais e
impressas para a realizagcao de eventos;

Realizar parcerias com SECULD; armadores e piscicultores; restaurantes da
cidade; empresarios de outros estados; Casa do empreendedor; UFPA; IFPA;
rodada de negdcios; ,t;";rganizagéo sociais filantropicas (Lions, Rotary,

Maconaria etc.). ‘ I/

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidario

I Secretaria Municipal de Agricultura
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Objetivo 1:

Fomentar o setor agropecuario, proporcionando ao agricultor o desenvolvimento da

produgao agricola, visando maior rentabilidade e melhor qualidade de vida.

Metas:

A.

Reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Solidario (CMDRSS);

Criar e estruturar a SEMAGRI para a expedicao do Sistema de Inspec¢ao
Municipal (SIM);

Firmar parcerias entre todas as institui¢des publicas e privadas de atendimento
ao publico agricola do meio rural visando aumentar 70% da produgéo
agropecuaria do municipio;

Duplicar o atendimento em mecanizagao agricola de 1.000 para 2.000
agricultores familiares, reduzindo em 50% os focos de fogo no municipio e
aumento da fronteira agricola;

Aumentar o numero de técnicos da SEMAGRI, sistematizando o atendimento
em assisténcia de um (01) técnico por regido — Campos Naturais, Cacoal,
Emborai e Montenegro; e, um (01) técnico para atender os horticultores dos
bairros e meio rural, principalmente os horticultores beneficiados pelo PAA;

Emitir pelo menos 50% do CAR dos produtores; apoio SEMMA;

G. Mobilizar e assessorar as liderangcas comunitarios e familias do campo para

desenvolver agbes que permitam retirar inadimplentes junto as instituicoes

publicas financeiras;

. Incentivar e assessorar as familias a criarem a associagcao das comunidades

rurais de produgao agricola do municipio fortalecendo sua representatividade

junto ao CMDRSS;

Instalar campos demonstrativos de cultivares de mandioca resistentes e

tolerantes a podridao da raiz;

Qualificar e acompanhar as familias camponesas quanto ao aproveitamento

da producéo dos frutos de quintais produtivos; .'f
; 1Y/
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. Incentivar o aumento da criagao de aves domésticas com politicas publicas de
vacinacao e produgdo de ragdo em aproveitamento dos restos culturais da
propriedade;

. Construir e implantar o Terminal de Carga e Descarga de produtos
agropecuarios;

. Criar o Banco do Agricultor sob a administracao executiva da Unido das
Comunidades Rurais;

. Incentivar a adequacgao das casas de farinhas de acordo com a legislagao
vigente;

. Ativar a Feira ltinerante.

. Reativar o CMDRSS como instrumento de controle, visando a participacao da
sociedade civil na constru¢ao, implementagao e monitoramento das politicas
publicas agricolas;

. Promover um encontro entre as instituicbes publicas e privadas de acgao
agropecuaria, visando a reativagao do CMDRSS;

. Instalar o Servico de Inspecédo de Produtos de Origem Vegetal (SIM
VEGETAL), em cumprimento a Lei municipal n°® 3.951/2008;

. Firmar parcerias com instituicdes financeiras, de pesquisas, ensino e extensao
rural, objetivando cumprir com as metas de aumento da abrangéncia de
familias rurais atendidas e incremento da produgdo agricola, bem como a
emissao do Cadastro Ambiental Rural (CAR);

. Adquirir maquinas e implementos e terceirizar servigos de mecanizagéo
agricola, visando ao alcance das metas estabelecidas no incremento da

fronteira agricola;

6. Ministrar cursos de mecanizagao agricola aos filhos e filhas dos agricultores;

7. Contratar técnicos de nivel superior e médio para atender as necessidades

D000V 0909P090000000P920000DRPRPDOPFRCOROPOOIODIIODOIYODIODOOYOPYDOIYDYODPYOYDOYYYYY

programaticas das metas;

. Pesquisar junto as instituicbes bancarias os numeros de agricultores
inadimplentes, seus respectivos montantes financeiros e provaveis incentivos
de renegociacao, para problematizar com os i?teressados a estratégia de

reembolso das dividas ativas contratuais: |,/
f {
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9. Procurar assessoramento institucional de capacitacao e incentivo a criagao da
unido das comunidades rurais, visando o fortalecimento de sua
representatividade de classe;

10.Firmar parcerias com entidades de pesquisas para instalagao e monitoramento
de identificagdo de cultivares de mandioca resistentes e tolerantes a podridao
da raiz;

11. Ministrar cursos de industrializagao caseira dos frutos produzidos nos quintais;
e, de manufaturas tradicionais de condimentos;

12.Promover campanhas sistematicas de vacinagao e manejo de aves e outros
animais domésticos;

13.Coordenar e sistematizar a utilizacao do espago do Terminal de Cargas;

14.Incentivar e mobilizar os polos agricolas a solicitarem a EJA Médio Campo
onde houver numero suficiente para formar turmas; apoio SEMED

15.Emitir Declaragao de Posse de Terra para as familias rurais;

16.Articular junto as intuicbes publicas para celebragao de convénios para a
SEMAGRI emitir a Declaracao de Aptidao ao PRONAF (DAP).

17.Diagnosticar a situagdo fundiaria dos polos agricolas, visando subsidiar os
agricultores a resolverem as questoes de legalizagao e aquisigao de terra;

18.Realizar o Festival do Agricultor (AGRIFEST), com exposi¢cao de produtos
agricolas, pecuarios e culinarios; apoio SEMAP;

19.Assessorar os produtores rurais quanto a comercializagado de sua produgao,
através de exposicoes e feiras livres;

20.Excursoes a eventos e instituicoes agropecuarias;

21.Incentivar a construcao de viveiros de produgao de mudas frutiferas e
esséncias florestais;

22. Adquirir veiculo, espaco fisico e infraestrutura para a SEMAGRI;

23.Criar banco de dados de informag6es socioecopémicas e ambientais, bem
/.
f J

como da cadeia produtiva. Apoio SEPLAN.
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Diretriz DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Programa Desenvolvimento do Turismo Sustentavel
SETUR Secretaria Municipal de Turismo

Objetivo 01:

Prover o municipio de infraestrutura adequada para melhoria na experiéncia de turistas
e da populacgao local. Apoio SEPLAN, SEMMA, SEMAP, SINFRA.

Meta:

A. Readequar/Revitalizar/implantar a sinalizagao turistica de Braganga;
B. Sinalizar a Trilha Amazonia Atlantica;

C. Sinalizar a Rota Turistica Peregrina.

Atualizagao do projeto de Sinalizagao Turistica em Braganga;
Elaboragao de um projeto de sinalizagao de cada uma das rotas;
Escrever propostas em edital de financiamento;

Criar identidade e placas de sinalizacao;

o ok W N =

Realizar uma vez ao ano, a sinalizagao de cada uma das rotas;

Meta:

A. Adequar a infraestrutura de acesso as PCD, no centro historico (area de protegao
e area de entorno). Apoio SEPLAN/DEMUTRAN /SINFRA.
Acdes:
Atualizar o projeto de Sinalizagao Turistica de Braganga;
Elaboragao de um projeto de sinalizagado de cada uma das rotas;
Escrever propostas em edital de financiamento;
Criar identidade e placas de sinalizagao;
Realizar uma vez ao ano, a sinalizagao de cada uma das rotas;
Fazer levantamento e elaborar projeto para a adequagéao do centro histérico;

Escrever propostas em edital de financiamento;

o0 N & o s N s

Realizar adequagéo de acessos as pessoas com deficiéncia (_PC?D); 74

Realizar acordo de cooperagao com a Associagédo Comercial
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Meta:

A. Construir um Centro de Convengoes. Apoio SEPLAN
Acoes
1. Elaborar projeto;

2. Escrever propostas em edital de financiamento;

3. Realizar servigo.
A. Adquirir um Centro de Atendimento ao Turista (CAT) movel

1. Elaborar projeto;
2. Escrever propostas em edital de financiamento;

3. Realizar servigo;
Meta:
A. Planejar e implantar rotas alternativas no centro histdrico (em conformidade ao
Plano de Mobilidade Urbana). Apoioc SEPLAN / DEMUTRAN
Acdes
1. Sensibilizar a populagao sobre o objetivo das rotas alternativas;
2. Sinalizar as rotas alternativas;

3. Realizar acordo de cooperagdao com a Associagao Comercial.

Objetivo 02:

Realizar eventos geradores de fluxo turistico
Meta

A. Captar recursos para 3 projetos/ano para criagao de novos eventos geradores
de fluxo turistico e incrementar os existentes. Apoio SEPLAN
Acdes
1. Elaborar projeto; [ ,fj,l"'

//

2. Escrever propostas em edital de financiamento; ;}’/
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3. Realizar Evento.

Objetivo 3.

Diversificar a experiéncia turistica favorecendo a competitividade do destino.

Meta 1

Estruturar 1 roteiro para cada um dos segmentos de turismo;
Estruturar roteiro de Turismo de Base Comunitaria. Apoio SEMMA/SEMAP.

. Sensibilizar a comunidade impactada pelo roteiro;

Fazer treinamentos com empresarios e comunidades do municipio abrangido
pelas rotas turisticas;
Intermediar parcerias entre colaboradores da comunidade para recepgao dos

turistas;

4. Realizar levantamento, avaliagao e selegao dos atrativos dos roteiros;

5. Desenhar roteiro em parceria com a comunidade;

6. Promover o roteiro.

Estruturar uma rota turistica tematica no prazo de 1 ano.

1. Sensibilizar a comunidade impactada pela rota.

Fazer treinamentos com empresarios e comunidade dos municipios
abrangidos pelas rotas;
Intermediar parcerias entre colaboradores da comunidade para recep¢ao dos

turistas;

4. Realizar levantamento, avaliagao e selegao dos atrativos da rota;

5. Desenhar rota em parceria com a comunidade;

6. Promover a rota em ambito regional e nacional. /-, (

L7
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Objetivo 4:
Qualificar o destino para o turismo.
Metas:

A. Capacitar 400 pessoas por ano na area de turismo, eventos e hotelaria; apoio
Casa do Empreendedor.
B. Realizar acordo de cooperagdo com, SEBRAE, SENAR, SETUR Para.

Acoes:
1. Realizar cursos de gargom, camareira, marketing digital, precificagao,

hospitalidade, designer de produtos artesanais, qualidade no atendimento

para taxistas e mototaxistas, recepcionista de hotel, etc.

A. Criagdo de 1 selo turistico para a certificagdo dos atrativos e equipamentos
turisticos. Apoio PGM/ SECULD/ ASCOM e Casa do Empreendedor.

1. Elaborar a identidade e o criativo do selo.
2. Certificar os atrativos conforme atendimento das exigéncias estabelecidas

para tal

Objetivo 5:

Fazer do municipio um destino turistico conhecido e acessado em nivel regional e

nacional.

Metas: Apoio ASCON

A. Produzir uma tiragem de 20.000 pegas de folders e guias;
B. Produzir 2 banners institucionais do turismo;
C. Produzir um video promocional do destino turistico; /
D. Produzir 200 camisas promocionais; Yid
E. Produzir um catalogo virtual de experiéncias de Turismo Criativo. - /
Acoes p & ﬁ“{/
1. Criagao de identidade visual do turismo do municipio; -
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2. Realizar o criativo das pegas promocionais,
3. Elaborar os criativos dos materiais promocionais;

4. Reproduzir materiais promocionais;

A. Participar de 8 eventos de promogao do destino turistico.

1. Adquirir espaco de exposi¢cao em eventos;
2. Contratar servico de decoracao de stand expositivo;

3. Prover recurso para diaria de expositores.

Objetivo 6:
Criagao de canais de comunicagao, perfil em redes sociais e um site, com contetdo de

turismo.
Metas: apoio SECULD/ ASCOM

A. Criar 1 plataforma de divulgacao especifica do destino turistico.
Acdes:

1. Planejar plataforma com conteudo sobre o turismo no municipio;

2. Alimentar essa plataforma.

Objetivo 7:
Realizacao de visitas técnicas.
Metas:

A. Realizar visita técnica com guias de turismo, agentes e operadores de viagem
— FAMTUR - e visita com formadores de opiniao (imprensa e influenciadores)
— FAMPRESS, por ano, no periodo de 4 anos.

0€eSs

|

1. Selecionar datas para as agdes;
2. Estruturar a logistica para as visitas técnicas;

3. Desenhar roteiros e contatos com os componentes dos roteiros; / '

)
™/
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4. Convidar participantes para as acoes;

5. Realizagdo das agoes.
Meta 2: apoio SECULD, SEMED

A. Distribuir cartilha educativa para sensibilizagao do turismo, para os alunos do

ensino fundamental.

1. Elaborar uma cartilha educativa para o turismo, com foco no publico do ensino
fundamental;

2. Fazer uma tiragem de 8.000 exemplares para alunos do ensino fundamental.

Objetivo 15:

Criar o Programa Arco Narrativo de Braganga
Metas:

A. Ordenar o fluxo turistico no Municipio de Braganga
B. Fortalecer o turismo de base comunitaria

C. Gerar emprego e renda nas comunidades

Acbes:

1. Instituir via Decreto o Programa Arco Narrativo, Histérico, Cultural, Geografico
e Turistico do Municipio de Braganga que tem por objetivo o ordenamento,
regulacao e regulamentagao das atividades turisticas;
Criar o Grupo Gestor e Grupos de Trabalho;
Levantamento dos ativos histéricos, geograficos e culturais;

Criar um protétipo de roteiro considerando o levantamento dos ativos;

;R NN

Fazer estudo de acessibilidade, capacidade e viabilidade dos locais
elencados;

6. Apontar as intervengdes necessarias para adaptar as comunidades;
7. Levantamento de fundos e recursos para realizar as intervengoes;

8. Realizar as intervengbes deixando as comunidades aptas a receberem os 4/

viajantes; r f
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9. Realizar acordo de cooperagdo com UFPA, IFPA, Academia de Letras de
Braganga, Camara Municipal de Braganga, Governo Estadual e Federal./‘zp /

/
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Diretriz DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Programa Desenvolvimento da Industria, Comércio e Servigos
SEMADS Secretaria Municipal de Administracao e Seguranga
Objetivo 1:

Contribuir com o desenvolvimento dos microempreendedores individuais (MEI).

Metas:

A.

W Oy e

Reestruturar e criar politicas de formalizagdo, capacitagdo e acompanhamento
de microempreendedores, através da Casa do Empreendedor e Amazonia

Florescer.

. Realizar cursos profissionalizantes para capacitar microempreendedores,

associagoes e cooperativas do municipio;

. Atender MEI's na Casa do Empreendedor (formalizagao, baixa e consultoria —

inclusive o Disk Empreendedor);

Implantar o Programa de Microcrédito Municipal (Sala de Microcrédito);
através de convénio com o Banco da Amazdnia S.A. (BASA) — Instituto
Amazonia Florescer;

Implantar a Casa do Empreendedor itinerante,

Estruturar a Casa do Empreendedor 7/
Criar e implementar o Conselho da Mulher Empreséria até o final de 2022; / ‘

A
Adquirir veiculo proprio para apoio nas atividades externas do Departamento. 7’} :
/ ‘i W/
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Diretriz SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Programa Fortalecimento da Gestao Ambiental
SEMMA Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Objetivo 1:

Estruturar a SEMMA com espago para implantagao do Projeto Sala Verde Caeteuara.

Orgdo Responsavel: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de

Administracao e Defesa Social.
Metas:

A. Promover adequagOes necessarias quanto ao local de funcionamento, bem como

aquisigao de bens visando o fortalecimento da Gestao Ambiental.

Acdes:

1. Construir o espago da SEMMA conforme organograma da Secretaria na area
destinada ao Parque Ambiental;

2. Adquirir equipamentos e materiais;

3. Adquirir 02 (dois) carros para atender demandas do CAR e Departamento de
Gestdao Ambiental (recursos hidricos, residuos solidos e educagao ambiental);

4. Viabilizar capacitagao para 20 servidores e 20 colaboradores;

5. Realizar Semana do Meio Ambiente;

6. Realizar reuniao do COMDEMA e promover a capacitagao de membros do
Colegiado;

7. Manter e fomentar parcerias técnicas e financeiras com organismos
governamentais € nao governamentais;

8. Aprovar e implantar o novo organograma da Secretaria;

9. Revisar a Politica Municipal de Meio Ambiente;
' /

/]l
— |l [/

10. Criar Regimento Interno da Secretaria; . /
4
? s

11. Ampliar o quadro técnico da Secretaria.
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Objetivo 2:

Promover a Gestao da Arborizagdo do Municipio.
Metas:

A. Gerir a arborizagdo e ordenar o plantio de mais 5.000,00 novas mudas.

Acdes:

1. Revisar o Plano Municipal de Arborizagao;

2. Articular junto a Equatorial e SINFRA parceria na realizagao de desligamento
da rede elétrica, podas/remocao periddicas nas arvores;

3. Concluir diagnéstico das unidades vegetais de porte arbéreo nas vias publicas;

4. Implantar a sementeira e viveiro de mudas, bem como realizar coleta de
sementes e mudas em conjunto com a Sala Verde Caeteuara;

5. Capacitar equipe de corte e poda; apoio SINFRA;

6. Realizar doagdo de mudas e sementes por meio de campanhas de educagao
ambiental e pelas agbes mitigadoras e compensatdrias executadas pela

Secretaria.

Objetivo 3:
Revisar o Plano de Saneamento e promover o gerenciamento dos Residuos Sdlidos.
Apoio SINFRA/SEPLAN

Metas:

A. Garantir a destinagcao adequada dos residuos sdlidos. Apoio SINFRA.
Acdes:
1. Revisar o Plano de Saneamento basico e licitar empresas para esta
atualizacgao;
2. Finalizar, aprovar e implantar o Plano de Gestao Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS);
3. Fortalecer e incentivar a coleta seletiva solidaria. Apoio SINFRA e SEMED;

4. Ampliar e implantar lixeiras e contéineres nos bairros, logradouros publicos,
em especial em feiras e areas de grande circulagao comercial;

//

5. Implantar o aterro sanitario municipal,
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Realizar o forum “Lixo Cidadania”;

7. Desenvolver politicas de reducao na geragao dos residuos solidos;

9.

Implantar composteiras, a partir dos residuos organicos gerados na feira livre
e da manutengao das areas verdes no municipio;

Orientar e inserir o sistema de logistica reversa (cartilha);

10.Realizar parceria com o Instituto Alanchaster, implantar a moeda verde.

Objetivo 4:
Promover e fortalecer a Educagao Ambiental. Apoio SEMED / SEMUSB / SEMAP /
SEMAGRI.

Metas:

A. Realizar campanhas de educagao ambiental voltadas as problematicas locais.

Acoes:

.

9.

10.  Formar agentes ambientais voluntario nas comunidades rurais e urbana./

Realizar atividades de educagao ambiental nas redes de ensino, comunidades

da zona rural, areas publicas e através dos meios de comunicagao;

. Adquirir materiais para uso em atividades de reciclagem e reutilizagao, bem

como oficinas inerentes ao setor de educagao ambiental,

. Disseminar informagbes sobre a legislacao ambiental através de reunides,

palestras e oficinas;

. Realizar palestras com a comunidade escolar tendo como base principal

informagdes sobre o destino adequado dos residuos solidos;

. Implantar Pontos de Entregas Voluntarias (PEVS) de residuos reciclaveis nas

escolas e comunidades;

. Criar a Sala Verde Caeteuara como espaco de convivéncia para a Educagao

Ambiental,

. Criar uma rede de informacgdes e agdes que envolvam grupos e/ou agentes

executores de educagado ambiental,

. Realizar oficinas e palestras voltados para coleta seletiva e recuperagao de

areas degradadas, entre outros;
Implantar viveiros de mudas e hortas nas redes de ensino e nas comunidades;

y 24|

L
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Objetivo 5:
Promover a Regularizagao Ambiental no Municipio de Braganca Visando se Tornar um
Municipio Verde. Apoio SEFIN / SEMAGRI / SEMAP.

Metas:

A. Dinamizar e promover o Cadastro Ambiental Rural atingindo os 70% das propriedades

rurais;

B. Incentivar e promover a regularizagdo ambiental das atividades de impacto local, bem
como dos balnearios e dos empreendimentos localizados na praia de Ajuruteua

(quantificar os balnearics);

C. Realizar levantamento de area para implantagédo de um novo cemitério.

Acbes:
1. Firmar Termo de Parceria com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Sustentabilidade (SEMAS);
2. Sensibilizar os Produtores Rurais para o Cadastro Ambiental Rural (CAR);
3. Sensibilizar sobre os processos de regularizagao ambiental das propriedades
rurais;
4, Realizacao de diagnostico das situagdes ambiental e sanitaria dos balnearios
e dos empreendimentos localizados na Praia de Ajuruteua; apoio SEMUSB;
. Ampliar e capacitar o corpo técnico para executar o cadastro ambiental rural;
. Implementar o Plano Ambiental Municipal existente;

. Formalizar parceria com ITERPA para regularizagao fundiaria;

@ N O O,

. Realizar estudo de areas para implantagdo de um novo cemitério.

Obijetivo 6:

Promover o Uso Racional da Agua.
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Metas:

A. Realizar atividades visando a conservacgao e uso sustentavel dos recursos hidricos.
Acoes:
1. Estruturar o setor de recursos hidricos na SEMMA,;

2. Realizar Diagndstico Técnico da ocupagao irregular e da qualidade da agua das bacias

hidrograficas do municipio; apoio SEMUSB, Defesa Civil;

3. Criar Decreto Municipal sobre a ocupagao ordenada na area que compoe a microbacia

hidrografica do igarapé do Cereja;
4. Elaborar o Plano Municipal de Uso Racional da Agua;

5. Implantar o “Projeto Adote uma Nascente”.

Objetivo 7:
Promover a criagao de Unidades de Conservagao e a recuperagao de APP's:
Metas:

A. Levantar informacgdes, criar planos de manejo e leis que visem a manutengao e

conservagao de Unidades de Conservacgao (UC'’s);

B. Realizar atividades e plantio de 5.000,00 arvores que venham recuperar as Areas de
Preservacao Permanente (APP'’s).
Acdes:

1. Levantar informagdes sociais, econdmicas e ambientais dos moradores da llha
de Canelas e adequar a categoria da ilha como unidade de conservagao;

2. Levantar informagées com o objetivo de criar as UC's “Mata do Lob&ao”,
“Estacao Ecoldgica do Royal” e o “Parque de Sao Benedito (Camuta)”; (Jardim
Botanico) e ilha da comunidade do Chau;

3. Elaboracao de Plano de Manejo e de Uso Sustentavel para as UC's criadas;

4. Realizar do plantio de mudas de espécies nativas da reg 0 em UC's;

5. Realizar o plantio de mudas de espécies nativas da regido em areas de APP e
demais areas da zona urbana do munici_pjo'; .. /

6. Criar um Parque Ambiental Municipal; -- / A
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7. Zonear as areas verdes existentes no municipio com potencial para serem
transformadas em unidades de conservacao;

8. Incentivar a criacdo de Reservas Particulares de Patrimdnio Natural (RPPN);

9. Trabalhar com a comunidade (educacdao ambiental) a importancia e a
preservacao das areas de APP.

Objetivo 8:
Construir um (CRADS) Centro de Reabilitacdo para Animais Domésticos e Silvestres.
Apoio SEMUSB

Metas:

A. Realizar atividades que venham a recuperar animais em geral com sintomas de maus

tratos e outros.

B. Realizar atividades de curativos e pequenas cirurgias em animais com situagao de
vulnerabilidade.

Acoes:

1. Construir um espago amplo para funcionamento de um centro de reabilitagao e viveiros

para tratamento de animais e aves que estejam em situagao de risco, para serem soltos

na natureza com seguranca;

2. Contratar profissionais das diferentes areas para viabilizar o funcionamento do centro;
3. Realizar campanhas :}:ie adocao de animais domesticos;

4. Promover parcerias,d.e castragao de animais;

5. Realizar educagao ambiental quanto aos maus tratos e abandono de animais nas vias
publicas.

Objetivo 9:
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Combater a poluigdo sonora e visual, promovendo o sossego publico atraves da
regularizagdo de bares, casas de shows, similares e fiscalizagao quanto a utilizagao de
propagandas visuais. Apoio DEMUTRAN, GCM/SEFIN.

Metas:
A. Realizar medidas para combater a poluigdo sonora e visual,

B. Regularizacao de bares, casa de shows e similares.

Acdes:

1. Criar Lei Municipal sobre as medidas de sossego publico, combate a poluicao
visual, com normatiza¢ao de bares, casas de shows e similares;

2. Medir os niveis de intensidades de sons/ruidos com decibilimetro;

3. Realizar orientagdo quanto ao licenciamento de estabelecimentos e veiculos
que utilizam equipamentos sonoros,

4. Realizar fiscalizacéo quanto a utilizagao de propagandas através de cartazes,
anuncios, outdoors, painéis, tabuletas, propagandas, banners, totens, placas,
faixas e similares dispostas em areas e logradouros publicos, sem autorizagao
da SEMMA;

5. Sensibilizar através da educacgao para o enfretamento e/ao combate a poluigdo
sonora e visual através das midias locais;

6. Implantar sinalizacao com indicagao dos niveis de decibéis permitido por lei;

7. Manter parcerias com 6rgaos de seguranga federal, estadual e municipal para
fiscalizar os estabelecimentos que utilizem equipamentos sonoros;

8. Realizar vistorias ambientais para o cumprimento das leis vigentes.

Objetivo 10:

Garantir a sustentabilidade ambiental na cadeia produtiva da farinha de Braganca. Apoio
SEMAGRI, SEGAB, SEFIN, SECULD.

Metas:

A. Contribuir no processo de regularizacdo das casas de /f,annha com suporte ao CAR e

regularizagao ambiental aos produtores rurais. / 7

Acdes: : [ /
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1. Desenvolver agées de educagao ambiental nas comunidades produtoras;

2. Dar suporte técnico a manutencao da IG da farinha de Braganga, com visitas as

comunidades e orientagoes quanto as adequacgoes as exigéncias legais;

3. Dar altegnatigaij/ a destinagao adequada dos residuos gerados na fabricacao da

farinha. ~

Diretriz SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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Programa Integragéo de Infraestrutura, Logistica e Saneamento

SINFRA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Objetivo 1:

Executar obras de terraplanagem, drenagem e pavimentagao asfaltica.
Metas:

A. Executar 400 km/ano de terraplanagem;
B. Executar 50 km/ano de drenagem superficial ou profunda;

C. Executar 10 km/ano de sinalizagao horizontal de vias de agua.

1. Executar terraplanagem em vias publicas;

2. Executar obras de drenagem urbana e fazer a manutengao desse servigo;

3. Executar pavimentagdo, canalizagao, meio-fio, calgamento e operagao tapa
buracos;

4. Executar projetos e construgdo de microssistema de abastecimento de agua;

5. Ampliagéo, tratamento e a rede de distribuicéo de agua;

6. Construgdo e implantacdo de microssistema de abastecimento de agua nas
comunidades rurais;

7. Recuperagéo e conservagao das PAS e vicinais no municipio;

8. Pavimentagao com CBUQ de vias urbanas na sede do municipio;

9. Pavimentacédo das estradas por onde passa a rede de energia elétrica na zona
rural; 1

10.Construcao e reforma de galeria de esgoto.

Objetivo 2:

Manter e ampliar o servigo de iluminag¢ao publica.

Metas: - '-’?" I'l, ;'
A. Ampliar os pontos de iluminagdo publica. |

Acoes:
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Implantar bragos de iluminacao publica;
Substituir lAmpada por led;
Substituir postes de concreto por postes metalicos;

Expansao da rede elétrica no meio rural.

Objetivo 3:

Manter as atuais e adquirir novas maquinas e equipamentos.

Metas:

I GmTmoow >

Adquirir carro pipa,

Adquirir pa mecanica;

Adquirir cagamba truck;

Adquirir retroescavadeira;

Adquirir moto niveladora;

Adquirir caminhao com reboque carroceria tipo prancha;
Montar uma serralheria;

Montar uma marcenaria.

Executar determinados servigos com maquinas pesadas;
Adquirir Pa mecanica;

Regar os jardins publicos;

Executar rocagem das areas urbanas e rurais (paisagismo);

Executar a retirada de residuo domeéstico.

Objetivo 4:

Ampliar a coleta de residuos sodlidos.

Metas:

A.
B.
C.
D.

Realizar a coleta de 7.944 ton/ ano de lixo doméstico;
Contratar funcionarios e motoristas (ope_racional);
Executar projeto de coleta seletiva; :

Viabilizar aterro sanitario.
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1. Coletar o lixo doméstico (devera ser realizada de forma continua, garantindo
o bem-estar da populagao);

Colocar placas de orientagdo sobre o residuo doméstico;

Ampliar a coleta do residuo doméstico nas areas urbanas e rurais;

Adquirir 2 caminhdes poli guindaste;

L

Adquirir Caminhao compactador.

Objetivo 5:
Manter e ampliar o viveiro de mudas (Paisagismo). Apoio SEMMA
Metas:

A. Manter o viveiro de mudas, sombrite, plastico agricola, sacos para mudas e
insumos e defensivos;

B. Obter matrizes de mudas.

Acdes:
1. Revitalizar todos os logradouros publicos e executar novos jardins;
2. Construir estufas para armazenar as mudas;
3. Arborizacao da area urbana;
4. Produzir 1.000 mudas por més;
5. Construcao de pragas no meio rural e urbano.
Obijetivo 6:

Construcao e reforma de mercados publicos
Metas:

A. Descentralizar a disponibilidade de mercados publicos
Acdes:

1. Construir mercados publicos nos distritos onde for necessario |
2. Reformar mercados publicos conforme necessidade -
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Diretriz DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa Gestao Integrada Municipal

SEMADS Secretaria Municipal de Administragao e Seguranga
Objetivo 1

Garantir eficiéncia nas compras governamentais.
Metas:

A. Atender 100% das necessidades de materiais de consumo de cada secretaria,

sem desperdicio.

es

>
[e]]

1. Realizar levantamento das demandas de materiais de cada secretaria: por
semestre;

2. Revisar a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa para facilitar as compras
locais;

3. Realizar cadastro de fornecedores com produtos e valores;

4. Elaborar com eficiéncia e agilidade os processos licitatorios;

5. Controlar gastos e desperdicios no servigo publico.

Objetivo 2:
Promover a modernizagao da tecnologia de informagao no municipio.
Metas:

A. Informatizar e integrar 100% das Secretarias. setores/Departamentos,
integrando-os para melhor comunicagao interna e com o publico em geral,
através do Departamento de Tecnologia da Informacgao (DTI)

Acdes: )
1. Promover o Programa de Gerenciamento de Energia (UGEM), g?enciar e
gi

otimizar a utilizagdo de energia elétrica, identificar e definir 7strat' as para
f

/

/

eliminar o desperdicio de energia elétrica, e reduzir custos;
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Implementar o Portal da Transparéncia em sua totalidade, em atendimento a
Lei Complementar Federal n® 131/2009 (Lei da Transparéncia) e a Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);

Implantar o Sistema Integrado de Protocolo e Controle de Processos,
permitindo um melhor acompanhamento dos processos através de Web e
Totens de autoatendimento;

Adquirir equipamentos de informatica: computadores, impressoras e

Acessorios;

5. Executar a manutengdo de Computadores;

6. Implantar Intranet na PMB — Ferramenta de Colaboragao, Integragéo e

Gestao;

7. Aumentar capacidade de Acesso a Internet;

8. Modernizar o site institucional e criar aplicativo moével para disponibilizar os

servigos da Prefeitura Municipal;
Levantamento das atribuicoes das Unidades administrativas de cada
Secretaria. Apoio SEPLAN

Objetivo 3:

Assegurar a valorizagao do servidor.

Metas:

A. Firmar parcerias para qualificagdo profissional dos servidores publicos para o

Acdes:

exercicio de suas atividades laborais. Apoio SEPLAN

1. Realizar programagao para servidores publicos em datas comemorativas;

N

D o & »

Promover cursos de qualificacao profissional para os servidores, através de
parcerias com a EGPA;

Atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR);

Criar o Plano de Atencao a Saude do Servidor; )

Revisar e atualizar o RJU; '

Implantar projeto de inclusao e capacitagao para;servidores na area de

informatica (Aperfeicoamento e Inclusao Digital);
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7. Continuar as atividades da comissao de Processo Administrativo Disciplinar, /
o

4
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Diretriz DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa Manutengao da Gestao

SEMADS Secretaria Municipal de Administragao e Seguranga
Objetivo 1:

Garantir o funcionamento administrativo dos érgaos do Poder Executivo municipal.

Metas:

A. Integrar as agdes administrativas da gestao municipal.

Acdes:

i
2.
3.

Garantir o “fechamento” da Folha de Pagamento em tempo habil;
Recadastrar anualmente os servidores publicos ativos, inativos e pensionistas;
Realizar acompanhamento mensal de evolugao da Folha de Pagamento,
fornecendo informagdes a gestao para controle de gastos com pessoal;
Monitorar os encargos com o0s pagamentos das contas de agua, energia,
internet e telefone; '
Adquirir combustivel para abastecimento da fro/a municipal;
Operacionalizar as Agoes Administrativas. A

/)

A

U
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Diretriz DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Programa Gestao Integrada Municipal

SEGAB Secretaria Executiva de Gabinete
Objetivo 1

Fortalecimento da Secretaria Executiva de Gabinete.

Metas:

A.
B.

nmo o

D om o

Estruturar Assessoria de Comunicagao;

Garantir estrutura fisica, de equipamentos e de pessoal para Ascom e
Emissora de TV,

Assegurar ao cidadao o conhecimento sobre os atos da administragao publica;
Realizagao de campanhas institucionais;

Estruturar Gabinete e demais 6rgaos vinculados;

Garantir estrutura fisica, equipamentos, recursos humanos e materiais ao
gabinete e o6rgaos vinculados (CPL, Setor de Emissao de documentos,

Alistamento Militar, Arquivo Publico Municipal € Coordenadoria da Mulher).

Realizagao de campanhas socioeducativa, informativa, e utilidade publica;
Coordenar elaboraga@o de campanhas publicitarias das secretarias e 6rgaos;
Planejamento, padronizagao e publicagdo das campanhas pela ASCOM,;
Disponibilizagao de local adequado para emissora de TV,

Disponibilizagao de local adequado para assessoria de comunicagao;
Contratagao de pessoal especializado para produgao audiovisual, e para os

demais orgao vinculados;

7. Aquisicao de aparelho transmissor digital,

8. Aquisigdo de equipamentos para VideoMaker; Designer Grafico; Fotografia;

Cerimonial; redagao; j

Aquisicao de computadores € eq-ﬁipamentos de informatica para os

vinculados; #
10.Disponibilizagdo de est;utura/?fsica para os vinculados (local, instalagao
elétrica, refrigeragao); / N
TN\
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11.Mobiliario (mesas, cadeiras, armarios).

Objetivo 2
Atendimento Especializado ao Cidadao. Apoio SEMADS, SEMTRAPS.

Meta

A. Reestruturagao fisica, adequacao e integragcao dos setores com servigcos

essenciais ao cidadao.

Acoes
1. Assegurar o bem estar do usuario, bem como dos funcionarios que compdem
os setores de emissao de documentos, Servigo Militar, Arquivo Publico;
2. Estruturagao do Arquivo Publico Municipal;
3. Garantir a conservacao de documentos histéricos e administrativos: aquisi¢do
de 1 computador; 1 impressora, 2 maquinas de digitalizar documentos, 40

estantes metalicas para arquivos.

Objetivo 3
Criagao da Casa do Cidadao. Apoio SEMADS.

Metas

1. Disponibilizar espaco integrado de servigos publicos municipais mais utilizados

pelos cidadaos.

Acdes
A. Reunir todos os servigos publicos municipais em um Unico enderego;
1. Adquirir equipamentos e moveis;
2. Implantar sistema de agendamento, para entrega de documentos; / /
3. Ofertar cursos profissionalizantes; Apoio: Casa do Empreendedor. f ,,'f
~711
P
Objetivo 4
Prefeitura Itinerante. Apoio SEMTRAPS, SEMADS (Casa do Cidadao)
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Metas

A. Assegurar gestao integrada com agdes que envolvam diversos orgaos;

Acdes

1. Viabilizar estrutura para ag¢des integradas municipais

Objetivo 5:
Planeja Mais. Apoio SEPLAN/SEFIN/SEMADS
Meta

A. Garantir a autonomia de agdes de cada Secretaria e/ou 6rgao municipal,

B. Apoiar as Secretarias da gestao no monitoramento do PPA, LDO e LOA.

Acdes
1. Apoiar trimestralmente, a consolidacédo de planejamento de acbes das
Secretarias, para aprovagao do gestor e estudo de viabilizacdo financeira,
técnica e administrativa;
2. Realizar reuniao semestral com os titulares (ou suplentes) das Secretarias

para o acompanhamento do PPA e da execugao orgamentaria da LOA.

Objetivo 6
Prefeitura Conectada. Apoio SEMADS
Metas
A. Otimizar a tramitagao interna de atos administrativos provocados por usuarios.
Acoes
1. Garantir a transparéncia em atos administrativos requisitados por usuarios,
através de acesso via sistema de protocolo;

2. Implantar ferramentas de gestdo que otimizem a avaliagao da/administraqéo

municipal.

/
Diretriz DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL l/{%

f
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Programa GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL
SEFIN Secretaria Municipal de Finangas
Obijetivo 1

Ampliar a arrecadagao.

Meta

Acdes

© 0N ;R LN

Aumentar a arrecadag¢do municipal em 10%

Atualizar Cédigo Tributario Municipal,

Implantar os instrumentos tributarios no Plano Diretor;

Estruturar Departamento Tributario;

Efetuar Capacitagao técnica do quadro de fiscais e auditores;

Aumentar o quadro de fiscais da receita;

Aumentar o quadro de técnicos imobiliarios;

Atualizar a Planta Genérica de Valores;

Recadastramento imobiliario e mobiliario;

Convénio com 6rgaos de protecao ao crédito, para incluir devedores em divida

ativa;

10.Ampliar e renovar convénios com outros 6rgaos e Secretarias arrecadadoras;

11.Estreitar relacionamento com a Casa do Empreendedor;

12.Recadastrar e atualizar contratos de uso de espaco publico na feira;

13. Atualizar valores da tarifa do prego publico;

14.Reativacao do posto fiscal,

15.Intensificar a cobranga das instituigées financeiras e cartorarias.
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Diretriz DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa Gestao Integrada Municipal

SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral
Objetivo 1:

Estruturar a Secretaria com mobiliario, equipamentos e softwares.
Meta

A. Aquisi¢ao de equipamentos;

B. Contratagdo de softwares oficiais.

1. Adquirir computadores; impressora (pelo menos A-3); estagdo total de
topografia; GPS de alta resolugao; trena eletrénica; drone.

Disponibilizar treinamento continuado do pessoal;

Adquirir mobiliario;

Melhorar as instalagdes elétricas;

L

Aumentar capacidade da internet.

Objetivo 2:

Consolidar um Banco de Projetos.
Metas:

A. Elaborar Projetos basicos e executivos;
B. Desenvolver projetos complementares;

C. Elaborar orgamentos, memoriais, especificagoes técnicas;

1. Elaborar projetos para as demais Secretarias municipais conforme demanda
em conformidade com os planos setoriais;
2. Elaborar projetos de acordo com a demanda da Diretoria de convénios' e /

contratos; / F
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Elaborar e manter banco de dados com os projetos basicos: pontes, sistemas
de abastecimento de agua, trapiches, academias ao ar livre, pavimentagao
asfaltica, drenagem, calgadas acessiveis, ciclovias, ciclofaixas, pontos de

Onibus, etc.;

4. Insercao de projetos nos diversos sistemas;

5. Encaminhamento a articulagées politicas e segmentos privados.

Objetivo 3:

Fiscalizar obras e servigos de engenharia particulares e das Secretarias.

Metas

A.

B.

C
Acdes:

® N oo s W

10.Elaborar e executar o projeto de revitalizagéo do ¢

11.Implantar o projeto do Distrito Industrial;

Fiscalizar obras particulares de Braganga, para liberagdo de alvara de
demoligdo, alvara de construgdo e habite-se;

Controlar os processos e encaminhamentos;

. Emitir Certidao de Uso do Solo.

. Formalizar acordo de cooperacao técnica com a SEFIN, JUCEPA e Receita

Federal para o aprimoramento do sistema de formalizagéo de empresas;
Acompanhar a elaboragao do macro projeto de revitalizacao da feira municipal
—em parceria com o GT Feira;

Executar macro projeto de revitalizagao da feira municipal —com o GT Feira;
Elaborar o projeto orla fluvial de Braganga — trecho Il;

Executar o projeto orla fluvial de Braganga — trecho |;

Elaborar o projeto orla de Ajuruteua — etapa |l;

Executar o projeto orla de Ajuruteua — etapa | —com o GT Ajuruteua;

Elaborar o projeto e executar a instalagao do Parque Ambiental Municipal —
em parceria com o GT Parque Ambiental;

Elaborar e executar o projeto de recuperacao do Rio Grande (Cereja) — em
parceria com o GT Rio Grande; _/}

ntro histérico — em parceria

com a SETUR e a SECULD;
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12.Aprovar o projeto e construir o atracadouro publico municipal — em parceria
com a SEMAP;

13.Elaborar o projeto e construir o terminal de cargas e descargas do municipio —
em parceria com a SEFIN, SEMAGRI e SEMAP;

14.Construir pontes em concreto armado e madeira nos meios urbano e rural -
em parceria com a SINFRA e SEMAGRI;

15. Construir muros de arrimo e muros de contengao nas comunidades pesqueiras
- em parceria com a SINFRA e SEMAP,

16.Construir trapiches em comunidades pesqueiras do municipio - em parceria
com a SINFRA e SEMAP;

17.Construir e reestruturar portos de desembarque de pescado - em parceria com
a SINFRA e SEMAP.

Objetivo 4:

Coordenar e apoiar a elaboragao de planos municipais e setoriais.
Metas

Colaborar, com a elaboragéo e revisao dos planos municipais.
Coordenar a atualizag¢ao do Plano Diretor;
Coordenar a elaboragao/implantacao do Plano de Mobilidade e Transportes;

Coordenar a revisao do Plano Municipal de Habitagao com a SEMTRAPS;

moom >

Elaborar e coordenar a implementagao do Plano de Regularizacdo Fundiaria.

Prestar informagodes, pareceres e de outras formas;

Elaboracao de termo de referéncia para contratacao de consultoria;
Acompanhamento e divulgagao interna para as demais secretarias;
Implementar o conselho municipal de habitagao;

Implantar e atualizar periodicamente o cadastro de pleiteantes a habitacao;
Prospectar terrenos para a implantacao de loteamentos de interesse social;
Implantar a assisténcia técnica gratuita, no municipio;

Aderir e implementar o Programa Minha Casa Verde Amarela;

@@ N ;g E N2

Aplicar programa de Regularizacdo Fundiaria Urbana (REURB);
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10.Realizar levantamento das reais necessidades de regularizacao fundiaria;

11.Realizar levantamento das areas publicas ainda disponiveis;

12. Acompanhar rigorosamente os processos de doagao de imoveis

13.Reativar e fortalecer o conselho das cidades.

Objetivo 5:

Sistematizar e disponibilizar informagdes estatisticas e registros administrativos.

Metas:

=N

Disponibilizar informagées aos diversos sistemas de controle social e
transparéncia, como: GEO OBRAS e Portal da Transparéncia;

Apoiar a implantagao dos instrumentos da lei da transparéncia.

Reunir informacgoes de fontes federais;
Reunir informagdes de fontes estaduais;
Integrar informagdes municipais;

Organizar informacdes geoespaciais.

Objetivo 6

A. Estruturar e organizar as informagdes georreferenciais do municipio. Apoio

SINFRA/SEMED/SEMUSB/SEMAP/SEMAGRI/SEMTRAPS.

Coordenar a atualizagao da cartografia do municipio;

Executar projeto de identificagao do territério (localidades, estradas, vicinais e
rios) e sinalizagcao das principais localidades e estradas em parceria com a
SINFRA, SEMUSB, SEMED, SECULD e SETUR;

Redefinir os limites territoriais do municipio de Braganga, em parceria com os

municipios vizinhos;

E. Elaborare executa'qa projeto Enderego da Cidade, em parceria com a SEFIN;

Implantar Cadastro M7‘tiﬁnatitéri0 Georreferenciado em parceria com todas as

Secretarias.

I
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Acoes
1. Estabelecer acordos de cooperacgdo técnica com instituicdes afins: IBGE,
UFPA, IFPA, CORREIOS, CPRM, UFRA, INCRA, ITERPA, Equatorial Energia,
DSG do Ministério do Exército;
2. Formalizar cooperagao técnica com municipios limitrofes: Augusto Corréa,
Viseu, Tracuateua e Santa Luzia do Par3;
3. Realizar articulagcbes com a ALEPA para a votagao e aprovagao dos limites
territoriais;
4. Treinar técnicos em aplicativos de georrefenciamento para captura e
processamento de dados e elaboragao de mapas.
Objetivo 7:
A. Fortalecer os recursos humanos na area de planejamento e gestao.
Metas:
A. Realizar oficinas e cursos de capacitagdo para técnicos da administragdo
municipal;
B. Realizar seminarios tematicos para atualizagdo dos técnicos da gestdo
municipal (com palestrante externo);
C. Disponibilizar treinamento externo para uso de diferentes softwares de
arquitetura, engenharia, georreferenciamento e estatistica.
Objetivo 8:

Captar recursos para o desenvolvimento do municipio.

Metas:

A.

Captar cerca de R$ 60.000.000,00 em convénios com recursos federais,

estaduais e privados. ]

A
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. Manter a documentacdo completa dos projetos, conforme solicitado pelos

Sistemas;

. Articular com os demais 6rgaos do municipio e esferas de governo para manter

0 municipio com capacidade para assinar conveénios;

Insercao de projetos nos sistemas e para encaminhamento as articulagoes
politicas e segmentos privados;

Articular interna e externamente com outras Secretarias, com definicao de
necessidades, orgamentos e estratégias;

Cadastrar, ajustar e monitorar os projetos nos sistemas, atentando para
documentagdo, valores, vigéncias, prestacdo de contas, pendéncias e

conclusao de metas e etapas, com articulacao interna e externa.

Objetivo 9

Coordenar a execugao de projetos estratégicos importantes.

Metas:

A.

o

Acdes:
2

Construir o Ginasio de Esportes de Braganca com capacidade para 8 mil
pessoas;

Conseguir junto ao governo do Estado, o asfaltamento da PA-112 (estrada do
Montenegro);

Elaborar projeto para a Etapa Il da Urbanizagao da Orla de Ajuruteua;
Elaborar projeto para o Trecho Il da Urbanizagao da Orla do Rio Caete;

Implantar o programa Amigos de Braganga.

1. Execugao/manutencgao de obras/servigos;

. Elaborar projeto de Ginasio de Esportes;

3. Inscrever os projetos prioritarios nos sistemas de captacao / gestao /

5. Reforma do segundo andar da Prefeitura (Palacete)

transferéncia de recursos;

Viabilizar articulag@o da gestao municipal com as esferas eétadual e federal.

/
Y

J

Objetivo 10:
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Coordenar a reforma administrativa com SEMADS, SEGAB, SEFIN, PGM.
Metas

A. Consolidar em documento, as atribuicbes das secretarias, orgaos e suas
respectivas unidades administrativas;

B. Transformar o documento da reforma administrativa em lei municipal;

Formalizar a Comissao Municipal de Gestao;
Contratar consultoria para realizar a reforma;

Criar GT da Reforma Administrativa e envolver as secretarias:

Wl
f./ |
1 If

=l W

Monitorar o trabalho da consultoria.
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ANEXO Il

MATRIZ DE FINANCIAMENTO DO PLANO /
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Matriz de Financiamento

As receitas do municipio de Bragancga estimadas pelo Setor de Contabilidade da
SEFIN, para o periodo 2022-2025, foram calculadas com base nas informagdes que

constam nas quatro Gltimas LOA's, do municipio, de 2018 a 2021.

Os recursos oriundos de transferéncias voluntarias, ou seja, os convénios,
indicam as perspectivas de captacao junto aos Governos Federal e Estadual para

atender as areas prioritarias para o periodo do Plano

Os valores abaixo deverdao ser utilizados para o pagamento das despesas
necessarias a execugao dos Programas, seus objetivos, metas e agdes deste PPA 2022-
2025.

Foi utilizada uma taxa de crescimento das receitas de 5% aa. Essa taxa é bem
inferior ao crescimento das receitas nos ultimos 4 anos, e pode ser considerada
conservadora, isto €, procurando evitar uma surpresa negativa, visto que no periodo
anterior o crescimento médio das receitas foi de 15%, por outro giro, consideramos
também os efeitos negativos, que certamente a pandemia vem causando e ainda

causara, na economia mundial.

Tabela 16 - Estimativa das Receitas municipais para o periodo 2022 - 2025.

Projecoes
Tipne geRoosiins 2022 2023 2024 2025
Rec. Tributaria 21.561.336,0 22.639.403,0 23.771.373,0 24.959.941,7
Rec.de Contribuigcoes 2.431.724,0 2.553.310,0 2.680.976,0 2.815.024,8
Rec. Patrimonial 808.703,0 849.138,0 891.595,0 936.174,8
Rec.de Senicos 846.806,0 889.146,0 933.604,0 980.284,2
Transf.Correntes 237.863.238,0 | 249.756.400,0 | 262.244.220,0 | 275.356.431,0
Qutras Rec.Correntes 135.978,0 142.777,0 149.916,0 157.411,8
(-) Dedugdo P/FUNDEB - 14.134.317,0 |- 14.841.033,0 |- 15.583.084,0 |- 16.362.238,2
Transf.de Capital 124.171.182,0 | 130.379.741,0] 136.898.728,0 | 143.743.664,4
Totais 373.684.650,0 | 392.368.883,0 | 411.987.327,0 | 432.586.694,4
Evolucao da RCL 249.513.468,0 | 261.989.142/0 | 275.088.599,0 | 288.843.030,0

;

Fonte: Estimativa do Setor de Contabilidade da SEFIN K ’

/ !I;';J’a{ /
'I/' '._,/ ,."/J.
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O setor de contabilidade da SEFIN estimou ainda, as despesas das unidades
orcamentarias da Prefeitura de Braganga, usando como fonte as informagdes das quatro
Ultimas LOA’s. Com base nestas informagdes anteriores, foram estimadas as despesas

correntes e as despesas de capital para as Secretarias e para a Camara Municipal.

Sao exemplos de despesa corrente, vencimentos e encargos com pessoal,
compras de matérias primas e bens de consumo, juros da divida, servigos de terceiros,

manutengao de equipamentos, e gastos de custeio.

As estimativas indicam que as despesas correntes deverao crescer de R$ 256
milhdes em 2022, para R$ 310 milhdes em 2025. A SEMED participa com 41% dessa
despesa; a SEMUSB com 34%; a SINFRA com 7,48%; a SEMTRAPS 3,73%; e a
SEMADS 3,45%. Essas 5 Secretarias deverao ser responsaveis por 90% das despesas

correntes do municipio, sujeito as variagdes naturais das estimativas. Os 10%

complementares serdo rateados entre as outras 7 Secretarias e a Camara Municipal.

Tabela 16 — Evolugcao da estimativa da Despesa Corrente 2022 — 2025.

Unidade Orgamentaria 2022 2023 2024 2025
Camara Municipal 4.597.361,00 4.827.229,00 5.068.591,00 5.322.020,00
SEGAB 7.872.136,00 8.265.743,00 8.679.030,00 9.112.981,00
SEPLAN 1.263.956,00 1.327.154,00 1.393.511,00 1.463.187,00
SEMADS 9.227.480,00 9.688.854,00 10.173.297,00 10.681.961,00
SEFIN 5.578.744,00 5.857.681,00 6.150.565,00 6.458.094,00
SECULD 3.214,598,00 3.375.328,00 3.544.094,00 3.721.299,00
SETUR 502.044,00 527.146,00 553.503,00 581.178,00
SINFRA 20.018.742,00 21.019.679,00 22.070.663,00 23.174.196,00
SEMAGRI 1.369.468,00 1.437.941,00 1.509.838,00 1.585.330,00
SEMAP 1.119.405,00 1.175.375,00 1.234.144,00 1.295.851,00
SEMMA 1.083.525,00 1.137.702,00 1.194.587,00 1.254.316,00
SEMTRAPS FUNDO 9.987.320,00 10.486.686,00 11.011.020,00 11.561.571,00
SEMUSB FUNDO 91.074.143,00 95.627.850,00 | 100.409.243,00 | 105.429.705,00
SEMED FUNDO 24.407.862,00 25.628.255,00 26.909.668,00 28.255.151,00
FUNDEB 86.164.372,00 90.472.591,00 94.996.221,00 99.746.032,00
Total 267.481.156,00 | 280.855.214,00 | 294.897.975,00 | 309.642.872,00

Fonte: Estimativa do Setor de Contabilidade da SEFIN

/
Segundo as estimativas, as Despesas de Capital deverdo evoluir de R$ 74 /{

milhdes em 2022, para R$ 85,6 milhdes em 2025, adotando-se um crescimento médio
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de 5% ao ano, ou seja, 15% nos trés anos de intervalo, e, nesses termos um crescimento
absoluto de R$ 11,7 milhdes.

As despesas de capital, sdo aquisicao e manutengdo de maquinas e
equipamentos, realizagdo de obras, aquisicéo de imoveis, concessao de empréstimos,

aquisigao de participacao acionarias de empresas.

A maior destinagédo dessas despesas, pouco mais de 80%, ou R$ 60 milhces de
reais em 2022 e 69,2 milhdes em 2025 serao para a SINFRA, Secretaria que tem

atribuicdo de construgdo das obras do municipio. Abaixo, temos as estimativas das

receitas de capital para as Secretarias e a Camara Municipal.

Tabela 18 — Evolugao da estimativa da Despesa de Capital 2022 — 2025.

Unidade Orgamentdria 2022 2023 2024 2025
Camara Municipal 59.495,00 62.469,00 65.593,00 68.872,00
SEGAB 136.574,00 143.403,00 150.573,00 158.101,00
SEPLAN 57.500,00 60.375,00 63.394,00 66.563,00
SEMADS 172.572,00 181.201,00 190.261,00 199.774,00
SEFIN 124.750,00 130.988,00 137.537,00 144.414,00
SEFIN Amort divida 1.342.007,00 1.409.107,00 1.479.563,00 1.553.541,00
SECULD 877.008,00 920.859,00 966.902,00 1.015.247,00
SETUR 183.000,00 192.150,00 201.758,00 211.845,00
SINFRA 59.789.030,00 | 62.778.481,00 | 65.917.405,00 | 69.213.275,00
SEMAGRI 1.879.749,00 1.973.737,00 2.072.423,00 2.176.045,00
SEMAP 1.788.500,00 1.877.925,00 1.971.821,00 2.070.412,00
SEMMA 803.080,00 843.234,00 885.396,00 929.665,00
SEMTRAPS FUNDO 395.803,00 415.593,00 436.373,00 458.191,00
SEMUSB FUNDO 4.073.103,00 4.276.758,00 4.490.5596,00 4,715.126,00
SEMED FUNDO 2.051.991,00 2.154.591,00 2.262.320,00 2.375.436,00
FUNDEB 210.000,00 220.500,00 231.525,00 243.101,00
Total 73.944.162,00 | 77.641.371,00 | 81.523.440,00 | 85.599.608,00

Fonte: Estimativa do Setor de Contabilidade da SEFIN
.'fl.l

f f/
f AT

A estimativa das Despesas Correntes, foi feita na base de 78,3 % do total das Ial /

|/

Despesas e de modo complementar, as Despesas de Capital, 21,7%. f
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Tabela 19 — Evolucao da estimativa de Despesa por Tipo 2022 — 2025.

Tipo de Despesa 2022 2023 2024 2025
Despesa Corrente 267.481.156,0 | 280.855.214,0 | 294.897.975,0 | 309.642.872,0

Despesa de Capital 73.944.162,0 | 77.641.371,0 | 81.523.440,0 [ 85.599.608,0

Total Geral 341.425.318,0 | 358.496.585,0 | 376.421.415,0 | 395.242.480,0

Fonte: Estimativa do Setor de Contabilidade da SEFIN f
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