. PREFEITURA DE

BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E DEFESA SOCIAL

LEI N° 4.702/2020

Altera a Lei Municipal n°® 4.275/2013, a qual
cria a Divisdo de Transporte na Estrutura do
DEMUTRAN, conforme a Lei n® 4.073, e cria
0 cargo técnico de Agente de Transito e
Transporte, conforme a CBO 5172-20, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Braganca, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ
SABER a todos os habitantes do municipio, que a Camara Municipal APROVOU, e Eu,
sanciono e publico a seguinte de Lei:

Artigo 1° — O artigo 18 e 19 da Lei Municipal n°® 4.275/13 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

CAPITULO X
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E DE CARGOS E SALARIOS

Art. 18. Da estrutura funcional de cargos e salarios do Departamento Municipal de
Transito.

111 — do Plano de Cargos

“IT — Agente de Transito e Transporte — Nivel 2: Inspetor de Transito e Transporte.
Inspetor de Fiscalizacdo, Operacdo de Transito e Transporte. Servidor com tempo de servico
superior a 4 (quatro) anos.” (NR)

Art. 19. Do plano de salario do Departamento Municipal de Transito.

“I — Cargo 1. Agente de Transito e Transporte — Nivel 1: Agente de

Fiscalizacdo e Operacdo de Transito e Transporte. Servidor aprovado em concurso publico
para o 6rgao conforme edital e que esteja em pleno exercicio de suas fungdes.” (NR)

o ~ 0 A
DESCRICAO 1 DESCRICAO 1 /o DOB?AASEAR'O JUSTIFICATIVA

Salério Base Salério Minimo N&o se Aplica A

Gratificagéo Funcional 100% C

Gratificacéo 2 de Transporte

Gratificacdo Funcional

0,
de Risco de Morte 50% D

Gratificacdo 3
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A — O salario minimo é a referéncia béasica do calculo dos salarios dos
servidores do municipio de Braganca-PA;

“C - A Gratificacdo 2. Gratificacdo Funcional de Transporte, de 100%, justifica-se
pelo art. 115 e Paragrafo anico da lei Municipal n® 4073/2010 e pelas atribuicdes especificas
da Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) n° 5172-20.” (NR)

D — A Gratificagdo 3. Gratificagdo Funcional de Risco de Morte, de 50%, justifica
se pelo Agente de Transito e Transporte do DEMUTRAN, a qual objetiva remunerar 0s
servigos cuja natureza de trabalho exija o desempenho de atividades que, de maneira frequente,
direta ou indiretamente, ponham em risco a integridade fisica do servidor.

“IT - Cargo 2: Agente de Transito e Transporte - Nivel 2 — Inspetor de
Transito. Servidor aprovado em concurso publico para o érgdo conforme edital e que esteja em
pleno exercicio de suas funcbes hd mais de 4 (quatro) anos, sendo promovido pelo Diretor
Geral conforme Portaria.” (NR)

DESCRICAO 1 DESCRICAO 2 % DO SALARIO JUSTIFICATIVA
BASE
Salario Base Salario minimo Na&o se Aplica A
Gratificacio 2 Gratificacdo Funcional de 100% C
Transporte
Gratificacio 3 G_ratlflcagao Funcional de 50% £
Risco de Morte

A - O salario minimo é a referéncia basica do calculo dos salarios dos
servidores do municipio de Braganca-PA;

“C - A Gratificacdo 2, Gratificacdo Funcional de Transporte, de 100%, justifica-se
pelo art. 115 e Paragrafo unico da lei Municipal n® 4073/2010 e pelas atribuicdes especificas
da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes n® 5172-20.” (NR)

E — A Gratificacdo 4, Gratificacdo de Risco de Morte, de 50%, justifica se pelo
Agente de Transito e Transporte do DEMUTRAN, a qual objetiva remunerar 0s servicos
cuja natureza de trabalho exija o desempenho de atividades que, de maneira frequente, direta
ou indiretamente, ponham em risco a integridade fisica do servidor.

Il - Cargo 3: Agente de Transito e Transporte - Nivel 3 — Diretores Técnicos
(Tréansito, Educacional e Transporte). Servidores aprovados em concurso publico para o
orgdo conforme edital e que estejam em pleno exercicio de suas fun¢des ha mais de5 (cinco)
anos, sendo promovido pelo Diretor Geral conforme Portaria.” (NR)
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% DO SALARIO

Vida

DESCRICAO 1 DESCRICAO 2 BASE JUSTIFICATIVA
Salério Base Salario minimo N&o se Aplica A
Gratificacdo 2 Gratificacao
Funcional de 100% C
Transporte
Gratificagdo 3 Gratificacdo
Funcional de Risco de 50% E

A - O salario minimo é a referéncia basica do calculo dos salarios dos
servidores do municipio de Braganca-PA;

“C - A Cratificagcdo 2, Gratificagdo Funcional

de Transporte,

de 100%,

justifica-se pelo art. 115 e Paragrafo unico da lei Municipal n°® 4073/2010 e pelas
atribuicoes especificas da Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) n® 5172-20.” (NR)

E — A Gratificagdo 4, Gratificacdo de Risco de Morte, de 50%, justifica se pelo
Agente de Transito e Transporte do DEMUTRAN, a qual objetiva remunerar 0S Servigos
cuja natureza de trabalho exija o desempenho de atividades que, de maneira frequente,
direta ou indiretamente, ponham em risco a integridade fisica do servidor.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Braganca/PA, em 25 de Maio de 2020.

RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Braganca — Para
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