. PREFEITURA DE

BRAGANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E DEFESA SOCIAL

LEI N°4.701/2020

Dispde sobre a reestruturacdo dos cargos,
funcbes e fixacdo de critérios de
remuneracdo dos servidores da Céamara
Municipal de Braganca, Estado do Para e da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA, Estado
do Pard, no uso de suas atribui¢des que lhe confere nos termos do artigo 33, inciso Il artigo
37.A, | da Lei Orgénica Municipal e artigo 25, Il do Regimento Interno, FAZ SABER que 0
plenario da Camara Municipal APROVOU, e o Prefeito Municipal de Braganca sanciona e
publica a presente de Lei:

CAPITULO - |
DisposigOes Preliminares

Artigo 1° — A estrutura administrativa da Camara Municipal de Braganca é
composta de funcionérios de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do
Presidente, funcionarios efetivos com ingresso nos quadros funcionais mediante concurso
publico, conforme os cargos identificados abaixo:

I — Dos cargos Comissionados de:

Assessor Especial Legislativo, Assessor Especial Legislativo 11, Assessor legislativo I,
Assessor legislativo I, Assessor legislativo 111, Assessor Legislativo 1V, Controlador Interno,
Tesoureiro, Diretor Legislativo, Pregoeiro, Assessor de Imprensa, Diretor Administrativo,
Chefe de Recursos Humanos e Ouvidor serdo de confianca de livre nomeacédo e exoneracao
do presidente desta casa legislativa,

Il — Dos cargos Efetivos de:

Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo 11, Técnico
Legislativo, Técnico Legislativo I, Técnico de Informética, séo compostos por funcionarios
concursados e ja efetivos dos quadros.

Paragrafo Primeiro: A Presidéncia, em caso de comprovada necessidade, podera
contratar por tempo determinado, servidores temporarios, para suprir a necessidade de vagas,
nos Quadros de Servidores efetivos.

Paragrafo Segundo: Os servidores que ingressaram no quadro funcional deste
Poder Legislativo até 5 (cinco) de outubro de 1983 tém reconhecida a estabilidade
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constitucional prevista no artigo 19 do ADCT, quanto aos que ingressaram até 5 (cinco) de
outubro de 1985, o Poder Legislativo lhes reconhece a garantia de emprego, pelo que esses
servidores ingressam no quadro de servidores remanescente em extin¢do, devendo
necessariamente serem lotados nos cargos de Técnico Legislativo 11, Auxiliar Administrativo
.

Paragrafo Terceiro: Os cargos indicados no inciso I, podem ser preenchidos por
servidores efetivos, a titulo de funcéo gratificada.

Artigo 2° — Os cargos comissionados a serem preenchidos serdo de livre nomeagao
e exoneracdo do Presidente da Camara Municipal, através de Portaria de admissdo, inclusive,
podem ser preenchidos por servidores efetivos, nos termos previstos no paragrafo terceiro do
artigo 1.

Artigo 3° — Ficam extintos os cargos efetivos de Telefonista, Técnico de
Sonorizagdo, Agente de Portaria, Agente Administrativo, Supervisor Legislativo, Agente
Operacional, pelo que os ocupantes dos referidos cargos, passam e exercer a funcdo de
Técnico Legislativo 1l e Auxiliar Administrativo I, mantendo o0 mesmo vencimento e demais
gratificacdes inerentes ao antigo cargo, ndo sendo permitida nenhuma reducdo ou aumento de
remuneracao em razdo da mudanca de nomenclatura de cargo.

Artigo 4°- O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Braganca,
Estado do Parad é o Estatutario disciplinado pela Lei Municipal n. 3570/2002 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais).

CAPITULO - 11
Da Estrutura do Plano de Classificacéo de Cargos e Funcéo

Artigo 5° - A Classificacdo de Cargos e Remuneracdo passa a obedecer as
diretrizes basicas, fixadas nessa lei, conforme os anexos I, Il e 11, sendo aplicado nos casos
omissos o0 previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Braganga.

Artigo 6° - Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

| - cargo publico é o conjunto indivisivel de atribuicdes e responsabilidades, para ser
exercido pelo servidor sob o regime juridico instituido pela lei Municipal n.° 3570/2002
(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais);

Il - servidores publicos é o conjunto dos ocupantes de cargos publicos da Camara
Municipal de Braganca;
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—

Il - cargo de provimento em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de
direcdo, chefia e assessoramento, podendo ser de livre nomeacdo e exoneracdo ou de
nomeacao restrita e de livre exoneragéo;

IV - funcdo gratificada € o conjunto de tarefas de direcdo, chefia, supervisao,
coordenacao e assessoramento que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega
através de nomeagéo percebendo um complemento remuneratorio;

V - grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiguem tratamento de vencimentos, segundo a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI — codigo de referéncia é a designacdo numérica indicativa da posicao do cargo
na hierarquia da tabela de vencimento;

VII - Provimento e o ato administrativo mediante o qual a autoridade competente da
um cargo a seu devido titular.

VIII - Posse é aceitagdo do cargo e o compromisso de bem desempenhar as
respectivas funcoes.

X1 — Vacéncia consiste em ato administrativo pelo qual o servidor é destituido do
cargo.

Paragrafo Unico: — A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicago
do ato de provimento, sob pena de caducidade da nomeacdo, sendo que nesse ato, o titular
entregara a sua relacdo de bens e assinara termo de ndo acumulacéo de cargos publicos.

Artigo 7° - Os cargos previstos no Anexo | desta Lei constituem o Quadro de Cargos
Efetivos da Camara Municipal de Braganca, sendo que 0s mesmos somente podem ser
alterados por outra legislacao.

Paragrafo Unico: No Anexo | desta Lei deve constar o Cargo extinto e a indicacio do
Cargo que o substituiu.

Artigo 8° - Os cargos identificados no paragrafo primeiro e no paragrafo segundo do
artigo 1°, tem sua competéncia designada da seguinte forma:

I - Assessor Especial Legislativo: assessorar os Vereadores de todas as bancadas, nas
atividades parlamentares, secretariar as reunides entre o legislativo e executivo, e qualquer
outro 6rgdo como também entre o Vereador e o Presidente, interligacdo dos gabinetes, em
tempo integral;
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Il - Assessor Especial Legislativo I1: assessorar 0s Vereadores de todas as bancadas,
nas atividades parlamentares, secretariar as reunides entre o legislativo e executivo, e
qualquer outro 6rgdo como também entre o Vereador e o Presidente, interligacdo dos
gabinetes, em tempo integral;

Il - Assessor Legislativo — I, 1, 11l e IV: assessorar os Vereadores de todas as
bancadas, nas atividades parlamentares, secretariar as reunides entre o legislativo e executivo,
e qualquer outro 6rgdo como também entre o Vereador e o Presidente, interligacdo dos
gabinetes, em tempo integral;

IV — Controlador Interno: que deve possuir graduacdo superior em Ciéncias
Contabeis, Administracdo, Economia, Direito ou curso técnico especifico, compete realizar a
verificagdo e analise das contas da Camara Municipal,

V - Tesoureiro: compete cuidar e dirigir as atividades de pagadoria, recebimento e
controle das contas do Poder Legislativo juntamente com o Primeiro Secretario e Presidente;

VI — Diretor Legislativo: Chefiar o Departamento Legislativo, coordenar e dirigir os
trabalhos Legislativos da Casa.

VIl — Pregoeiro: que deve possuir curso de formacdo na respectiva area, compete a
publicacdo de todos os atos referente as licitagbes da entidade e guarda dos documentos
inerentes a licitacdo

VIII - Assessor de Imprensa: compete divulgar e expedir notas para a imprensa e
para a coletividade em geral, todas as atividades legislativas do parlamento;

IX — Diretor Administrativo: compete coordenar e dirigir os trabalhos
administrativos da Casa Legislativa.

X — Chefe de Recursos Humanos: E responsavel pelo quadro funcional nos servicos
de cadastramento, lotacdo, férias, licencas, ficha funcional, exoneracdo e contratacdo
organizando os arquivos e as pastas dos servidores da Camara.

X1l — Ouvidor: A Ouvidoria Parlamentar ¢ um 6rgdo de interlocucdo entre o Poder
Legislativo Municipal, o cidadédo e a sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o
recebimento de reclamacdes, denuncias, sugestdes, elogios e quaisquer outras manifestagdes,
desde que relacionados ao funcionamento da Camara Municipal de Braganca, Estado do Para.

XII — Agente Administrativo: Atividades envolvendo a execuc¢do, sob supervisao, de
trabalhos administrativos, redigir correspondéncia, colecionar e arquivar processos e
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documentos, atender ao publico prestar informacdes, executar servigos de protocolo e outros
servigos correlatos.

X1 — Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo 11: compete auxiliar na
secretaria legislativa nas atividades envolvendo a execucdo, sob supervisdo, de trabalhos
administrativos, redigir correspondéncia, colecionar e arquivar processos e documentos,
atender ao publico prestar informagGes, executar servicos de protocolo e outros servigos
correlatos.

XIV - Técnico Legislativo e Técnico Legislativo 11: compete coordenar os trabalhos
administrativos da cdmara municipal, inclusive na elaboracdo de projetos de lei, parecer e de
decretos legislativo;

Paragrafo Primeiro: O cargo de Técnico Legislativo somente pode ser ocupado por
servidor que possui formacdo em Direito, Ciéncias Contdbeis ou habilitacdo em
Administracdo Publica.

Paragrafo Segundo: Os servidores que atualmente ocupam esse cargo de Técnico
Legislativo, porém, ndo possuem essa formacdo, permanecem a ocupar 0 respectivo cargo
com 0s mesmos direitos remuneratdrios;

Artigo 9° - O cargo de Diretor Administrativo da Camara sera equiparado ao status de
Secretario Municipal do Poder Executivo Municipal, exceto para equiparacdo de
remuneracao.

Artigo 9° A - S&o atribui¢des da Ouvidoria Parlamentar:

I - promover a participacdo do cidaddo, junto a Camara Municipal, em cooperacao
com outros 6rgdos da administracdo voltados a defesa do usuario;

Il - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacbes, perante a Camara
Municipal;

Il - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o cidaddo e a Cémara
Municipal, sem prejuizo de analise da matéria por outros 6rgaos competentes.

Art. 9° B - Compete a Ouvidoria Parlamentar, no exercicio de suas atribui¢des
institucionais:

I — receber e analisar as manifestacOes de cidad@o que Ihe for dirigida, em especial
aquelas sobre:
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—

a) sugestdes, criticas, reclamacdes, elogios, solicitagdo de informacdo ou dendncia
atinentes as atividades legislativa e administrativa da Camara Municipal;

b) violacdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

c) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;

Il - disponibilizar as informacg6es de interesse publico;

Il — Elaborar relatorios e encaminhar aos 6rgdos de fiscalizacdo e controle no prazo
de lei;
CAPITULO - 111
Dos Vencimentos e Jornada de Trabalho

Artigo 10 - Os servidores da Camara Municipal de Braganca, Estado do Pard,
possuem como piso salarial definido nos anexos, em conformidade com a classificacdo da
funcéo.

Paragrafo Primeiro — Aos servidores da Camara Municipal é assegurada a revisao
anual do seu vencimento base durante 0 més de janeiro, observado os limites de gastos com
pessoal previsto no artigo 29.A, paragrafo primeiro da Constituicdo Federal e a inflacdo
acumulada no periodo, tendo como percentual minimo de reajuste a inflagdo acumulada do
periodo e como percentual maximo de reajuste, até 2% (dois) por cento acima da inflacdo do
periodo.

Artigo 11 - A maior remuneracao liquida percebida pelo servidor, cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o
subsidio mensal, em espécie, atribuido ao Presidente deste Poder Legislativo Municipal de
Braganca, Estado do Para.

Paragrafo Unico — Que a reducdo ou o congelamento do subsidio dos vereadores ndo
implica na reducdo da remuneracéo dos servidores deste Poder Legislativo.

Artigo 12 - Os cargos integrantes do Quadro de Cargos Efetivos, ou preenchido no
regime temporario e os cargos em comissdo da Camara Municipal de Braganca, Estado do
Pard, estdo escalonados por niveis hierarquicos.

Artigo 13 - Os vencimentos basicos previstos no Anexo | correspondem ao
cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de 40 horas trabalhadas, exceto os
cargos que exigem dedicacdo exclusiva.
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Artigo 14 — No Anexo Il, serdo identificadas as fungdes em provimento comissionado
e a remuneracgdo e a gratificagdo do servidor efetivo ou contratado no desempenho de cargo
comissionado.

Artigo 15 — Os servidores em exercicio de cargo em comissdo e de funcéo gratificada
nédo serdo remunerados por horas-extras de trabalho;

Artigo 16 — E vedada a acumulagio de funco gratificada, conforme preceitua o caput
do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Artigo 17 — A designacdo de servidor efetivo para ocupar funcdo gratificada
dependeré de dotacdo orgamentéria para atender as despesas dela decorrentes.

Artigo 18 — Somente serdo designados para o exercicio de funcdes gratificadas
Servidores Efetivos da Camara Municipal, conforme o disposto no artigo 37, Inciso V, da
Constituicao Federal.

Artigo 19 — O servidor efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, sera remunerado com seu vencimento e mais a gratificacdo da funcéo gratificada
para o qual for nomeado.

Artigo 20 - O servidor que optar pelo vencimento do cargo efetivo receberd, a titulo
de gratificacdo, de acordo com tabela Anexo Il (gratificagdo) como forma de incentivo pelo
0 cargo em comissao, observado as regras abaixo:

I — Os valores serdo distribuidos em cinco (06) escalas de valores, correspondente a
funcéo de gratificacdo (FG) em que o servidor efetivo ocupar;

Il - A gratificagdo a que se refere o artigo 20 ndo sera incorporada ao vencimento do
servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo em comissao;

I11 - Os ocupantes de cargos em comissdao que nao forem servidores municipais
efetivos ou concursados receberdo o valor correspondente ao vencimento do cargo em
comissdo e mais gratificacdo definida em portaria;

Artigo 21 — O servidor que foi reclassificado em sua fungdo em razdo das disposi¢oes
desta lei, que recebia gratificacdo de funcdo, tem preservado esse direito, pelo que tal
gratificacdo tem a denominacgdo de gratificacdo por direito adquirido (GDAD), porém, fica
vedado o acumulo de gratificagdo pelo desempenho da mesma funcao.
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CAPITULO - IV
Do Provimento e Vacancia

Artigo 22 — Esta legislacdo impBe como requisitos basicos para ingressas no servico
publico deste Poder Legislativo, os mesmos requisitos previsto no Estatuto do Servidor
Publico Municipal (Lei n.3570/2002)

Artigo 23 - Os cargos deste Poder Legislativo serdo providos por:

| - nomeacao;

Il - reconducéo;

111 - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracéo;

VI - aproveitamento;
VII - promocgao.

Artigo 24 - As normas gerais para realizacdo de concurso neste Poder Legislativo
serdo estabelecidas em lei, com as nomeacdes em carater efetivo obedecera, rigorosamente,
ordem de classificagdo dos concursos.

Artigo 25 — As regras da posse no cargo publico devem observar as previsdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n. 3570/2002 )

Artigo 26 - O servidor nomeado em carater efetivo, salvo se ja for estavel, fica sujeito
ao estagio probatorio de trés anos de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados 0S
seguintes requisitos:

| - eficiéncia;
Il - idoneidade moral;
111 - aptidéo;
IV - discipling;
V - assiduidade e pontualidade;
VI - dedicacgéo ao servico.

Artigo 27 - A apuracdo dos requisitos de que trata o artigo anterior devera processar-
se de modo que a exoneracdo possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo Unico: - Findo o estagio, com pronunciamento favoravel, ou sem
pronunciamento no prazo de apura¢do, o servidor tornar-se-a estavel.

Artigo 28 - A reconducdo, reintegracdo, readaptacdo, vacancia em decorrerd de
exoneracdo, demissdo, promoc¢do, remocdo, readaptacdo, reconducdo, aposentadoria e
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falecimento, serdo regidos pelo previsto no Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei
Municipal n.3570/2002). A progressdo funcional se efetuara seguindo os critérios horizontal e
vertical.

8 1 ° - A progressao horizontal se dar& obedecendo critérios que abranjam tempo de
servico e merecimento, ocorrendo a ascensao ao nivel imediatamente superior, dentro da
mesma categoria, a cada periodo de dois (02) anos de efetivo servigo publico prestado &
Camara Municipal, sem que o servidor haja sofrido, no periodo, restricGes ou penalizagdes
funcionais de qualquer natureza.

§ 2° - Ato administrativo que autorizar licenciamento de servidor para tratar de
interesse particular ou disponibilidade para outro érgdo tera, obrigatoriamente, que mencionar
se a ordem e dada sem prejuizo da progressao funcional.

8 3° - Comisséo de Avaliacdo designada por ato do Presidente da Camara incumbir-se-
4, a cada dois (02) anos, de proceder avaliagdo funcional dos servidores para os fins dos
beneficios da progressdo funcional.

CAPITULO -V
Das Vantagens, Deveres e Processo Disciplinar

Artigo 29 - Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - abono;
Il - gratificacOes e adicionais;
111 - licenga prémio;

Artigo 30 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Artigo 31 - Constituem gratificacGes e adicionais dos servidores municipais:

| - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

111 — gratificagdo de funcéo

IV — gratificacdo por direito adquirido
V — gratificacdo de nivel superior

VI — gratificacdo de dedicagéo exclusiva

Artigo 32 - Os servidores efetivos perceberdo adicional por tempo de servi¢o de 5%
(cinco por cento) a cada triénio sobre 0 vencimento base do padrdo do quadro em que estiver
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investido, contados na forma deste Estatuto e a contar da data da nomeacédo no servigo publico
municipal.

Artigo 33 — A gratificacdo por dedicacdo exclusiva é devida ao servidor com
dedicacédo de tempo integral ao Poder Legislativo, no percentual de 50% (cinquenta por cento)
calculado sobre o vencimento basico do padréo do cargo.

Artigo 34 — A gratificagdo de funcdo é devido ao servidor efetivo, designado por
portaria ou ao servidor comissionado, para o desempenho de funcdo de confianca ou de
diregdo e assessoramento, compreendido entre o percentual minimo de 15% (quinze por
cento) ao percentual maximo de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o vencimento
basico do padrdo do cargo, conforme o previsto no inciso | do artigo 20 desta Lei.

Paragrafo Unico: O percentual da gratificacio de funcéo sera concedida ao servidor
em um percentual equivalente a complexidade da funcdo, através de Portaria expedida pela
Presidéncia.

Artigo 35 - A gratificacdo por direito adquirido € uma gratificacdo em extingéo,
devida aos servidores reclassificados no artigo 21, com valor compreendido entre o percentual
minimo de 15% (quinze por cento) ao percentual méximo de 30% (trinta por cento) calculado
sobre o0 vencimento basico do padrdo do cargo.

Artigo 36 — A gratificacdo de nivel superior somente é devido aos servidores que
desempenham o cargo previsto no paragrafo primeiro do artigo oitavo, no percentual de
50% (cinquenta por cento).

Artigo 37 - Sdo deveres dos servidores:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - lealdade as instituicdes a que servir;

Il - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag6es requeridas ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requerida

Artigo 38 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico e
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.
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Paragrafo Primeiro: As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito.

Paragrafo Primeiro: Quando o fato narrado de modo evidente, ndo configurar
infragcdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Artigo 39 - As irregularidades e faltas funcionais serdo aplicadas as normas
processuais previstas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal (lei Municipal n.° 3570/2002
-Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais);

Capitulo - VI
Das Disposic6es Gerais e Finais

Artigo 40 — Sdo partes integrantes da presente lei, os Anexos I, Il e Il que a
acompanham.

Artigo 41 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias constantes no orgcamento vigente.

Artigo 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando garantidos aos
servidores, todos os direitos adquiridos na vigéncia das Resoluc@es revogadas.

Artigo 43 — Ficam revogados a Resolugdo n.° 428/2006, Resolugdo n.° 450/2009 e
Resolucdo n.° 467/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bragan¢a/PA, em 12 de Maio de 2020.

RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Braganca — Para
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CEP: 68600-000 — Braganca — Para
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ANEXO |

E DEFESA SOCIAL

e VENCIMENTOS BASICOS

CODIGO NA SALARIO
N° |RESOLUCAO | DESCRICAO BASE | VAGAS
ASSESSOR ESPECIAL
1, c101 LEGISLATIVO 251381 #1
ASSESSOR ESPECIAL
2. C106 LEGISLATIVO II 267084 #1
3. C102 ASSESSOR LEGISLATIVO | 1.169,43 #1
4. C103 ASSESSOR LEGISLATIVO Il 1.470,97 #2
5. C104 ASSESSOR LEGISLATIVO IlI 2.431,20 #1
6. C105 ASSESSOR LEGISLATIVO IV 1.115,47 #2
7. C108 CONTROLADOR INTERNO 3.536,30 #1
8. C109 TESOUREIRO 3.757,32 #1
9. C110 DIRETOR LEGISLATIVO 4.127,68 #1
10. C112 PREGOEIRO 2.431,20 #1
11. C113 ASSESSOR DE IMPRENSA 1.431,20 #1
12. C114 OUVIDOR 3.757,32 #1
13. E100 AGENTE ADMINISTRATIVO 2.488,43 #2
14. E102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.310,68 #2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15. E106 I 257381 #1
16. E103 TECNICO LEGISLATIVO Il 5.165,33 #5
17. E105 TECNICO LEGISLATIVO 4.105,91 #3
18. E104 TECNICO DE INFORMATICA 2.016,47 #1
CHEFE DE RECURSOS
19. FG106 HUMANOS 3.094.27 #1
20. FG107 DIRETOR ADMINISTRATIVO 3.536,30 #1

CNPJ: 04.873.592/0001-07

End.: Passagem Nossa Senhora da Gloria, s/n°, Samaumapara

CEP: 68600-000 — Braganca — Para
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ANEXO 1 1

CARGOS EFETIVOS

CODIGO NA

RESOLUCAO DESCRICAO
E100 AGENTE ADMINISTRATIVO
E102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
E106 AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
E103 TECNICO LEGISLATIVO I
E105 TECNICO LEGISLATIVO
E104 TECNICO DE INFORMATICA

FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO NA

RESOLUCAO DESCRICAO
FG106 CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
FG107 DIRETOR ADMINISTRATIVO

CARGOS COMISSIONADOS

CODIGO NA
RESOLUCAO DESCRICAO
c101 ASSESSOR E. LEGISLATIVO
C102 ASSESSOR LEGISLATIVO |
C103 ASSESSOR LEGISLATIVO Il
C104 ASSESSOR LEGISLATIVO IlI
C105 ASSESSOR LEGISLATIVO IV
C106 ASSESSSOR ESPECIAL LEGISLATIVO I
C108 DIRETOR DE CONTROLADORIA
C109 TESOUREIRO
C110 DIRETOR LEGISLATIVO
C112 PREGOEIRO
C113 ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Cl14 OUVIDOR

CNPJ: 04.873.592/0001-07
End.: Passagem Nossa Senhora da Gloria, s/n°, Samaumapara
CEP: 68600-000 — Braganca — Para
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ANEXO 111
TABELA DE GRATIFICACOES DE FUNCAO

v | CODIGONA | i iow | Miima 6
Sal. Base Sal. Base
1 C101 367,70 1.225,65
2 C102 167,06 556,87
3 C103 210,14 700,46
4 C104 347,31 1.157,72
5 C105 159,35 531,18
6 C106 381,55 1.271,83
7 C108 505,19 1.683,95
8 C109 536,76 1.789,20
9 C110 589,67 1.965,56
10 C112 347,31 1.157,72
11 C113 347,31 1.157,72
12 Cli4 536,76 1.789,20
12 FG106 442,04 1.473,46
13 FG107 505,19 1.683,95

CNPJ: 04.873.592/0001-07
End.: Passagem Nossa Senhora da Gloria, s/n°, Samaumapara
CEP: 68600-000 — Braganca — Para
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ANEXO IV

RECLASSIFICACAO DE CARGOS EM EXTINCAO

CODIGO NA
RESOLUCAO | DESCRICAO NOVA DESCRICAO
AUXILIAR
1 E102 TELEFONISTA ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR
2 E103 LEGISLATIVO TECNICO LEGISLATIVO I

CNPJ: 04.873.592/0001-07

End.: Passagem Nossa Senhora da Gloria, s/n°, Samaumapara
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