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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BRAGANCA-PA ATRAVES
DA PREFEITURA  MUNICIPAL DE
BRAGANCA - PMB E A ASPEB -
ADMINISTRADORA E AGENCIADORA DE
BENEFICIOS LTD4, COMO MEHOR
DISCORRE ABAIXO.

Pelo presente Instrumento Publico, de um lado, o Municipio de Braganca-PA, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 04.873.592/0001-07, com sede nesta cidade, na Trav. Nossa Sra. da Gloria, s/n°,
Bairro: Samaumapara, CEP: 68.600-000, neste ato representada pelo Exm°® Sr. Raimundo Nonato de
Oliveira - Prefeito Municipal no exercicio de seu mandato, brasileiro, divorciado, agente politico,
portador da Cédula de Identidade RG n° 2642116 - SSP/PA e do CPF/MF n° 031.972.472-72,
residente e domiciliado na Estrada do Cacoal s/n°, Bairro Jiquiri, Cidade de Braganga, Estado do Para,
CEP: 68.600-000, doravante denominado CONCEDENTE, ¢ de outro, a ASPEB -
ADMINISTRADORA E AGENCIADORA DE BENEFICIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
34.889.238/0001-31, situada na Av. Almirante Barroso, n° 710, Bairro: Marco, CEP: 66093-020,
Belém-PA, doravante denominada simplesmente CONVENENTE, neste ato representada pelo seu
Diretor Sr. Wilson Alves de Oliveira, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
3893613 - PC/PA e do CPF/MF n° 029.913.302-87, residente e domiciliado na Rua dos Tamoios, n°
1457, Apt®. 401, Bairro Batista Campos, CEP: 66.025-540 — Belém-PA. Acordam celebrar o presente
Termo que se regera pela Lei n° 8.666/93 e pelas cléusulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA 1*- DA LEGISLACAO APLICAVEL

I.1. Este Instrumento para os efeitos legais obedecer as regras instituidas no que couber, consoante o
art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA 2* - DO OBJETO

2.1. O objeto social do presente Convénio ¢ o estabelecimento das condigdes que o regulardo,
a partir de sua vigéncia:

2.2. A prestacdo de servigos por ambas as partes, sob a forma de averbagdo e processamento
de descontos em folha de pagamento da CONCEDENTE, com a devida AUTORIZACAO
expressa do servidor, uma vez que os mesmos ja efetuam descontos de Seguros de Vida e
servigos através deste sistema, bem como o encaminhamento do numerario relativo as
mensalidades arrecadadas dos servidores da CONCEDENTE em favor da CONVENENTE
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CLAUSULA 3" - DAS OBRIGACOES ENTRE AS PARTES

3.1. A CONCEDENTE (Prefeitura) compromete-se a:

[ - Averbar e processar na folha de pagamento mensal de vencimentos, obedecidos a legislagdo e

normas pertinentes baixadas pelos Orgios ¢ Autoridades competentes, descontos relativos a:

a) participagdo concernente aos Planos de Seguros e Servigos instituidos pela Entidade idonea;

b) Acatar at¢ o limite de 30% (trinta por cento) como margem consignavel, considerando os
vencimentos fixos (bruto) dos servidores;

IT — Fornecer 8 CONVENENTE relatorio por e-mail (faturas@aspeb.com.br) contendo a relagdo dos

valores mensais, relativos a participagdo nos Planos de Seguros e Servicos concedidos pela

CONVENENTE aos servidores da CONCEDENTE;

11 — Repassar a CONVENENTE até o 20° (nges1mo) dia do més subsequente ao desconto na folha de

pagamento do servidor, os valores relativos as mensalidades de Planos de Seguros ¢ Servigos;

IIL.1. Caso o repasse NAO seja feito até o 15° (décimo quinto) dia, o atendimento de servigos e

coberturas securitarias, bem como a assisténcia funeral dos associados ficario suspensos até a devida

regularizag@o do débito;

IV — Apoiar a CONVENENTE na divulgagio de critérios e esclarecimentos necessarios a

compreensdo dos planos em vigor, liberando o acesso no interior dos Orgéios da CONCEDENTE, sem

prejuizo para as atividades internas daqueles Orgios;

V - Acompanhar e supervisionar a execugdo das agdes programadas no objeto do presente Termo,

denunciando quaisquer irregularidades constatadas;

VI - Promover a publicagdo, em extrato deste Termo nos murais da Prefeitura Municipal de Braganca-

PA ¢ na Imprensa Oficial, em obediéncia ao principio constitucional da publicidade.

3.2. A CONVENENTE Compromete-se a:

1 — Cumprir rigorosamente, em relagdo aos contratos celebrados com servidores desta Prefeitura, para
descontos em folha, a legislagdo ¢ normas pertinentes baixadas pelos Orgdos de sua atividade e
Autoridades competentes;

IT — Apresentar a CONCEDENTE agentes autorizados a representar a CONVENENTE, e em nome da
mesma, promover o eventual angariamento de novos participantes no interior de suas unidades;

III — Os planos a serem comercializados constituem-se a principio de Seguro de Vida em Grupo e
Acidentes Pessoais, Funeral para o servidor, conjuge e filhos de até 21 anos de idade e sorteios de
prémios em dinheiro, cuja cobertura dar-se-4 através da ICATU SEGUROS. Os Servicos
Assistenciais de Saude e demais convénios, serdo firmados com a CONVENENTE;

IV - A CONVENENTE se obriga a comunicar a CONCEDENTE, nos trinta (30) dias subsequentes,
qualquer troca de Cia. de Seguros que venham a garantir as coberturas securitérias;

V - A CONVENENTE se compromete a viabilizar com a ICATU SEGUROS, as clausulas do
presente Convénio e outras adicionais que por ventura vierem a serem firmadas, fazendo com que
estas se prevalecam sobre as clausulas constantes dos Planos citados no item “III” desta clausula
terceira;

VI — Autorizar a CONCEDENTE, na qualidade de agente arrecadadora, a realizar em nome da propria
CONVENENTE o recebimento das mensalidades de seguros, bem como os valores relatlvos a
servigos diversos dos seus associados; 4
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VII- Para cumprimento do estabelecido na clausula quarta a CONVENENTE compromete-se com
antecedéncia minima de trinta (30) dias antes do vencimento, sempre que ocorrer alteragdes ou
reajustes de valores nos descontos devidos, a enviar uma relagdo nominal de associados, com
respectivas matricula funcional ¢ os novos valores a serem averbados com a justificativa que motivou
aquela situacdo no valor dos descontos;

VIII - A CONVENENTE se compromete a repassar a Prefeitura através de E-mail, a relagdo dos
valores a serem descontados dos servidores, relativos a participagdo nos Planos da CONVENENTE,
até 0 10° (décimo) dia do més do desconto;

IX - A CONVENENTE se compromete a fornecer ao segurado o Certificado Individual com os
respectivos Capitais segurados e demais garantias, desde que o mesmo dirija-se a um de nossos
escritorios ou filiais;

X — No ato da realiza¢do do seguro o segurado recebera instru¢des sobre o desligamento, tais como
prazo, procedimento, etc.;

XI - A CONVENENTE disponibiliza servigos como: Assisténcia Médica e Odontologica, Consultas,
Exames, Farmacias, Supermercados, Oticas, entre outros na forma de pds-pagamento através de
desconto em folha, conforme prevé o item III acima;

XII - A CONVENENTE oferecera ainda auxilio Funeral para o segurado principal, conjuge e filhos
de até 21 anos, limitando a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) por evento. A utilizagdo deste
servigo deve ser feita exclusivamente através do telefone 0800 que sera fornecido no CARTAO e no
folder entregue ao cliente no ato da contratagdo do servico;

XIII - Assegurar a operacionalidade desse Termo e o desenvolvimento dos servigos, executando e
supervisionando as atividades necessarias ao fiel cumprimento do mesmo, assim como, facilitando o
acompanhamento e/ou supervisdo a ser exercida pela CONCEDENTE, inclusive, dando-lhe amplo
acesso as informacdes relativas ao objeto do presente Termo.

§ UNICO - Os valores correspondentes a prémios de Seguros de vida, descontados mensalmente na
folha de pagamento dos servidores, serdo reajustados anualmente na data de aniversario do contrato
pelo TIPC-A (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), divulgado pelo IBGE, bem como os
valores relativos as indenizagdes, que serdo reajustadas automaticamente acompanhando o mesmo
indice.

CLAUSULA 4*— DO ENCAMINHAMENTO DOS DESCONTOS

4.1 — Os valores dos descontos serdo depositados no prazo estipulado na clausula anterior, na conta
corrente da ASPEB BENEFICIOS, n° 40731-3, Agéncia 3074-0, Banco do Brasil, acompanhado de
uma relag¢do de descontos, constando nominalmente cada associado, bem como o respectivo desconto
realizado. O somatorio desta relagdo deve ser exatamente igual ao valor da transferéncia em favor da
CONVENENTE.

CLAUSULA 5" - DA VIGENCIA E DO ADITAMENTO
5.1. O presente Acordo tem vigéncia a partir da data de sua assinatura, com duragdo de 36 (trinta e
seis) meses, podendo ser modificado, notificado, ou prorrogado automaticamente por igual e sucessivo
periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, através de termo aditivo, por causa superveniente, forga
maior, ordem legal ou conveniéncia administrativa, desde que solicitado pelas partes com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do término da vigéncia, caso as partes nio manifestem

inten¢do contraria.
CLAUSULA 6* - DA DENUNCIA E RESCISAO MOTIVADA

6.1. O presente Termo podera ser denunciado a qualquer tempo, por qualquer dos participes e rescindido
unilateralmente pela CONCEDENTE por transgressdo ou descumprimento de qualquer de suas
cldusulas, sendo obrigatéria a comunicagdo oficial — notificagéo prévia - com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, findo os quais, constatada a existéncia de débito em vigor, compromete-se a
CONCEDENTE a manter os descontos e repassar a CONVENENTE o valor das parcelas de planos e
seguros € demais servigos assistenciais até a sua liquidagio final.

CLAUSULA 7' - DA INTERMEDIACAO

7.1. Vendas e administragido do objeto deste Convénio serdo de responsabilidade da MULTIVIDA
AGENCIAMENTOS DE SEGUROS LTDA.

CLAUSULA 8- DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

8.1 — Concordam as partes em atribuir a 01 (um) Servidor indicado pelo CONCEDENTE, em conjunto
com um Diretor ou representante credenciado da CONVENENTE a competéncia para exercerem a
supervisdo e a fiscalizagdo do cumprimento deste Convénio, bem como para adogdo ou sugestdo de
medidas correlatas.

CLAUSULA 9° - DA SOLICITACAO DE SUSPENSAO DO DESCONTO

9.1 — Sempre que o associado manifestar desejo de desligar-se da CONVENENTE, deveré fazer um
requerimento e remeté-lo diretamente a ASPEB BENEFICIOS solicitando o seu desligamento, sendo
certo que, a suspensdo do desconto em folha de pagamento ocorrera sempre no més subsequente ao més
do pedido.

§ Primeiro: Recebido o requerimento pela CONVENENTE, esta despachara favoravelmente pelo
cancelamento desde que, o cliente ndo possua nenhum debito de outros servigos prestados;

§ Segundo: Caso venha seja verificada a existéncia de parcelamento de servigos ainda em vigor, o
cancelamento so6 sera deferido apds quitagdo do mesmo junto 8 CONVENENTE;

§ Terceiro: No caso de exclusdo do cliente, a mesma sera comunicada de imediato, ao Orgdo
conveniado pela CONVENENTE, solicitando no documento a suspensdo do desconto;

§ Quarto: O Orgdo conveniado ¢ intermediério entre a CONVENENTE e seus clientes. A.ss'im sendo,
0 ()rgﬁo conveniado ndo podera suspender os descontos mensais, a nio ser quando sohcn{ado pela
propria ASPEB BENEFICIOS (CONVENENTE), exceto nos casos de demissdo do Servidor, por
qualquer “justa causa”, quando a Prefeitura comunicara por escrito 8 CONVENENTE e suspendera os

descontos mensais.
CLAUSULA 10° - DA PUBLICACAO

10.1. O presente Termo sera publicado pela CONCEDENTE na Imprensa Oficial ou na forma utilizada
de acordo com a situagdo local, a partir da data da assinatura deste Instrumento.
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CLAUSULA 11* - DO FORO

11.1. Faz parte das condigdes deste Convénio a solugdo amigéavel de casos omissos ou eventualmente
controversos. Para todos os efeitos, o presente convénio é considerado vélido e eficaz a partir de sua
formallzagao que coincide com a assinatura de ambas as partes.

11.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Braganga, Estado do Para para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes oriundas da interpretagdo e execugdo do presente Termo.

E, por estarem assim justas e acordes, firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

ASPEB - ADM! \DORA EAGENC DE BENEFICIOS LTDA

Wllson Alves de Oliveira — Diretor
CONVENENTE
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Belém, PA, 04 de junho de 2018

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA - PA
Att.: Secretaria de Administra¢do e Defesa Social - SEMADS

Nesta

PLANO DE TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA - PA

Prezados Senhores (as)

A ASPEB BENEFICIOS, empresa com 28 anos de atividades ininterruptas, presente em vdrios Estados
e Municipios da regido Norte/Nordeste, é especialista na contratacdo e administragio de seguros de
vida e Beneficios, oferecidos a profissionais liberais, funciondrios publicos e de empresas privadas.

Além das coberturas securitdrias, os clientes da ASPEB contam com um completo portfélio que
abrange atendimentos médicos/odontolégicos, laboratérios de andlises clinicas, Gticas,
supermercados, assisténcia funeral familiar, estendida ao cénjuge e dependentes legais do servidor,
sorteios de prémios de capitalizacdo, dentre outros.

A seguir, apresentamos nosso PLANO DE TRABALHO.
OBIETIVO:

Nossa proposta de trabalho abrange o servidor publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA -
PA, lotado nas diversas secretarias.

A contratacdo de nossos servigos pelo servidor municipal é facultativa;

A apresentacdo de nosso produto ao servidor é realizada por profissionais capacitados para
esclarecer .quaisquer duvidas do futuro cliente, sem que isso comprometa seu desempenho
funcional, ficando acertado previamente com a direcio do estabelecimento de ensino ou secretaria,
os melhores horarios e locais para a explanagdo do produto.

Ap6s a demonstragdo, o servidor decidird se adere ao plano. Caso isso ocorra, o mesmo recebera
Folders informando todas as garantias e coberturas do produto contratado, guia de convénios e
cartdo da Assisténcia Funeral, além de assinar a proposta de ades3o, onde além de seus dados



g pmB .
= e =
o 116 ‘@"’ =i
S ASS._ 2 —’—‘:]
% A

pessoais para inclusdo no seguro de vida, autorizam a prefeitura a realizar os descontos def%éguros e
eventuais servicos em sua folha de pagamento (Ndo contempla empréstimos), sem que isso venha a
gerar custos para a administragdo Municipal;

META:

Baseado em ndmeros alcangados em outros Governos Estaduais e Prefeituras parceiras, nossa meta
visa atingir 70% (setenta por cento) do funcionalismo publico, sendo que para isso serd necessario
um periodo aproximado de seis meses.

Para que estes beneficios continuem sendo uma realidade para os servidores desta municipalidade,
faz-se necessaria a assinatura de renovacdo do convénio entre a Prefeitura Municipal de Maraba e a
ASPEB Beneficios.

Em anexo, enviamos a cdpia do referido contrato, e demais documentos solicitados no check list para
vossa aprecia¢do, bem como nos colocamos ao seu inteiro dispor para maiores esclarecimentos.

ASPEB BENEFICIOS, AQUI SUA VIDA E MAIS SEGURA!
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Beneficios ASPEB. : =
Solugdes praticas para os... @;
problemas diarios do RH%de &
empresas privadas e drgdos

da administragao publica.

Presente nos Estados do Para, Amapa, Maranhao,
Roraima, Piaui, Amazonas e Ceara, a ASPEB, empresa
que atua no mercado de administragdo de Seguros de
Vida em grupo e acidentes pessoais, através de parceria
com a ICATU Seguros, oferece com exclusividade aos
funcionarios' de empresas privadas e servidores
publicos, os melhores planos, aos menores custos do
mercado.

Ao celebrar parceria com a ASPEB, seus colaboradores
passam a contar com beneficios exclusivos, além da
praticidade e qualidade de vida no seu dia a dia, sem
gerar custos para sua empresa ou instituiczo.

Veja abaixo como é facil tornar sua equipe motivada.

(&omo se tornar parceiro da ASPEB

Apéds o \prlm&lm;dasco‘ntg‘

Sua empresa ou s P g ey M
instituigédo firma parceria eni f’ﬁ?’g cefa'aa:;adﬁe s
com a ASPEB Beneficios. it ar g unbond

2 4 os beneficio

N

O colaborador adere ao
plano ASPEB (opcional),
apos palestra explicativa de
2 nossos consultores.

CESE

(A ASPEB passa a encaminhar
‘ensalmente a relagdo de

- ores a serem descontados
em folha de pagamento.

3

il

Vantagens para sua administragao

- Administragdo de Seguros e Beneficios realizada pela ASPEB;

- Redug&o imediata de pedidos de “Vales” para compras ou emergéncias;

- Beneficios tangivéis, que garantem a motivagéo de seus colaboradores;

- Limite para desconto em folha pré estabelecido pela empresa /e ou \
administracgao;

- Valorizagao da empresa ou instituicéo junto ao colaborador.

Vantagens para o colaborador

- Dar a familia Seguranca e tranquilidade oferecida através das coberturas
securitarias oferecidas a precos acessiveis;

- Beneficios estendidos a familia do colaborador;

- Utilizag&o dos servigos e convénios através de descontos em folha de
pagamento, ou auto gestao;

- Vasta rede de convénios nos Estados do Para, Amapa, Piaui, Roraima,
Amazonas, Maranh3o e Ceara. :

(Assisténcia médica e Odontolégica, Laboratérios, Exames especializados,
Farmacias, Oticas, Supermercados, Gas de Cozinha, denue outros)

Um plano elaborado para garantir

o bem estar de seus colaboradores, e *
seus familiares, para que eles tenham
um dia mais tranqiiilo e produtivo.



Seguro de Vida |

Resguardar a tranquilidade e o bem estar da Familia do colaborador, em caso de sua morte, para que
seus projetos de vida ndo parem pelo caminho, ou a ele préprio em caso de mvahde;\qaus,_a/sia por

: < .
doenga ou acidente. : 55 pMB %,
Confira abaixo as coberturas securitarias oferecidas: a ¢ ﬁ 12}
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Coberturas 3

[ "NEFICIOS ADICIONAIS

Assisténcia Funeral Gratuita

O momento da perda de um ente querido é sem duvida um dos mais dificeis de nossas vidas, mas quem &
cliente da ASPEB sabe que nesta hora podera contar com a tranquilidade de um servigo oferecido através da
parceria com a Icatu Seguros.

A assisténcia funeral gratuita, oferecida ao cliente titular, conjuge e filhos de até 21 anos de idade*, torna mais

facil este processo, uma vez que disponibiliza & familia enlutada, os servigos de velorio e sepultarento,
- dentro de um limite de R$ 3.300,00.

Para utilizar este servigo disponivel durante as 24 horas do dia., de Domingo a Domingo, o cliente devera ligar
gratuitamente para o nimero: 0800 0261900. ;

Outros Servigos

Assisténcia Médica

Consultas nas areas de Clinica Geral, Obstetricia,
C “~pedia,Angiologia, Otorrinolaringologia, Cardiologia,
F_ .iatria , Ginecologia, Psicologia, Dermatologia, etc.

Exames

Ultrassonografias, Radiografias, Eletrocardiogramas
com mapeamento de fluxo, :
Endoscopia, Andlise Clinica Geral.

OBS.: N&o contempla cirurgias ou internagdes.

Assisténcia Odontolégica

O associado e seus dependentes terdo acesso a uma vasta rede de clinicas conveniadas,
podendo contratar seus servigos e procedimentos com descontos especiais e facilidades
no pagamento.. : .

Convénios Exclusivos

SUPERMERCADOS, GAS DE COZINHA, FARMACIAS, OTICAS, E MUITO MAIS.

Aqui sua Vida ASPEB

BENEFiCIOS

é mais Segura ! Matiz

Av. Almirante Barroso, 710
Marco - Belém - Para

- Os itens Coberturas securitarias, Assisténcia Funeral e Sorteios (Sua Sorte), sao garantidos pela Icatu Seguros. Fone: (91) 4009 7600 - Fax: (91) 4009 7614

- Prémio bruto sem os descontos do IR, previstos por lei ; E-mail: atendlmento@aspeb‘com'br
- Informagdes reduzidas em carater meramente comercial. Para informagdes mais detalhadas, consulte o Folder comercial. Site: www.aspeb.com.br
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