ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

LEI N° 3.893/07, DE 26 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéao dos Servidores Publicos Municipais
da Prefeitura Municipal de Braganca, Estado do
Pard, e da outras providéncias.

EDSON LUIZ DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Braganca, Estado do Para, no exercicio de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal, por seus representantes aprovou e ele sanciona
e publica a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam definidos os Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Braganca, Estado do Para, em substituicdo ao constante na Lei n°® 3.237, de 14 de fevereiro de 1997,
alterado pela Lei n° 3.318, de 24 de junho de 1998, conforme os agrupamentos constantes nas Tabelas I,
I, 111, IV e V (Anexo 1) e Descricao dos Cargos (Anexo 2).

Art. 2° Ficam instituidas 2.142 (duas mil, cento e quarenta e duas) vagas, distribuidas por Cargos em
Comissao, Cargos de Carreira e Cargos em Extingdo, conforme Anexo 3 desta lei.

Art. 3° Os cargos em extingdo, ocupados pelo pessoal presentemente estavel, irdo extinguindo-se na
proporcdo em que forem vagando. Para realizar enquadramentos salariais, sera considerado o tempo de
permanéncia de cada ocupante no cargo e servira de referéncia o cargo, cujas atribuigdes sejam mais
compativeis com as atividades desempenhadas pelo servidor no momento.

Art. 4° A Tabela de Remuneracdo de Cargos em Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior
(DAS), passaré a ter a seguinte estrutura e valores:

I - DAS - 3: R$ 3.000,00;
Il - DAS - 2: R$ 1.500,00; e
Il - DAS — 1: R$ 800,00.

Pardgrafo Gnico. Ficam designados os seguintes Cargos em Comissdo de Dire¢do e Assessoramento
Superior (DAS):

| — Assessor — DAS — 3;
Il — Assessor — DAS — 2;

Il — Assessor — DAS —1;
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Art. 5° As tabelas dos salérios passam a vigorar de acordo com 0s anexos, vinculados & presente Lei de
Cargos e Salarios.

81° A Tabela I (Anexo 4) tera como salario de ingresso o valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e
cinqlienta reais), acrescido de Abono em até 10% (dez por cento) sobre o mesmo salario. Os
reenquadramentos serdo feitos conforme percentuais mencionados, de acordo com critérios de
merecimento a cada 18 (dezoito) meses, ou de periodicidade, a cada 24 (vinte e quatro) meses.

8§2° A Tabela Il (Anexo 5) tera como salario de ingresso o valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), acrescido de Abono em até 20% (vinte por cento) sobre 0 mesmo salario. Os
reenquadramentos serdo feitos conforme percentuais mencionados, de acordo com critérios de
merecimento a cada 18 (dezoito) meses ou de periodicidade a cada 24 (vinte e quatro) meses.

83° A Tabela Il (Anexo 5) tera como salario de ingresso o valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e
cinqlienta reais), acrescido de Abono em até 70% (setenta por cento) sobre o mesmo salario. Os
reenquadramentos serdo feitos conforme percentuais mencionados, de acordo com critérios de
merecimento a cada 18 (dezoito) meses ou de periodicidade a cada 24 (vinte e quatro) meses.

84° A Tabela IV (Anexo 6) terd como salario de ingresso o valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e
cinguenta reais), acrescido de Gratificacdo por Escolaridade — GE e de Abono em até 50% (cinquenta por
cento), sobre a somatéria dos valores. Os reenquadramentos serdo feitos conforme percentuais
mencionados, de acordo com critérios de merecimento a cada 18 (dezoito) meses ou de periodicidade a
cada 24 (vinte e quatro) meses.

85° A Tabela V (Anexo 7), tera como salario de ingresso o valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), acrescido de Abono em até 15% (quinze por cento) sobre o mesmo salario. Os
reenquadramentos, a titulo de gratificacdo, serdo feitos conforme coeficiente e critérios previstos na
Tabela, anexo da Lei n° 3.839/2005 que dispBe sobre a Reestrutura do Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal de Braganca — Para.

86° Em havendo alteracdo do valor do salario de ingresso, os percentuais constantes nas tabelas de
salarios aplicar-se-ao ao novo valor estabelecido.

§7° A incluséo do servidor no Plano de Cargos e Salérios, far-se-a incondicionalmente no nivel inicial do
Cargo de Carreira, para o qual foi aprovado em Concurso Publico.

88° Somente apOs cumprir satisfatoriamente o periodo de Estagio Probatorio, o servidor estara habilitado
a participar do processo de promocao funcional.

Art. 6° Fica a critério do Chefe do Poder Executivo, a decisdo de manter ou alterar os Abonos dos quais
trata o0 art. 5° desta Lei,em consonancia com a disponibilidade orcamentaria do municipio.

Art. 7° Fica estabelecida a Gratificacdo por Escolaridade — GE, correspondente ao percentual de 100%
(cem por cento) do salario, a ser praticada com servidores aprovados em concurso publico para os cargos
de nivel superior.

2

CNPJ: 04.873.592/0001-07
Praca Antonio Pereira, 937 — Centro. CEP: 68600-000 — Braganca/PA
Fone/Fax: (91) 3425.2028 — Ramal: 23 / E-mail: pmbragseplan@eletronet.com.br


mailto:pmbragseplan@eletronet.com.br

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 8° Fica estabelecido que as Secretarias Municipais estardo atualmente quantificadas em 12 (doze),
assim especificadas:

01 — Secretaria Executiva de Gabinete;

02 — Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD);

03 — Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN);

04 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

05 — Secretaria Municipal de Economia e Pesca (SEMEP);

06 — Secretaria Municipal de Educacao (SEMED);

07 — Secretaria Municipal de Cultura e Desportos (SECULD);

08 — Secretaria Municipal de Turismo (SETUR);

09 — Secretaria Municipal de Saude (SEMUSB);

10 — Secretaria Municipal de Trabalho e Promocdo Social (SEMTRAPS);

11 — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Urbana e Rural (SINFRA); e
12 — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral (SEPLAN).

Art. 9° Fica facultado ao Poder Executivo, alterar os abonos concedidos, sempre que o montante das
despesas com encargos de pessoal ultrapassar o limite legal de 54% (cingiienta e quatro por cento) da
Receita Municipal efetiva.

Art. 10. A aprovacdo da presente Lei habilita o Poder Executivo a promover Concurso Publico para
regularizagéo da situacdo funcional dos servidores municipais, ou sempre que houver Cargos de Carreira
vagos, para preenchimento do Quadro Permanente de Pessoal, conforme dispde o inciso Il, do art. 37,
Secdo |, Capitulo VII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do § 1°, do art. 104, Capitulo
IV, Titulo 11, da Lei Organica deste Municipio.

Art. 11. A Gratificagdo de Funcdo de Direcdo e Assessoramento Intermedidrio — DAI é privativa de
funcionarios ocupantes de Cargos de Carreira do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e sera
calculada sobre o salério base do servidor designado para a Funcao, obedecendo aos limites percentuais e
a estrutura hierarquica a seguir:

81° O servidor designado para ocupar a Funcdo de Direcdo e Assessoramento Intermedidrio — DA,
referente a Chefia de Departamento de Secretaria Municipal, ocupara o DAI 3 e tera sua gratificacdo
calculada em até 70% (setenta por cento) sobre seu salario base.

82° O servidor designado para ocupar a Funcdo de Direcdo e Assessoramento Intermedidrio — DA,
referente a Chefia de Setor de Secretaria Municipal, ocupard o DAI 2 e tera sua gratificacdo calculada em
até 50% (cinquenta por cento) sobre seu salario base.
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83° O servidor designado para ocupar a Funcdo de Diregdo e Assessoramento Intermediario — DA,
referente a Chefia de Secdo de Secretaria Municipal, ocupard o DAI 1 e terd sua gratificacdo calculada em
até 30% (trinta por cento) sobre seu salario base.

Art. 12. A designacdo do servidor para ocupar Funcdo de Direcdo e Assessoramento Intermediario —
DAI, serd procedida através de Portaria do Chefe do Poder Executivo, assinada conjuntamente com o
respectivo titular da Secretaria Municipal para a qual o servidor for designado, mediante a identificacéo
de necessidade.

Art. 13. Fica vedado ao servidor, perceber a remuneracdo de Funcdo de Direcdo e Assessoramento
Intermediario — DAI, cumulativamente, ainda que possa ocorrer o desempenho de atividades em locais e
unidades distintas.

Art. 14. Nos casos de afastamento do ocupante de Funcdo de Dire¢do e Assessoramento Intermediario —
DA, por motivo de férias, licenca ou qualquer outra razdo trabalhista, ou ndo, o substituto percebera a
remuneracao da Funcdo, de que trata a presente Lei, a partir do 7° (sétimo) dia de exercicio, desde que
legalmente habilitado, mediante Portaria.

Art. 15. A critério do Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com o titular da Secretaria Municipal
respectiva, a Funcdo de Dire¢do e Assessoramento Intermediario — DAI, poderd ser concedida a
profissionais de nivel superior, se dentre as atividades desempenhadas, inerentes a area especifica, constar
a funcdo de Chefia.

Art. 16. Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo, conjuntamente com o titular da Secretaria
Municipal respectiva, a decisdo sobre a permanéncia do servidor na Funcao de Direcdo e Assessoramento
Intermediario — DA, podendo haver exoneracdao, mediante Portaria, sem obrigatoriedade de justificativa
da deciséo, voltando o servidor, a partir desse momento, a perceber exclusivamente a remuneracdo do
Cargo de Carreira que ocupar, inexistindo possibilidade de incorporacéo.

Art. 17. As designacBes para preenchimento da Funcdo de Direcdo e Assessoramento Intermediario —
DAI, criadas pela presente Lei, dependerdo impreterivelmente da disponibilidade orcamentéria da
Prefeitura Municipal de Braganca — Para.

Art. 18. Ficam implantados os procedimentos de Avaliacdo de Desempenho Funcional (Anexo 8), para
serem utilizados pela administracdo em todo o Quadro Permanente de Pessoal, conforme critérios e
instrumentos constantes no referido anexo.

Art. 19. Fica garantida exclusivamente aos servidores com estabilidade constitucional assegurada, a
Gratificacdo Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 1% (um por cento) por ano, a cada cinco
anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢des constantes nas Leis n® 3.237 de 14 de fevereiro de 1997 e Lei n°
3.318, de 24 de junho de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Braganga, 26 de margo de 2007.

EDSON LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Anexo 1

Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

TABELA

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

COVEIRO

GARI

VIGIA

TABELAI

AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

APONTADOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

BOMBEIRO HIDRAULICO

CARPINTEIRO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE SERVICO

GUARDA MUNICIPAL

INSPETOR SANITARIO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

PEDREIRO

SERRALHEIRO

TABELA I11
ALMOXARIFE

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA
ELETRICISTA

FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS
MASSAGISTA

MECANICO

MICROSCOPISTA

TECNICO EM AGRIMENSURA

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM AQUICULTURA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM PESCA

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

TECNICO EM RADIOLOGIA.
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TABELA IV

ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR DE REDE

ANALISTA DE MARKETING

ANALISTA DE PROMOCAO E EVENTOS

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR FISCAL

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CONTADOR

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE PESCA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GEOGRAFO

GUARDA MUNICIPAL INSPETOR

HISTORIADOR

MEDICO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

TECNICO EM GESTAO CULTURAL

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TURISMOLOGO

TABELAV

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR NIVEL |

PROFESSOR NIVEL Il

PROFESSOR NIVEL IlI

PROFESSOR NIVEL IV

PREFEI

GOVERNO Dr

URA DE BRAGANCA
) TRABALHO

Praca Antonio Pereira, 937 — Centro. CEP: 68600-000 — Braganca/PA

CNPJ: 04.873.592/0001-07

Fone/Fax: (91) 3425.2028 — Ramal: 23 / E-mail: pmbragseplan@eletronet.com.br


mailto:pmbragseplan@eletronet.com.br

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Anexo 2

Descricao dos Cargos
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS

REQUISITOS (ESCOLARIDADE)

ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR de
Administrador, expedido por instituicio
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Atuar com gestdo de pessoas; logistica,
mapeamento, planejamento e controle de
fluxos, processos e resultados; elaborar
relatérios;  desenvolver  demais  agdes
inerentes a area.

ADMINISTRADOR DE
REDE

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Ciéncia da
Computacdo ou  Engenharia da
Computacéo ou Analista de Sistema ou
Tecnologia em Processamento de
Dados, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Realizar a instalacdo, a configuracdo e a
manutengdo em redes de computagdo;
desenvolver demais a¢des inerentes a area.

AGENTE DE TRANSITO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Possuir
Carteira de Habilitacéo.

Desenvolver agoes de fiscalizacéo, controle e
orientacdo do trénsito no municipio; autuar
motoristas que cometam infracbes no
transito, em observagdo as leis do Cddigo
Brasileiro de  Transito e  normas
regulamentares  municipais;  desenvolver
demais a¢des inerentes ao cargo.

AGENTE DE
VIGILANCIA A SAUDE

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Atuar na equipe de profissionais de salde na
execucdo de atividades como: vigilancia dos
agravos, acompanhamento de tratamento dos
pacientes, investigacdo de surtos e apoio na
realizagdo de campanhas; desenvolver demais
ac0es inerentes ao cargo.

AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Realizar atividades educativas de prevencao a
salde;  atuar na  fiscalizagdo  de
estabelecimentos diversos e no recolhimento
de amostras para andlise laboratorial,
desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

ALMOXARIFE

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Recepcionar mercadorias, conferir pedidos;
organizar e controlar as mercadorias em
estoque; entregar mercadorias; desenvolver
demais a¢des inerentes ao cargo.

ANALISTA DE
MARKETING

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em
Administracdo, com habilitacdo em
Marketing, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Desenvolver projetos na area de marketing,
com vistas ao fortalecimento da imagem do
6rgdo municipal, a captacdo de recursos e 0
desenvolvimento do potencial turistico;
promover a integracdo das areas, através de
acbes de endomarketing; desenvolver
demais agdes inerentes a area.
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Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Turismo,

Desenvolver projetos na area de promogédo de
eventos atuando em equipe interdisciplinar;

ANALISTA DE expedido por instituicdo de ensino : )
8 = . TR planejar, executar, coordenar e avaliar a
PROMOGAO E EVENTOS Egﬁg;egédacompilg istr'c\JAIE:)St%rrloao gg realizacdo dos eventos; desenvolver demais
classeg ' g g acdes inerentes a area.
Certificado de conclusdo de curso de|Acompanhar a solicitacdo, liberacdo e
9 | APONTADOR ENSINO MEDIO, expedido por |utilizacdo de materiais diversos em obras e
instituicdo de ensino reconhecida pelo | afins; desenvolver demais acdes inerentes ao
Ministério da Educacao. cargo.
Diploma de curso de graduacdo de |Realizar estudos, planejamentos e projetos;
ENSINO SUPERIOR em Arquitetura, | coordenar obras e servicos técnicos; vistoriar
expedido por instituicio de ensino|obras e servigos técnicos e emitir parecer;
10 | ARQUITETO reconhecida pelo  Ministério  da|executar  desenho  técnico; elaborar
Educacdo, com registro no 6rgdo de | orcamentos; coordenar equipe; desenvolver
classe. demais a¢0es inerentes a area.
Prestar atendimento ao publico; realizar
Certificado de conclusdo de curso de|atividades burocraticas, que envolvam
" ASSISTENTE ENSINO MEDIO, expedido por |digitacdo, classificacdo, movimentacdo e
ADMINISTRATIVO instituicdo de ensino reconhecida pelo | arquivamento de documentos, movimentacéo
Ministério da Educacéo. e controle de materiais; desenvolver demais
acoes inerentes ao cargo.
Divloma de curso de araduacio de Planejar, executar, coordenar e avaliar
EI\?SINO SUPERIOR gem %ervigo planos, programas e projetos sociais em
- . S diferentes &reas de atuacdo; programar e
12 | ASSISTENTE SOCIAL esr?scilr?(l), r:cxc?r?r?égi(:ja poglolr,:;ti';liggéar?o gz administrar os servigos sociais assegurados
Educacio. com re iF;tro no 6rafio de institucionalmente na administracéo
classeg ' g g municipal;  desenvolver demais ag0es
' inerentes a area.
Realizar atividades relacionadas com a
Certificado de conclusdo de curso de programagéo de compptadores, supo_rte,
.3 | ASSISTENTE TECNICO  [ENSINO  MEDIO,  expedido por gg:ﬁ:‘:l';geggo deere d:eri‘:r'foressgg aalrﬁclg“’ﬁ%
EM INFORMATICA instituicdo de ensino reconhecida pelo nstrag > 1Mp 0, aplicag
Ministério da Educacio de "web" e assisténcia técnica em
' "hardware"; desenvolver demais acles
inerentes ao cargo.
Executar atividades que auxiliem na
Certificado de conclusio de curso de prestacdo de assisténcia odontoldgica, sob a
ATENDENTE DE ENSINO MEDIO.  expedido or supervisdo do odontdlogo; auxiliar no
14 | CONSULTORIO S g pecid P preparo do material odontolégico e na
p instituicdo de ensino reconhecida pelo | . . . :
DENTARIO Ministério da Educacio instrumentacéo; realizar o acolhimento dos
§a0. pacientes; controlar de fichas de cadastro;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.
. x Fiscalizar o cumprimento da legislacdo
Diploma de curso de graduagdo de|, . ~ .. . - L
.| tributaria; constituir o crédito tributario
Ell\éﬁyl\;(; CirllJtéPkl)Eel?sl (35 Dier?i toEzin(;(rjni:jae'l mediante langamento; controlar a arrecadacéo
15 | AUDITOR FISCAL » €XP e promover a cobranca de tributos, aplicando

por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com
registro no 6rgdo de classe.

penalidades; analisar  0s  processos
administrativo-fiscais; desenvolver demais
acOes inerentes ao cargo.
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16

AUXILIAR DE
MECANICO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.

Auxiliar na execucdo de atividades de
mecanica, sob a supervisdo de um mecanico;
controlar, armazenar e preparar as ferramentas;
desenvolver demais agBes inerentes ao cargo.

17

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com  documento
comprobatério expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Executar servicos de limpeza e conservacgéo;
auxiliar na movimentacdo de materiais e
documentos; executar servigos de copa e
auxiliar nas demais atividades operacionais
inerentes ao cargo.

18

BIBLIOTECARIO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em
Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro
no 6rgdo de classe.

Planejar, executar e avaliar atividades de
classificagdo, controle e arquivamento de
documentos e registros culturais impressos,
eletrbnicos e  &udios-visuais;  orientar
pesquisas bibliograficas; desenvolver
projetos de extensdo cultural; executar a
sistematizacdo e  funcionamento  de
bibliotecas e afins; desenvolver demais agdes
inerentes a area.

19

BIOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Biologia,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Realizar estudos sobre impacto ambiental,
avaliagdo ambiental integrada e estratégica,
saneamento ambiental; desenvolver projetos
voltados & &rea de pesca, com base nos
estudos realizados, conforme viabilidade
técnico-econbmica, atuando em equipe
interdisciplinar; desenvolver demais acgbes
inerentes a area.

20

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Certificado de conclusédo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Realizar servigos de instalagfes hidraulicas,
reparos e manutencgdo; desenvolver demais
acles inerentes ao cargo.

21

CARPINTEIRO

Certificado de conclusédo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido
por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

Executar servicos utilizando madeiras e afins;
auxiliar na conservacdo predial e manutencéo
de vias publicas; desenvolver demais acGes
inerentes ao cargo.

22

CONTADOR

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Realizar trabalhos relativos a administracdo
financeira e patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e
pericia contabeis, elaboracdo de balancete,
balangos e  demonstragBes  contabeis;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

23

COVEIRO

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com  documento
comprobatério expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

Executar servigos em geral em cemitério,
relacionados a sepultamentos e conservagédo
do ambiente; desenvolver demais ac6es
inerentes ao cargo.

24

ELETRICISTA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagcéo.

Realizar servigos preventivos e corretivos de
maquinas, instalacbes e equipamentos
elétricos; desenvolver demais agdes inerentes
ao cargo.
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Diploma de curso de graduacdo de
ENSINO SUPERIOR em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino

Coordenar e auditar equipes e servicos de
enfermagem; planejar, executar, coordenar e
avaliar campanhas de saude; executar

25 | ENFERMEIRO reconhecida pelo  Ministério  da | procedimentos técnicos de maior complexidade
Educacdo, com registro no 6rgdo de | em acompanhamento a pacientes; desenvolver
classe. demais agOes inerentes a area.

Coordenar equipe; repassar orientacdo
técnica; realizar coleta de dados, estudos e
Diploma ce curo e grduscio ce| PSR! ot ple eries
ENSINO SUPERIOR em Engenharia . Lo N ] '
ENGENHEIRO Agrondmica, expedido por instituicdo pericia, avaliagdo © m_onl.toram_ento, ela}bor_ar
26 - . - .. 2. |laudo e parecer técnico; realizar auditoria,
AGRONOMO de ensino reconhecida pelo Ministério o ~
da Educagdo, com registro no 6rgdo de padr_onlzagao, mensuracao € c_ontrol_e, Qe
¢ao, g g . .
classe. qual_ldade, efetivar inspecgéo fltosalnltarla,
realizar regulagem e manutengdo de
equipamentos agricolas; desenvolver demais
acles inerentes a area.
Diploma de curso de graduacao de Planejar e coordenar projetos de obras e
ENSINO SUPERIOR em Engenharia } :
Civil, expedido por instituicio de estruturas.em geral; plane_jar e coordenar o

27 | ENGENHEIRO CIVIL ; . L desenvolvimento de projetos urbanos de
ensino reconhecida pelo Ministério da | . L N L

x : x interesse  da administracdo  municipal;
Educagdo, com registro no 6rgdo de R N
classe. desenvolver demais a¢des inerentes a area.

Elaborar projetos de aquicultura; planejar,
implantar, operar e manter estacbes de
piscicultura; planejar, supervisionar, elaborar,
executar e coordenar projetos na area de
Diploma de curso de graduagdo de |processamento e beneficiamento do pescado;
ENSINO SUPERIOR em Engenharia | realizar  estudos estatisticos sobre a

28 | ENGENHEIRO DE PESCA de _Pesca, exped_ido por ins_tifcui,gégo de | exploragéo pes_que_ira; elabora_r_ manuais,
ensino reconhecida pelo Ministério da|normas e diretrizes especificas com
Educagdo, com registro no 6rgdo de | procedimentos e métodos para as atividades
classe. da érea; desenvolver, adaptar e utilizar novas

tecnologias  utilizadas na pesca, na
aqlicultura e no processamento do pescado;
elaborar laudos técnicos e cientificos e

desenvolver demais agdes inerentes a area.
Realizar tarefas especificas de
Diploma de curso de graduagdo de |desenvolvimento, producéo, controle,
ENSINO SUPERIOR em Farmécia e | armazenamento, distribuicdo e transporte de
29 FARMACEUTCO Bioquimica, expedido por instituicdo de | produtos da 4&rea farmacéutica; realizar
BIOQUIMICO ensino reconhecida pelo Ministério da | andlises clinicas; participar da elaboracéo,
Educagdo, com registro no 6rgdo de | coordenacdo e implementagdo de politicas de
classe. medicamentos; desenvolver demais acgdes

inerentes a area.

Realizar fiscalizacdo ambiental, atuando em
equipe interdisciplinar, visando garantir o
Certificado de conclusdo de curso de|cumprimento da legislacdo vigente; informar
30 | FISCAL AMBIENTAL ENSINO MEDIO, expedido por|e atender ao plblico, orientando sobre a

instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

legislagdo do meio ambiente; participar de
acbes e campanhas voltadas para educacéo
ambiental;  desenvolver demais acles
inerentes ao cargo.
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31

FISCAL DE OBRAS

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Fiscalizar obras em geral, com base em
normas técnicas, sob a orientacdo do
engenheiro;  desenvolver demais acles
inerentes ao cargo.

32

FISCAL DE SERVICO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Fiscalizar equipes no desenvolvimento de
servicos operacionais; desenvolver demais
acOes inerentes ao cargo.

33

FISCAL DE RECEITAS
MUNICIPAIS

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Assegurar o cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentares; fiscalizar a execucéo
das obrigacdes tributarias; supervisionar
cadastros e documentos afins; desenvolver
demais a¢0es inerentes a area.

34

FISIOTERAPEUTA

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Fisioterapia,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Realizar procedimentos com pacientes
portadores de doencas que geram sequelas
fisicas, utilizando técnicas e recursos diversos
com vistas a reeducacdo muscular e a
recuperagdo da funcdo dos drgdos afetados;
desenvolver demais a¢des inerentes a area.

35

FONOAUDIOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em
Fonoaudiologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro
no 6rgdo de classe.

Diagnosticar  problemas relacionados a
comunicagdo oral, empregando técnicas
especificas de avaliagho e tratamento,
visando o aperfeicoamento e reabilitacdo da
fala; desenvolver demais agdes inerentes a
area.

36

GARI

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com  documento
comprobatdrio expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo.

Efetuar limpeza de espacos e vias publicas;
coletar lixo doméstico e hospitalar;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

37

GEOGRAFO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Geografia,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Realizar atividades de andlise, avaliagdo e
formulagcdo de acBes e projetos em é&reas
urbanas e rurais; desenvolver programas que
visem o aproveitamento, desenvolvimento e
preservacao de recursos naturais; desenvolver
demais agdes inerentes a érea.

38

GUARDA MUNICIPAL

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Realizar a protecdo do patrimdnio, bens,
servigos e instalagfes publicas municipais e
do meio ambiente; desenvolver demais ag6es
inerentes ao cargo.

39

GUARDA MUNICIPAL
INSPETOR

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em
Administracdo, Gestdo Publica, Direito
ou Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro
em 6rgdo de classe.

Elaborar planos e programas para curso de
formacdo e aperfeicoamento; controlar a
movimentagdo orcamentaria; atuar na area de
logistica; desenvolver demais acgGes inerentes
a area.

40

HISTORIADOR

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Histéria,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo, com registro em 6rgdo de

Pesquisar e  analisar  acontecimentos,
interpretagBes e informagBes do passado, em
nivel académico, com investigacdo de natureza
tedrica; atuar na é&rea de levantamento e
conservagcao do patrimbnio historico; gerir,
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classe.

interpretar e descrever documentos; vistoriar,
intervir e avaliar bens, objetos, areas, usos e
costumes de valor historico.

41

INSPETOR SANITARIO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Inspecionar estabelecimentos que
comercializem ou fabriguem alimentos,
medicamentos ou produtos nocivos a saude,
farméacias, postos de salde, hospitais,
depdsitos em geral, matadouros e agougues,
atribuindo  punigdes  legais  mediante
identificacdo de infracBes as normas legais;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

42

MASSAGISTA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Realizar procedimentos com  pacientes
portadores de doencas que geram sequelas
fisicas, utilizando técnicas de massagem, sob
a orientagdo do fisioterapeuta; desenvolver
demais agdes inerentes ao cargo.

43

MECANICO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Realizar servicos de mecénica em maquinas
pesadas; desenvolver demais acdes inerentes
a0 cargo.

44

MEDICO
(CLINICO GERAL)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério  da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos;
implementar acdes para promogdo da salde;
coordenar programas e servigos em sadde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e desenvolver
demais agdes inerentes a érea.

MEDICO
(CARDIOLOGISTA)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgao de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar agdes para
promoc¢do da salde; coordenar programas e
servicos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais agdes inerentes a area.

MEDICO
(DERMATOLOGISTA)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgao de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar acfes para
promocdo da salde; coordenar programas e
servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais acGes inerentes a area.

MEDICO
(GINECOLOGISTAE
OBSTRETA)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgdo de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar agdes para
promoc¢do da salde; coordenar programas e
servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais acBes inerentes a area.
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MEDICO
(INFECTOLOGISTA)

Diploma de curso de graduacdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgdo de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar acfes para
promoc¢do da salde; coordenar programas e
servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais agOes inerentes a area.

MEDICO
(ORTOPEDISTA)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgao de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar agdes para
promocdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais agdes inerentes a area.

MEDICO
(PEDIATRA)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério  da
Educacdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgao de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar acfes para
promocdo da salde; coordenar programas e
servigos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais acOes inerentes a area.

MEDICO (PSIQUIATRA)

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo e Certificado de Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica na
area, com registro no 6rgao de classe.

Realizar consultas e atendimentos médicos
especializados; implementar agdes para
promoc¢do da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos
e desenvolver demais agdes inerentes a area.

45

MEDICO VETERINARIO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Medicina
Veterinaria, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Atuar nas dareas de agropecudria e
preservacdo ambiental; realizar inspecédo
zoosanitaria; realizar coleta de dados, estudos
e planejamento; realizar vistoria, pericia,
avaliagdo e monitoramento; elaborar laudo e
parecer técnico; desenvolver demais acfes
inerentes a area.

46

MICROSCOPISTA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Realizar atividades utilizando microscopios
para fins de realizagdo de exames
laboratoriais; identificar e registrar amostras
de material coletado; garantir a manutencéo
dos equipamentos; desenvolver demais a¢les
inerentes ao cargo.

47

MOTORISTA

Certificado de conclusédo de curso de
ENSINO MEDIO, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Possuir
Carteira de Habilitacéo.

Conduzir veiculos diversos para transporte de
passageiro/cargas e  conserva-los em
condicbes adequadas; desenvolver demais
aces inerentes ao cargo.

48

NUTRICIONISTA

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Nutricdo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Planejar, coordenar, executar e avaliar
servicos que envolvam alimentagdo em
6rgdos da administracdo municipal; promover
treinamento para auxiliares; participar de
avaliacdo de programas de nutricdo em saude
publica; desenvolver demais acGes inerentes
a érea.
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49

ODONTOLOGO

Diploma de curso de graduacdo de
ENSINO SUPERIOR em Odontologia,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Atender, diagnosticar, planejar e executar
tratamento odontolégico; realizar acdes e
campanhas preventivas; realizar auditorias e
pericias odontoldgicas; administrar ambientes
e condic¢Bes de trabalho; desenvolver demais
acoes inerentes a area.

50

OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com  documento
comprobatério expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria D ou E.

Operar tratores de pneus; realizar operacGes
de aracdo, gradagem e nivelamento do solo;
realizar pulverizagBes e rogagem; garantir a
manutencdo basica das maquinas; registrar
dados relevantes para composicdo de
relatorios, se necessario; desenvolver demais
aces inerentes ao cargo.

51

PEDREIRO

Certificado de conclusédo de curso de
ENSINO FUNDAMENTAL, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Executar atividades relacionadas a edificacdo
de paredes e afins, acabamentos, reparos e
manutengdo; desenvolver demais ag0es
inerentes ao cargo.

52

PROFESSOR

Certificado de conclusdo do Curso de
MAGISTERIO ou diploma de curso de
graduacdo de ENSINO SUPERIOR em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em
Educacdo  Bésica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro
no 6rgdo de classe.

Atuar na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano e na Educacéo
de Jovens e Adultos, na 1% e 22 etapas.
Ministrar aulas, executar outras tarefas
pertinentes a0 magistério.

53

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com
registro no 6rgdo de classe.

Planejar e ministrar aulas de educagdo fisica
e acdes correlatas, a alunos de pré-escolar ao
5% ano.

54

PSICOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Formacéao de
Psicblogo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Realizar estudos, pesquisas e avaliacbes
sobre  aspectos  comportamentais  de
individuos e grupos; diagnosticar e avaliar
distlrbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptacdo social de
individuos e grupos; proceder a atendimentos
psicologicos e emitir laudos; desenvolver
demais ag0es inerentes a area.

55

SERRALHEIRO

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com  documento
comprobatdrio expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Realizar serralheria em geral e manutengéo
de equipamentos; desenvolver demais acGes
inerentes ao cargo.

56

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Elaborar, executar e avaliar projetos e
servicos topograficos, geodésicos e de
batimetria; efetuar levantamento por meio de
imagens; coordenar projetos de agrimensura;
implementar projetos geométricos; assessorar
na implantacdo de sistemas de informages
geogréficas; garantir a manutengdo dos
equipamentos dentro dos padrdes exigidos;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

15

CNPJ: 04.873.592/0001-07

Praca Antonio Pereira, 937 — Centro. CEP: 68600-000 — Braganca/PA
Fone/Fax: (91) 3425.2028 — Ramal: 23 / E-mail: pmbragseplan@eletronet.com.br


mailto:pmbragseplan@eletronet.com.br

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

\&

—

/3

PREFEITURA DE BRAGANCA

GOVERNO DO TRABALHO

57

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Dar assisténcia técnica e extensdo rural a
agricultores familiares; dar acompanhamento
técnico no desenvolvimento de projetos e
pesquisas; orientar e coordenar a execucdo
dos servicos de instalacdo e manutencdo de
equipamentos especializados; dar orientacdo
técnica na utilizacdo de produtos agricolas;
desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

58

TECNICO EM
AQUICULTURA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na érea
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Auxiliar na execucdo e orientacdo de
atividades de inspe¢cdo em campo na area de
aqlicultura; participar do planejamento,
implantacdo, operacdo e manutencdo de
estacfes de piscicultura; auxiliar na
elaboragdo de instrumentos normativos
referentes a aqlicultura; auxiliar na
realizacdo de estudos estatisticos;
desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.

59

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos
afins a é&rea; desempenhar, classificar
despesas e receitas do orgamento; conferir
documentos contabeis; acompanhar
convénios, contratos e prestagdo de contas;
receber, distribuir e controlar a tramitacdo de
documentos e arquivos da area; desenvolver
demais a¢des inerentes ao cargo.

60

TECNICO EM
EDIFICAGOES

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na érea
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Realizar atividades de orientacéo,
coordenacdo e execucdo de trabalhos, em
nivel médio, relacionados a construcéo civil;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

61

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Desempenhar  atividades  técnicas  de
enfermagem atuando sob supervisdo de
enfermeiro; atuar nos programas de salde
publica; prestar assisténcia ao paciente;
realizar registros e elaborar relatdrios;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

62

TECNICO EM GESTAO
CULTURAL

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Educacéo
Artistica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Planejar, executar e avaliar atividades
relacionadas a produgdo cultural; participar
de pesquisas e inventarios culturais; dar
suporte ao fomento e circulacdo dos bens
artistico-culturais  produzidos na regido;
desenvolver demais agdes inerentes a area.

63

TECNICO EM GESTAO
DE INFORMATICA

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Ciéncia da
Computagdo ou  Engenharia da
Computacéo ou Analista de Sistema ou
Tecnologia em Processamento de
Dados, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro no 6rgédo de classe.

Coordenar equipes na realizagdo de
atividades relacionadas com a programacao
de computadores, suporte, gerenciamento e
servico de arquivo, administracdo de rede,
impressdo, aplicacdo de "web" e assisténcia
técnica em "hardware"; desenvolver demais
acoes inerentes a area.
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TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro em érgdo de
classe.

Desenvolver programas de salde bucal;
participar de estudos e levantamentos
epidemioldgicos; orientar pacientes sobre a
prevencdo e tratamento de doencas bucais;
demonstrar técnicas de escovagdo; preparar
radiografias; aplicar substancias de prevencédo
a carie e restauradoras; auxiliar nos processos
operatorios;  desenvolver demais acles
inerentes ao cargo.

65

TECNICO EM
LABORATORIO

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na érea
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Fazer a coleta de material, realizar exames
laboratoriais; controlar procedimentos de
exames de rotina; identificar e registrar
amostras colhidas; operar e garantir a
manutenc¢do dos equipamentos de laboratério;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

66

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO SUPERIOR, com habilitacéo
em Meio Ambiente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro
no 6rgéo de classe.

Realizar  inspecdo em campo para
identificacdo, cadastramento e caracterizagéo
do grau de risco das fontes poluidoras do
ambiente, ativas e potenciais; participar de
estudos sobre impacto ambiental; auxiliar na
elaboracdo de instrumentos normativos;
participar do desenvolvimento e implanta¢éo
de programas de educagdo ambiental;
desenvolver demais a¢des inerentes a area.

67

TECNICO EM PESCA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na érea
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Auxiliar na elaboragéo de planos, programas
e projetos que visem o desenvolvimento da
pesca artesanal e industrial; auxiliar nas agdes
voltadas ao fomento a pesca e a implantagdo
de infra-estrutura de apoio a producdo e
comercializagdo do pescado; participar de
estudos sobre a viabilidade técnico-
econdmica dos projetos; desenvolver demais
acoes inerentes ao cargo.

68

TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro em o6rgdo de
classe.

Desenvolver  atividades relativas a
reproducdo e montagem de modelos,
vazamento de moldes, prensagem de pecas
protéticas, fundicdo em metais, confecgdo e
curagem de moldeiras individuais,
acabamento e polimento de pecas protéticas;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

69

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Certificado de conclusdo de curso de
ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Executar exames radioldgicos, sob a
supervisdo do médico radiologista, operando
a maquina de Raio X, orientando o paciente
conforme requisicdo médica; controlar o
estoque dos materiais de uso; desenvolver
demais a¢des inerentes ao cargo.

70

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Terapia
Ocupacional, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Prestar atendimento de terapia ocupacional, com
vistas ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo dos pacientes; desenvolver acBes que
favorecam a integracdo social e independéncia
dos pacientes; desenvolver programas de
prevencdo, promogdo de salde e qualidade de
vida; desenvolver demais agOes inerentes a area.
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71

TURISMOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Turismo,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério  da
Educacdo, com registro no 6rgdo de
classe.

Desenvolver projetos na area de turismo, que
propiciem o desenvolvimento do potencial
turistico do municipio; desenvolver demais
acoes inerentes a area.

72

VIGIA

Curso de ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com  documento
comprobatdério expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Manter sob vigilancia as instalagdes dos
orgdos  publicos municipais, evitando
quaisquer danos ao patriménio; fazer rondas
constantes durante o horério de trabalho;
desenvolver demais agdes inerentes ao cargo.
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Anexo 3

Cargos em Comissao, Carqgos de Carreira e Cargos em Extincao

CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE

SECRETARIOS MUNICIPAIS

12

ASSESSOR DAS 3

10

ASSESSOR DAS 2

40

ASSESSOR DAS 1

40

102

CARGOS DE CARREIRA

QTDE. TABELA

ADMINISTRADOR

v

ADMINISTRADOR DE REDE

v

AGENTE DE TRANSITO

AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

N W
ok

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ALMOXARIFE

ANALISTA DE MARKETING

v

ANALISTA DE PROMOCAO E EVENTOS

v

APONTADOR

ARQUITETO

v

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

QIR WIFLIFLFIOIO®

N
o

ASSISTENTE SOCIAL

v

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

AUDITOR FISCAL

v

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

BIBLIOTECARIO

v

BIOLOGO

v

BOMBEIRO HIDRAULICO

CARPINTEIRO

CONTADOR

v

COVEIRO

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

v

ENGENHEIRO AGRONOMO

v

ENGENHEIRO CIVIL

v

ENGENHEIRO DE PESCA

v

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

v

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE SERVICO

FISCAL DE RECEITAS MUNICIPAIS

FISIOTERAPEUTA

v

FONOAUDIOLOGO

v

GARI

GEOGRAFO

w
w [N N [y =
R|8w|w o GN|w Wk P wSlw| G w]| & w|w kSN G S| o

v
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GUARDA MUNICIPAL 120 I

GUARDA MUNICIPAL INSPETOR

[N
o
<

HISTORIADOR

INSPETOR SANITARIO

MASSAGISTA I

MECANICO "

MEDICO v

MEDICO VETERINARIO v

MICROSCOPISTA I

MOTORISTA I

NUTRICIONISTA v

ODONTOLOGO v

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS I

= N N
Oﬁl\)mwwl\)l\)ooﬁ(ﬂbl—‘

PEDREIRO I

PROFESSOR 600 \Y

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PSICOLOGO v

SERRALHEIRO I

TECNICO EM AGRIMENSURA I

TECNICO EM AGROPECUARIA I

TECNICO EM AQUICULTURA I

TECNICO EM CONTABILIDADE I

TECNICO EM EDIFICACOES I

TECNICO EM ENFERMAGEM I

TECNICO EM GESTAO CULTURAL v

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA v

TECNICO EM HIGIENE DENTAL i

TECNICO EM LABORATORIO i

TECNICO EM MEIO AMBIENTE v

TECNICO EM PESCA i

TECNICO EM PROTESE DENTARIA i

TECNICO EM RADIOLOGIA i

TERAPEUTA OCUPACIONAL v

Plwlwnkko|wlkk|RFolk|loakk s

TURISMOLOGO v

VIGIA 100 I

1784

CARGOS EM EXTINCAO QUANTIDADE

ADMINISTRADOR (DE CEMITERIO) 8

AGENTE ADMINISTRATIVO 38

AGENTE DE PORTARIA 5

AUXILIAR DE INFORMATICA 7

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13

AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR 2

BRACAL 20

CHEFE DE DEPARTAMENTO 2

CONTINUO 66

COORDENADOR DE FINANCAS 4

DIRETOR

3
DIRETOR ESCOLAR 1
ENCARREGADO DE CEMITERIO 1
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ESCRITURARIO

FISCAL

GUARDA

MONITOR

SECRETARIO DE ESCOLA

SERVENTE

TECNICO DE CADASTRO E LANCAMENTO

TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO

TRATORISTA

VICE-DIRETOR ESCOLAR

ZELADOR

N l: N
gD PR~ g
(o] w
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Anexo 04

Tabela de Salario

TABELA |
CLASSIFICACAO |NIVEIS| PERCENTUAL
DE PROGRESSAO

CLASSE A 1 R$ 350,00 + ABONO

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE B 1 3%

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE C 1 5%

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE D 1 5%

2 4%

3 4%

4 4%

5 4%

PREFEITURA DE BRAGANCA
GOVERNO DO TRABALHO
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Anexo 05

Tabela de Salario

TABELA Il e 11l
CLASSIFICACAO |NIVEIS| PERCENTUAL
DE PROGRESSAO

CLASSE A 1 350,00 + ABONO

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE B 1 3%

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE C 1 5%

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE D 1 5%

2 4%

3 4%

4 4%

5 4%

PREFEITURA DE BRAGANCA
GOVERNO DO TRABALHO
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Anexo 06

Tabela de Salario

TABELA 1V
CLASSIFICACAO | NIVEIS PERCENTUAL
DE PROGRESSAO

CLASSE A 1 350,00 + GE + ABONO

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE B 1 3%

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE C 1 5%

2 2%

3 2%

4 2%

5 2%
CLASSE D 1 5%

2 4%

3 4%

4 4%

5 4%

PREFEITURA DE BRAGANCA
GOVERNO DO TRABALHO
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Anexo 07

Tabela de Salario do Magistério Publico Municipal

TABELA V:

MATRIZ EM COEFICIENTE COM BASE EM 100 HORAS

CARGO |NIVEL|CLS|REF|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
M
A 1,00 [1,03 |1,06|1,09|1,12|1,15|1,18 121|124 1,27 (130
G A
p I
R s () 1,05 |1,08 1,11 |114(1,17|1,20|123|1,26|1,29|1,32|1,35
T B
E
O R
F I 110 [1,13 | 1,16 |1,19|1,22|1,25|1,.28 | 1,31 |1,334|1,37 | 1,40
E |© ¢
S s 150 |154 |1,59|1,63|1,68|1,72|1,77|1,81|186]190]195
S u A
P
O E (Il
155 [159 |1,64|1,68|1,73|1,78|1,82|1,87|192]|196]201
R R B
I
o
R C |160 [164|169|174|179|184 188|193 198|203 208
E
S 155 |1,50 |1,64|1,68|173|1,78|1,82|1,87|192|1,96|201
£ A
C
|
A () | g 160|164 169|174]179| 184| 188|103 | 198|203 208
L
|
z
A 165 [169 |1,74|1,79|1,84|1,89 (1,94 |1,99]204 2009|214
g C
o
M 160 |1,64 |1,60|1,74(1,79|1,84|1,88|1,93|1,98]2,03|208
E A
s
E (V) B 165 |169 |1,74|1,79|1,84|1,89|1,94 (1,99 204|209 214
A
D
0 c 1,70 [1,75 | 1,80 | 1,85 | 1,90 | 1,95 [ 2,00 | 2,05 | 2,10 | 2,15 | 2,20
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Anexo 08

Avaliacdo de Desempenho Funcional

O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional da Prefeitura Municipal de
Braganga, a que se refere o Art. 18 desta Lei, € um instrumento de gestdo que se aplicard aos servidores
estaveis, através do registro em formulario especifico, constante neste anexo, com o objetivo de mensurar
e avaliar a produtividade, a qualidade das atividades executadas e o atingimento das metas, previamente
definidas no planejamento das areas.

A Avaliacdo de Desempenho Funcional ocorrera a cada 12 (doze) meses, sendo composta
pelas seguintes etapas e seus respectivos pesos:

— FEtapa 1: Auto-Avaliagdo — Peso 4

Etapa 2: Avaliacdo da Chefia Imediata — Peso 6

Etapa 3: Consolidacdo da Avaliagéo

A Auto-Avaliagdo consistira na percepcdo do proprio servidor em relacdo ao seu
desempenho, no desenvolvimento de suas atribuicdes funcionais, devendo ser registrada em formulario
proprio e constar a assinatura da chefia imediata.

A Avaliacdo da Chefia Imediata possibilitara a analise do desempenho do servidor no
desenvolvimento de suas atribuicdes funcionais, promovendo avaliacdo dos resultados individuais e da
equipe, devendo ser registrada em formulario proprio.

Na etapa da Consolidagdo das Avaliagdes, os formularios preenchidos sdo apurados e 0s
resultados definidos.

A pontuacdo da auto-avaliacdo e da avaliacdo da chefia, de cada servidor, sera obtida pela
soma total dos pontos correspondentes aos itens atribuidos aos fatores de avaliacdo, conforme a tabela
abaixo:

GRAU DE ATENDIMENTO PONTO
Frequentemente supera a expectativa de desempenho 5

Eventualmente supera a expectativa de desempenho

Atende a expectativa de desempenho

Eventualmente frustra a expectativa de desempenho

RPIN|W| D>

Frequentemente frustra a expectativa de desempenho
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Durante a aferi¢cdo do desempenho, deve-se inicialmente avaliar o grau de atendimento da
expectativa de desempenho através de seu conceito, para posteriormente, verificar a pontuacéo
correspondente.

A pontuacdo final da Avaliacdo de Desempenho Funcional de cada servidor avaliado sera
obtida pela somatéria dos pontos, dividido pelo niumero de itens.

A Auvaliacdo de Desempenho Funcional devera abranger a todos os servidores estaveis,
que apos realizar sua auto-avaliacdo, deverdo ser avaliados por sua chefia imediata atual, desde que sua
permanéncia na area seja superior a 50% (cinqlienta por cento) do periodo abrangido pela avaliacao.

Os servidores licenciados por tempo superior a 50% (cinqiienta por cento) do periodo
abrangido pela avaliacdo, ndo serdo avaliados no referido periodo, o sendo no processo subsequente.

E imprescindivel a aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho Funcional aos servidores em
estagio probatorio, haja vista que os resultados serdo analisados, no processo de efetivagéo.

A Avaliacdo de Desempenho Funcional podera subsidiar a Promog¢do por Merecimento,
que sera concedida em funcdo do desempenho do servidor, com base na avaliacdo feita pela chefia
imediata, que se somaré a outros critérios que avaliam o mérito, bem como, a obrigatoriedade de que o
servidor tenha tempo superior a 24 (vinte e quatro) meses a partir da conclusdo do estagio probatorio no
exercicio do Cargo, sem alteracdo funcional.

Aplicar-se-80 aos servidores contemplados com a Promogdo por Merecimento, 0sS
percentuais previstos nas tabelas anexas a presente lei.

As Promoc¢bes por Merecimento, dependerdo impreterivelmente da disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Braganca.
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Unidade (Departamento/Setor/Secao): Matricula do Avaliado: | Matricula do Avaliador:

Data da avaliacao: Ass. Avaliado:

Ass. Avaliador:

Fator

Quesitos Nota (1-5)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Lidar social e profissionalmente com  pessoas,
independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as
construtivamente e demonstrando respeito a individualidade
de cada um, tendo sempre como objetivo a melhoria do
trabalho como um todo.

Eficiéncia na comunicacéo

Cordialidade e respeito

Espirito de equipe

Administracéo de conflitos

Respeito a individualidade

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para O
desenvolvimento dos trabalhos e do 6rgdo, na falta de
normas e  processos  previamente  determinados,
demonstrando senso critico e interesse em obter bons
resultados nos trabalhos desenvolvidos.

Adaptabilidade & situagdes
imprevistas

Proposicdo de melhoria

Anadlise critica de riscos e
oportunidades

Interacdo e integracdo

Acéo independente com
assertividade

DEDICACAO E COMPROMISSO

Aplicar-se no desenvolvimento dos trabalhos com
disponibilidade, responsabilidade, participacéao e
aperfeicoamento continuo, enfatizando o cumprimento das
metas de trabalho.

Aperfeicoamento continuo

Resolucao de problemas

Resultado de trabalho

Comprometimento

Participacdo nas atividades do
setor

QUALIDADE

Realizar o trabalho com planejamento, organizacdo e de
acordo com o0s padrGes estabelecidos, aplicando o
conhecimento técnico exigido e buscando sempre a
eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis e a
satisfacdo do usuéario do servico prestado.

Conhecimento técnico

Produtividade

Garantia da qualidade

Organizacédo

Satisfagdo do usudrio

GESTAO DE PESSOAS

(apenas para a avaliagéo do gestor imediatamente
superior)

Capacidade técnica e gerencial para administrar com
efetividade os recursos humanos disponiveis de forma a
garantir o melhor desenvolvimento dos processos de sua
unidade de trabalho.

Coeréncia

Geréncia por objetivos

Desenvolvimento de pessoas

Lideranca

Geréncia participativa
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